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Bei der KAZ dreht sich alles um Deine 
berufliche Zukunft.

> SCHAU GENAU HIN!



… UND WIR SIND 2020 DABEI:

> ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebs GmbH
> Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH
 AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg>
 Autohaus Roth GmbH>
 Automatic-Systeme Dreher GmbH>
 Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG>
 Bosch Rexroth AG>
 BruderhausDiakonie>
 Bundeswehr>
 CERATIZIT Empfingen GmbH>
 Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart Campus Horb>
 E. GFRÖRER & SOHN SCHOTTERWERK GMBH & CO. KG>
 FLURO-Gelenklager GmbH>
 HEINRICH KIPP WERK GMBH & CO. KG>
 Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG>
 IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg>
 keytech Süd GmbH>
 KitzlingerHaus GmbH & Co. KG>
 Mafell AG>
 MAHLE GmbH>
 MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG>
 DER ÖSCHBERGHOF>
 OPW Oberndorf>
 Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG>
 PASODI – Paritätische Sozialdienste gGmbH>
 POWER-HYDRAULIK GmbH>
 Rheinmetall Waffe Munition GmbH>
 Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH>
 Stadt Sulz am Neckar>
 stiftung st. franziskus heiligenbronn>
 SÜLZLE Gruppe>
 TRUMPF Laser GmbH>
 VBM Medizintechnik GmbH>
 Woodward L‘Orange GmbH>
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ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebs GmbH

ALPENLAND Haus der Betreuung und Pflege am Stockenberg
Freudenstädter Straße 13
72172 Sulz am Neckar 

Fon +49 7454 792-212

www.karriere-bei-alpenland.de.de

Pflege und Betreuung, Eingliederungshilfe

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Die ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebsgesellschaft mbH ist 
einer der führenden privaten Betreiber von Pflege- und Altenheimen in 
Baden-Württemberg. Als kontinuierlich wachsendes Familienunter-
nehmen haben wir es uns zum Ziel gesetzt, moderne zukunftsweisende 
Senioreneinrichtungen zu schaffen. 

Die persönliche Wertschätzung unserer Bewohnerinnen und Bewohner 
und die damit verbundene liebevolle, professionelle Betreuung sind das 
Herzstück unserer Unternehmenskultur. Die Umsetzung unserer indivi-
duellen, ganzheitlich aktivierenden Pflege- und Betreuungskonzepte ist 
nur mit besonderen, kompetenten Menschen möglich. Menschen wie Sie?

Sie erwartet bei uns eine wertvolle Tätigkeit in einem tollen und enga-
gierten Team, mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit sowie eine 
attraktive Vergütung, betriebliche Altersvorsorge sowie qualifizierte Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten.

 

Frau Beate Herrmann
Fon +49 7454 792-212
sulz@betreuung-und-pflege.de

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
· Pflegehelfer (m/w/d)
· Heilerziehungspfleger (m/w/d)
· Ausbildung zur Betreuungskraft (m/w/d)
· Ausbildung zum Hauswirtschafter (m/w/d)

· (Vor)Praktikum
· Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
· Praxissemester
· Berufsbegleitende Weiterbildungen

> 

> 

Studienangebot

Sonstiges

· Duale Studiengänge im Gesundheits-
  wesen
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Hydraulik – die Verwendung von Flüssigkeiten zur Kraft- und Energie-
übertragung – fasziniert uns. Mit Leidenschaft entwickeln und produ-
zieren wir Hubsysteme, Pumpen und Zylinder, Stuhlsysteme, Steuer- und 
Regeltechnik sowie Ölfeuerungstechnik.
 
Als Familienunternehmen mit Visionen für die Zukunft sind wir ein attrak-
tiver Arbeitgeber und beschäftigen an unserem Standort in Vöhringen 
mehr als 140 Mitarbeiter. Unsere namhaften Kunden im In- und Ausland 
profitieren von unserer über 65-jährigen Erfahrung und unserem 
technischen Know-how. Wir liefern Qualität durch stets hochpräzise 
Arbeit mit modernster Technologie.
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Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH

Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH
Eythstraße11
72189 Vöhringen
Fon +49 7454 944-0
www.lupold.de

Maschinenbau

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Katja Schröder
Fon +49 7454 944-0
bewerbung@lupold.de

> 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Zerspanungsmechaniker (m/w)
· Industriemechaniker (m/w)

· Bachelor of Engineering (DHBW), 
  Maschinenbau, Produktions-
  technik (m/w) 
· Bachelor of Engineering (DHBW), 
  Maschinenbau, Konstruktion/
  Entwicklung (m/w) 
· Studium Plus an der Hochschule 
  Furtwangen



Guter Service, gute Leistungen, gute Produkte und die persönliche 
Beratung auf Augenhöhe mit unseren Kunden zeichnen uns aus. Mit mehr 
als 4,5 Millionen Versicherten, über 230 AOK-KundenCentern und rund 
10 000 Mitarbeitern ist die AOK Marktführer in Baden-Württemberg.

Eine Ausbildung bei der AOK ist eine Entscheidung mit Perspektive. Sie 
ist praxisorientiert, abwechslungsreich und qualifiziert für eine erfolg-
reiche Zukunft. Für den Ausbildungsbeginn 2021 bietet die AOK 
Schwarzwald-Baar-Heuberg mehrere Ausbildungsplätze an. Nehmen Sie 
Ihre Zukunft selbst in die Hand und bewerben Sie sich. 
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AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg
Schwenninger Straße 1/2
78048 Villingen-Schwenningen
Fon +49 7721 9447804
www.aok.de/bw/karriere

Krankenkasse

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Jasmin Springmann
Fon +49 7721 805-254

> 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
· Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d)

· Bachelor Soziale Arbeit im
  Gesundheitswesen (m/w/d)
· AOK-Betriebswirt (m/w/d) inkl. Bachelor
  of Arts »Business Administration, 
  Health Care Management«



Das Autohaus Roth repräsentiert die Marken Mercedes-Benz, smart, 
Volkswagen und Subaru an den Standorten Sulz a.N. und Alpirsbach.

Unsere Stärken: Flexibilität und Zuverlässigkeit eines Familienunter-
nehmens. Und das seit 69 Jahren. Unser gelebter Anspruch: Erzielung 
höchster Kundenzufriedenheit, sowohl auf Service- als auch auf Ver-
triebsseite.

Autohaus Roth: hier trifft Tradition auf Innovation! Weiterführende Infor-
mationen finden Sie auf unserer Website www.autohaus-roth.com oder 
unter www.autoberufe.de – einfach den unten stehenden QR-Code 
scannen.
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Autohaus Roth GmbH

Autohaus Roth GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 10
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9670-0
www.autohaus-roth.com

Automobil

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Peter Roth
Fon +49 7454 9670-0
p.roth@autohaus-roth.com

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
· Automobilkaufmann (m/w/d)



Die Automatic-Systeme Dreher GmbH ist der führende Systemlieferant 
für Automationslösungen im Bereich umformtechnischer Fertigungs-
prozesse. Bei DREHER Automation sind wir fest davon überzeugt, dass 
sich die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter am besten in einem funktio-
nierenden Team mit flachen Hierarchien entfalten.

Wir schwätzen Schwäbisch und kennen doch Herausforderungen auf der 
ganzen Welt. Wir sind bodenständig, spielen aber in einer Liga mit den 
ganz Großen. Wir sind technisch anspruchsvoll, stark im Finden neuer 
Lösungen und verlieren dabei nie den Faktor Mensch aus den Augen.

Das sind wir seit mehr als fünf Jahrzehnten: Ein attraktiver Arbeitgeber für 
viele Menschen aus der Region.
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Automatic-Systeme Dreher GmbH

Automatic-Systeme Dreher GmbH
Obere Talstraße 1-5
72172 Sulz-Renfrizhausen
Fon +49 7454 881-0
www.dreher.de

Maschinenbau

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Monika Hipp
Fon +49 7454 881-600
m.hipp@dreher.de

 

> 

> 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

Sonstiges:

· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Berufsfindungspraktikum

· Duales Studium zum B. Eng. (m/w/d): 
  - Elektrotechnik (Automation)
  - Informatik (Computer Science)
  - Maschinenbau (Konstruktion/Entwicklung)
  - Wirtschaftsingenieurswesen (Intern.
    Technischer Vertrieb)



Sie suchen Ihren beruflichen Einstieg in einem international agierenden 
Unternehmen, das Ihnen eine fundierte Ausbildung mit einem interes-
santen und abwechslungsreichen Arbeitsalltag bietet? Willkommen bei 
Blickle!

In mehr als 65 Jahren hat sich Blickle zu einem der führenden Hersteller 
von Rädern und Rollen weltweit entwickelt. Wir erfinden das Rad jeden 
Tag neu – mit guten Ideen, hoher Innovationskraft, Sachverstand in 
Material und Fertigungstechnik, Querdenken, langjähriger Erfahrung 
sowie motivierten, engagierten Mitarbeitern.

Die international agierende Blickle-Gruppe beschäftigt heute über 1.000 
Mitarbeiter, davon mehr als 750 am Stammsitz in Rosenfeld. Die 
überdurchschnittliche Ausbildungsquote von rund 10 % spiegelt den 
hohen Stellenwert der Ausbildung bei Blickle wider. Als erfolgreich 
expandierende Unternehmensgruppe mit Sitz in Rosenfeld und Vertriebs-
gesellschaften in 18 Ländern bietet Blickle jungen, engagierten Men-
schen sowohl national als auch international interessante Zukunfts-
perspektiven.
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Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG

Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG
Heinrich-Blickle-Straße 1
72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 932-0
www.blickle.com

Produktion von Rädern und Rollen

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Debora Jetter
Fon +49 7428 932-1972
career@blickle.com

 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d) 
· Industriekaufmann m. Zusatzqualif. (m/w/d)
· Fachinformatiker (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Fachlagerist (m/w/d)
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)

> Studienangebot

· B.A. – International Business/Industrie
· B.Sc. – Informatik
· B.Eng. – Maschinenbau/Wirtschafts-
  ingenieurswesen

  I



ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebs GmbH
AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Autohaus Roth GmbH
Automatic-Systeme Dreher GmbH
Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG



Wirtschaftlich, präzise, sicher und energieeffizient: Antriebs- und Steue-
rungstechnik von Bosch Rexroth bewegt Maschinen und Anlagen jeder 
Größenordnung. Das Unternehmen bündelt die weltweiten Anwendungs-
erfahrungen in den Marktsegmenten Mobile Anwendungen, Anlagenbau 
und Engineering sowie Fabrikautomation für die Entwicklung innovativer 
Komponenten, maßgeschneiderter Systemlösungen und Dienstleis-
tungen. Bosch Rexroth bietet seinen Kunden Hydraulik, Elektrische An-
triebe und Steuerungen, Getriebetechnik sowie Linear- und Montage-
technik aus einer Hand. 
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Bosch Rexroth AG

Bosch Rexroth AG
An den Kelterwiesen 14
72160 Horb am Neckar
Fon +49 7451 92-0
www.boschrexroth.de

Metall

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

> Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

> Studienangebot

  Bachelor of Engineering (DHBW) in den
  Studiengängen (alle m/w/d):

  · Maschinenbau
  · Mechatronik
  · Wirtschaftsingenieurwesen

> Ansprechpartner

Ausbildung: Herr Jürgen Scherrmann
Fon +49 7451 92-1284
juergen.scherrmann@boschrexroth.de



Offene Hilfen
Beratung, Familienunterstützende Dienste, Persönliches Budget, 
Freizeitangebote

Wohnen
Stationäres Wohnen (zentral und dezentral), Ambulante Betreuung, 
Kurzzeitplätze/Verhinderungspflege, F reizeitangebote

 Tagesstrukturierende Angebote 
Werkstatt für Menschen mit Behinderung (Industrie, Hauswirtschaft, 
Haustechnische Dienstleistungen, Gastronomie, Einzelhandel, Media 
Office),  Betriebsintegrierte Arbeitsplätze in Firmen, Förder- und 
Betreuungsbereich, Tagesstruktur für Senioren

 Fachdienst und weitere Angebote
Heilpädagogik, P sychologische Beratung, Ä rztlicher Dienst, Physio-, 
Ergo-, Logo- sowie Musiktherapie, S pecial Olympics
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BruderhausDiakonie

BruderhausDiakonie Region Schwarzwald-Baar-Heuberg
Bruderhausweg 11
78737 Fluorn-Winzeln
Fon +49 7402 9295-0
www.bruderhausdiakonie.de

Behindertenhilfe, Eingliederungshilfe

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

> 

> 

Wir bilden aus zum

Sonstiges

· Heilerziehungspfleger (m/w/d)
· Arbeitserzieher (m/w/d)
· Alltagsbegleiter (m/w/d)
· Soziale Arbeit, B.A. (DHBW) 

Frau Larissa Zimmermann
Fon +49 7402 9295-26
bhrw.mentorat@bruderhausdiakonie.de

> Ansprechpartner

· F reiwilliges Soziales Jahr
· Bundesfreiwilligendienst 
· Praktika



CERATIZIT – mit Leidenschaft und Pioniergeist für Hartmetalle

CERATIZIT ist eine Hightech-Engineering-Group, spezialisiert auf 
Werkzeug- und Hartstofftechnologien. Das Privatunternehmen beschäf-
tigt weltweit über 9.600 Mitarbeiter an 34 Produktionsstätten und über 
70 Vertriebsniederlassungen.

In verschiedenen Anwendungssegmenten ist die CERATIZIT GROUP 
Weltmarktführer und entwickelt erfolgreich neue Hartmetall-, Cermet- 
und Keramiksorten, etwa für die Holz- und Gesteinsbearbeitung.

An unserem Standort in Empfingen, mit ca. 400 Mitarbeitern, entwickeln 
und fertigen wir anspruchsvolle Hartstofflösungen für die Bereiche 
Werkzeugbau sowie Verschleiß – wir schaffen Lösungen.

Ausbildung, Studium, Praktikum. CERATIZIT Empfingen bietet dir die 
Möglichkeit, Dich umfassend über die Chancen einer Ausbildung in einem 
der technischen oder kaufmännischen Berufe sowie über ein Duales 
Studium bei uns zu informieren.
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CERATIZIT Empfingen GmbH

CERATIZIT Empfingen GmbH 
Robert-Bosch-Straße 23
72186 Empfingen
Fon +49 7485 99802-0
www.ceratizit.com/de

Hartmetallindustrie

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Brigitte Renz
Fon +49 7485 99802-459
brigitte.renz@ceratizit.com

 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)

> Studienangebot

· DHBW Bachelor of Engineering, Maschinen-
  bau Fachrichtung Produktionstechnik

· DHBW Bachelor of Science, Informatik

Praktika zur Berufsorientierung

> Sonstiges





WAS SPRICHT FÜR EINE KARRIERE BEI DER BUNDESWEHR?

Die Bundeswehr bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ausbildung, 
Studium oder Direkteinstieg, unter anderem in den Bereichen Technik, 
Informationstechnik, Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik, 
Sport und Naturwissenschaften. Mehr als 90 anerkannte Ausbildungs-
berufe und Aufstiegsfortbildungen stehen in Verbindung mit einer mili-
tärischen Karriere zur Auswahl, über 50 davon auch in der zivilen Ver-
waltung. Die Vorbereitung auf eine Karriere als Offizier (m/w/d) und 
Führungskraft erfolgt in mehr als 60 verschiedenen Studiengängen. 
Weitere 18 duale Studiengänge ermöglichen Ihnen den Einstieg in den 
gehobenen Dienst als Beamtin bzw. Beamter im zivilen Bereich.

WIE KOMMT FRAU ODER MANN ZUR BUNDESWEHR?

Bewerben Sie sich für eine zivile Karriere einfach online auf bundes-
wehrkarriere.de oder direkt bei der gewünschten Institution. Für eine 
militärische Karriere vereinbaren Sie einen Termin mit unserer Karriere-
beratung. Das nächste Beratungsbüro finden Sie auf bundeswehr-
karriere.de/beratungsstellenfinder.
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Bundeswehr

Karriereberatungsbüro der Bundeswehr Donaueschingen
Karlstraße 4
78166 Donaueschingen
Fon +49 771 89853-10
www.bundeswehrkarriere.de

Öffentlicher Dienst

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Karriereberatungsbüro der 
Bundeswehr Donaueschingen
Fon +49 771 89853-10
Karrbbdonaueschingen@bundeswehr.org

 

> Ansprechpartner



Am Campus Horb studieren rund  1.000 angehende Ingenieur*innen in 5 
Bachelorstudiengängen im Bereich Technik. Im Wechsel von circa 3 
Monaten werden an der Hochschule die theoretischen Kenntnisse 
vermittelt, im Unternehmen die praktische Anwendung. Eine monatliche 
Vergütung sichert Euch schon im Studium finanziell ab und nach dem 
Studium werden die meisten Absolvent*innen direkt vom Unternehmen 
übernommen. Studienstart ist der 1. Oktober. Idealer Bewerbungs-
zeitraum ist 1 bis 1,5 Jahre vor Studienbeginn direkt beim Unternehmen. 
Freie Studienplätze findet Ihr in der „Liste Duale Partner“ auf der 
Campus-Webseite. 

Nutzt für Eure Studienentscheidung das Online-Self-Assessment und für 
die Studienvorbereitung Mathematik das kostenfreie StudiStartUp!
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Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart Campus Horb

Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart Campus Horb
Florianstraße 15
72160 Horb am Neckar
Fon +49 7451 521-123
www.dhbw-stuttgart.de/horb

Hochschule

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Andrea Rohrer
Fon +49 7451 521-123
a.rohrer@hb.dhbw-stuttgart.de

 

> Ansprechpartnerin:

> Studienangebot

· Elektrotechnik
· Informatik
· Maschinenbau
· Mechatronik
· Wirtschaftsingenieurswesen



Komm zu Gfrörer! Und baue die Zukunft mit uns. Ob Stuttgart 21 oder der 
neue Sportplatz nebenan – die Firmengruppe Gfrörer mit Sitz in Empfin-
gen baut in Baden-Württemberg überall dort, wo Qualität und Zuver-
lässigkeit gefragt sind.

Unsere 250 Mitarbeiter sorgen mit ihrem Fachwissen und ihrer täglichen 
Einsatzbereitschaft dafür, dass wir als kundenorientierter und zuver-
lässiger Partner in Sachen Bau bekannt und geschätzt sind.

Du kommst von der Schule und suchst einen spannenden Einstieg ins 
Berufsleben? Hast total Lust, Dinge zu bewegen? Dann bist Du der 
Richtige für uns!
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E. GFRÖRER & SOHN SCHOTTERWERK GMBH & CO. KG

E. Gfrörer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG
Horber Gässle 7
72186 Empfingen

Fon +49 7485 9780-0
www.bauediezukunft.de

Tief- und Erdbau, Schotterwerk

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Saskia Scherrmann
Fon +49 7485 9780-875
saskia.scherrmann@gfroerer-schotterwerk.de

 

Bauwesen – Projektmanagement 
Tiefbau (B.Eng.)

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Industriekaufmann (m/w/d)
· Straßenbauer (m/w/d)
· Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
· Baugeräterführer (m/w/d)
· Berufskraftfahrer (m/w/d)
· Baustoffprüfer (m/w/d)
· Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 
  Nutzfahrzeugtechnik
· Land- & Baumaschinen-
  mechatroniker (m/w/d)
· Aufbereitungsmechaniker (m/w/d) –
  Fachrichtung Naturstein

> Studienangebot





Als weltweit anerkannter Spezialist für Spanntechnik, Normelemente und 
Bedienteile ist KIPP seit Jahrzehnten kompetenter Partner für viele 
Bereiche in Konstruktion und Entwicklung. Ein international tätiges 
Unternehmen mit gesundem Wachstum und sicheren Arbeitsplätzen am 
Standort Sulz.

KIPP ist geprägt durch Tradition, Erfindergeist und Innovation. Bekannt 
durch die Produktion der Spätzlemaschine, wurde der patentierte KIPP 
Klemmhebel schnell ein Welterfolg und ist auch heute noch das 
Aushängeschild. Die unterschiedlichsten Industrieunternehmen weltweit 
sind unsere Kunden. Sie wissen um unsere Kompetenz, Zuverlässigkeit 
und Innovationskraft und vertrauen auf das Können der über 400 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den Auslandsniederlassungen und 
mehr als 50 Auslandsvertretungen.
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HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG
Heubergstraße 2
72172 Sulz-Holzhausen
Fon +49 7454 793-0
www.kipp.com

Spanntechnik, Normelemente und Bedienteile

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Evelyn Wilhelm
Fon +49 7454 793-179
evelyn.wilhelm@kipp.com

 

> 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Industriekaufmann (m/w/d)
· Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)

· B.A. Industrie (DH) (m/w/d)
· B.A. International Business (DH) (m/w/d)
· B.Eng. Maschinenbau (DH) (m/w/d)
· B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (DH)  
  (m/w/d)
· B.Sc. Informatik (DH)  (m/w/d)
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Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG

Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG
Dr.-Kurt-Steim-Straße 35
78713 Schramberg
Fon +49 7422 511-676
www.kern-liebers.com/de

Metallindustrie

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Andreas Bitzer
Fon +49 7422 511-676
andreas.bitzer@kern-liebers.de
 

> Ansprechpartner

Die beste Technik für eine erfolgreiche 
Karriere!

Bei KERN-LIEBERS werden Sie nicht 
von irgendjemand ausgebildet, son-
dern von einem globalen Markt- und 
Technologieführer. Wir setzen auf inno-
vativste Verfahren, um hochkomplexe 
Bauteile herzustellen: Band- und Draht-
federn, Feinschneid- und Stanzteile, 
Mikro-Technik sowie Textilmaschinen-
Elemente. Die KERN-LIEBERS Gruppe 
beschäftigt mehr als 6900 Mitarbeiter 
in weltweit über 50 Gesellschaften und 
erwirtschaftet einen Umsatz von 630 
Mio. EUR. Zu unseren Kunden zählen 
namhafte Vertreter der Automobil-, 
Konsumgüter-, Textil- und Elektro-
industrie.

> Studienangebot

Duales Studium (m/w/d):
· Maschinenbau
· Informatik, Industrielle Automatisierung 
· BWL Technical Management
· BWL Industrie
· Informatik 
· Wirtschaftsinformatik

Gewerblich-technische Ausbildung:
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Werkstoffprüfer (m/w/d)
· Maschinen-/Anlagenführer (m/w/d)
· Elektroniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d) 
  NEU ab 2021!

Kaufmännische Ausbildung:
· Fachinformatiker (m/w/d)
· Informatikkaufmann (m/w/d)

> Wir bilden aus zum

2017



®Die Firma FLURO -Gelenklager GmbH ist ein erfolgreiches, mittel-
ständisches Familienunternehmen mit über 40 Jahren Erfahrung in der 
metallverarbeitenden Industrie. Zusammen mit der Martin Höhn GmbH 
bildet sie eine leistungsstarke Unternehmensgruppe.

®Das Produkt-Portfolio von FLURO  umfasst Gelenklager, Gelenkköpfe, 
Winkel- und Gabelgelenke, Buchsen, Zubehör und Sonderteile. Die 
Kernkompetenzen der Firma Höhn liegen in den Bereichen Drehen, 
Fräsen und Schleifen sowie in der Komplettbearbeitung von Präzisions-
teilen nach Kundenzeichnung. Höchste Qualität der Produkte, Flexibilität 
sowie Präzision in der Technik bilden zusammen mit einer konsequenten 
Kundenorientierung und über 180 motivierten Mitarbeitern die Stärken 
des Firmenverbunds.

®Seit mehr als 20 Jahren überzeugen FLURO  und Höhn mit einem 
abwechslungsreichen und interessanten Ausbildungs- und Studien-
angebot in allen Fachbereichen der Unternehmen. Zu einem erfolgreichen 
Abschluss zählen für uns neben den schulischen Leistungen ebenso die 
Vermittlung von praxisrelevantem Fachwissen, die Übernahme von Ver-
antwortung und die Entwicklung von Lösungsstrategien.
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FLURO-Gelenklager GmbH

®FLURO -Gelenklager GmbH Martin Höhn GmbH
Siemensstraße 13 Siemensstraße 13
72348 Rosenfeld 72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 9385-0 Fon +49 7428 9384-0
www.fluro.de www.hoehn-praezision.de

Metallbearbeitung, Gelenklagertechnik

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Gewerblich:
Kurt Bauer, Fon +49 7428 9384-23
karriere@hoehn-praezision.de

 
Kaufmännisch:
Sarah Scherer, Fon +49 7428 9385-37
karriere@fluro.de

 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriekaufmann (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Informatikkaufmann (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

> Studienangebot

· BWL-Industrie (B.A.)
· BWL-Technical Management (B.A.)
· BWL-International Business (B.A.)
· Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)



keytech ist der führende Partner, wenn es um die clevere Kombination von 
PLM und DMS geht. Mit unserer Lösung erhalten unsere Kunden eine 
Rundum-Perspektive zur Optimierung Ihrer Geschäftsprozesse in einer 
modernen Dokumentenverwaltung.
 
Wir wachsen weiter – mit Dir.
 
Seit der Gründung sieht die keytech Süd GmbH eine gesellschaftliche 
Verantwortung darin, jungen Menschen das Erlernen zukunftssicherer 
Berufe zu ermöglichen und dadurch gleichzeitig neue Mitarbeiter für das 
eigene Unternehmen zu qualifizieren. Wir bieten Dir ein angenehmes 
Betriebsklima in einem aufgeschlossenen und motivierten Team sowie die 
vorzeitige Übernahme von Verantwortung und interessanten Aufgaben, 
bei denen Du Deine Fähigkeiten und Dein Wissen einbringen und weiter 
entwickeln kannst. Wenn Du was bewegen willst, dann bist Du bei uns 
genau richtig.
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keytech Süd GmbH

keytech Süd GmbH
Bahnhofstraße 39
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 96038-0
www.keytech-sued.de

IT/Software

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Renate Mangold
Fon +49 7454 96038-0
renate.mangold@keytech.de

> 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Fachinformatiker für Anwendungs-
  entwicklung (m/w/d)
· IT-Systemkaufmann (m/w/d)

Duales Studium 
Bachelor of Science (m/w/d), 
Studienrichtung: Angewandte Informatik
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Romäusring 4
78050 Villingen-Schwenningen
Fon +49 7721 922-0
www.ihk-sbh.de

Körperschaft des öffentlichen Rechts

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Miriam Kammerer
Fon +49 07721 922-512
kammerer@vs.ihk.de

 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Die IHK ist leidenschaftlicher Dienstleister und starker Partner für rund 
37.000 regionale Unternehmen unterschiedlichster Branchen. Unsere 
Region erstreckt sich über die Landkreise Tuttingen, Rottweil sowie den 
Schwarzwald-Baar-Kreis. 

Wir arbeiten täglich daran, die Wirtschaftsregion Schwarzwald-Baar-
Heuberg und die Wettbewerbsfähigkeit unserer Mitgliedsunternehmen 
weiter stark zu machen. Wir verbinden unsere Mitgliedsunternehmen über 
Plattformen und Netzwerke – hilfreich, schnell und unkompliziert. 

Die IHK vermittelt im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft, Politik und 
Verwaltung. Unsere Schwerpunktthemen: Aus- und Weiterbildung, Fach-
kräfte, International, Recht und Steuern, Standortpolitik, Technologie 
Innovation, Energie I Umwelt, Unternehmensförderung.

 





Mit den eigenen Händen etwas Großes schaffen. Jeden Tag mit einem 
High-Tech-Werkstoff aus der Natur arbeiten. Mit tollen Kollegen öko-
logische Traumhäuser bauen. Das klingt gut für dich? Dann freuen wir uns 
auf deine Bewerbung! 

Die Ausbildung bei KitzlingerHaus ist etwas ganz Besonderes. Denn 
unsere Ausbildungsspezialisten kümmern sich darum, dir alles Wichtige 
und noch etwas mehr beizubringen. Unser Ausbildungsleitfaden regelt 
ganz genau, was du erwarten kannst und was wir von dir erwarten. Ein 
persönlicher Pate begleitet dich durch die komplette Ausbildung und hat 
immer ein offenes Ohr für dich.  

Als Unternehmen und als Menschen legen wir Wert auf einen fairen 
Umgang mit Mitarbeitern, Partnern und Kunden. Darüber hinaus enga-
gieren wir uns auch bei sozialen Projekten, die von unseren Azubis in 
Eigenregie durchgeführt werden. 
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KitzlingerHaus GmbH & Co. KG

KitzlingerHaus GmbH & Co. KG
Meboldstraße 7
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9610-0
www.kitzlinger.de

Bauhauptgewerbe

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Otto Kitzlinger
Fon +49 7454 9610-0
bewerbung@kitzlinger.de

> 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Sonstiges

Zimmerer (m/w/d)

Praktikumsplätze zur Berufsorientierung



Die Firma MAFELL ist eine renommierte deutsche Familien-AG und 
Premiumhersteller von handgeführten Elektrowerkzeugen, vornehmlich 
für das Holzhandwerk. 

Über 300 hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
wickeln, produzieren und vertreiben am Standort Oberndorf a.N. bran-
chenweit anerkannte Spitzenprodukte. Unsere überdurchschnittlich hohe 
Fertigungstiefe mit allen im Metallbereich gängigen Fertigungstechno-
logien sichert kurze Entwicklungszeiträume und höchstes Qualitäts-
niveau. 

Wir sind bekannt für unseren hohen Innovationsgrad und sehen uns auf 
einem nachhaltigen Wachstumskurs.
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Mafell AG 

MAFELL AG 
Beffendorfer Str. 4
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 812-0
www.mafell.de

Metall- und Elektroindustrie

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Heike Rittmann
Fon +49 7423 812-132
talente@mafell.de

 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Industriekaufleute (m/w/d) 
· Fachinformatiker Systemintegration 
  (m/w/d)



MAHLE ist ein international führender Entwicklungspartner und 
Zulieferer der Automobilindustrie sowie Wegbereiter und Techno-
logietreiber für die Mobilität von morgen. Der MAHLE Konzern hat den 
Anspruch, Mobilität effizienter, umweltschonender und komfortabler zu 
gestalten, indem er den Verbrennungsmotor weiter optimiert, die Nutzung 
alternativer Kraftstoffe vorantreibt und gleichzeitig das Fundament für die 
breite Akzeptanz und flächendeckende Einführung der Elektromobilität 
legt. Das Produktportfolio, basierend auf einer breiten Systemkompetenz, 
deckt mit Motorsystemen und  -komponenten, der Filtration und dem 
Thermomanagement alle wichtigen Fragestellungen entlang des An-
triebsstrangs und der Klimatechnik ab. Hinzu kommt das Know-how für 
elektrische und elektronische Komponenten und Systeme, sodass 
MAHLE zudem integrierte Systemlösungen für die Elektromobilität 
anbietet. Der Konzern hat im Jahr 2019 mit mehr als 77.000 Mitarbeitern 
einen Umsatz von rund 12,0 Milliarden Euro erwirtschaftet und ist mit 
160 Produktionsstandorten in mehr als 30 Ländern vertreten. 
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MAHLE GmbH

MAHLE GmbH
Primtalstraße 2
78628 Rottweil
Fon +49 741 255-15152
www.mahle.com

Metall- und Elektro

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Tobias Bayer
Fon +49 741 255 15152
tobias.bayer@mahle.com

 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)

> Studienangebot

»Studium Plus« (m/w/d)
Bachelor of Science
Maschinenbau mit Facharbeiterbrief
Industriemechaniker





MS-Schramberg – Begeisterung, die anzieht!

Wir sind einer der führenden Hersteller von Magnet- und Systemlösungen 
in Europa. Gemeinsam mit rund 550 Mitarbeitern überzeugen wir unsere 
Kunden mit maßgeschneiderten Qualitätsprodukten. 

Verantwortung, Fachwissen und ein gutes Miteinander – das beschreibt 
die Ausbildung bei MS-Schramberg ziemlich gut. Für uns ist das ein 
Bereich, in den wir gerne investieren. Denn unsere Azubis von heute sind 
die Spitzenkräfte von morgen. Neben einem sicheren Arbeitsplatz in 
einem modernen Arbeitsumfeld bieten wir vor allem eines: Begeisterung! 

Interessiert? Dann erfahre mehr dazu unter azubiwerden.de.
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MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG

MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG
Max-Planck-Straße 15
78713 Schramberg
Fon +49 7422 519-0
www.ms-schramberg.de

Metall- und Elektroindustrie

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Kaufmännische Ausbildung:
Frau Susanne Bertele
Fon +49 7422 519-1300
bewerbung@ms-schramberg.de

Technische Ausbildung:
Alexander Kreuzberger
Fon +49 7422 519-2703
bewerbung@ms-schramberg.de

> 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Sonstiges

·  Industriekaufleute (m/w/d) 
·  Fachinformatiker (m/w/d) – 
  Systemintegration
·  Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
·  Verfahrensmechaniker (m/w/d) 
·  Mechatroniker (m/w/d)
·  Industriemechaniker (m/w/d)
·  Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
·  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

· Praktikumsplätze



Der Öschberghof liegt nahe Donaueschingen unweit von Schwarzwald, 
Bodensee und der Schweiz und verfügt über 126 Zimmer und Suiten 
sowie eine eigene 45-Loch Golfanlage. Der exklusive SPA-Bereich 
erstreckt sich auf über 5.000 qm mit verschiedenen Saunen, Dampf-
bädern, einer Eislounge, Innen- und Infinity-Außenpool sowie GYM. 

Unser kulinarisches Angebot bietet vier verschiedene Restaurants: das 
Sterne-Restaurant ÖSCH NOIR, das ESSZIMMER, das RISTORANTE & 
PIZZERIA HEXENWEIHER sowie die ÖVENTHÜTTE. Im Veranstaltungs- 
und Tagungsbereich stehen sechs individuelle Räumlichkeiten mit einer 
Größe von 60 bis 90 qm sowie unser Festsaal mit 400 qm zur Verfügung.

Ausbildungsbeginn: August 

Studienbeginn: April oder Oktober
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DER ÖSCHBERGHOF

Öschberghof GmbH
Golfplatz 1
78166 Donaueschingen
Fon +49 771 84-0
www.oeschberghof.com

Hotellerie

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Linda Boch & Stefanie Preis
Fon +49 771 84643
schulungsakademie@oeschberghof.com

 

> 

> 

Ansprechpartnerinnen

Wir bilden aus zum

· Hotelfachmann/-frau (m/w/d)
· Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)
· Koch/Köchin (m/w/d)

Für Abiturienten verschiedene Zusatz-
qualifikationen zu allen Berufen möglich.

Für Absolventen eines mittleren Bildungs-
abschlusses Berufskolleg (Fachhochschul-
reife) zu allen Berufen möglich

> Studienangebot

· Duales Bachelorstudium 
  HotelManagement



Im Oberdorfer Präzisions-Werk produziert man seit über 60 Jahren Mess-
mittel in allen Varianten und Formen, so wie es der Kunde wünscht. Die 
Produkte findet man fast in jedem größeren Unternehmen, bei dem in der 
Fertigung Masse gelehrt oder gemessen werden. 

Unsere Messmittel werden aus den unterschiedlichsten Materialien 
gefertigt, und größtenteils auch selber der Wärmebehandlung unterzogen. 
Das Härten selbst ist ein Teil der Ausbildung bei der OPW. Um auch in der 
Zukunft das µ ( 0,001 mm ) zu knacken, benötigen wie wir ausgebildetes 
Fachpersonal, hier bauen wir auf unsere Auszubildenden. Denn unsere 
Auszubildenden und unsere Facharbeiter sind das höchste Kapital des 
Oberndorfer Präzisions-Werk.
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OPW Oberndorf

Oberndorfer Präzisions-Werk GmbH + Co. KG
Neckarstraße 53
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 8695-0
www.opw.de

Messmittelbau, Meisterfertigung, Messautomation

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Dirk Kinzler
Fon +49 7423 8695-78
dirk.kinzler@opw.de

 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker Fachrichtung
  Geräte und Feinwerktechnik (m/w/d)





Als weltweit führender Hersteller in der Antriebs- und Steuerungstechno-
logie ist Parker Hannifin mit rund 55.000 Beschäftigten in 50 Ländern in 
nahezu allen Anwendungsbereichen vertreten. An unserem Standort in 
Oberndorf-Hochmössingen produzieren ca. 200 Mitarbeiter Industrie-
ventile für Pressenanlagen, die Motorensteuerung riesiger Container-
schiffe und viele weitere innovative Aufgaben. Dazu benötigen wir die 
richtigen Köpfe für die Zukunft. Werde Du ein Teil dieser Zukunft.

Parker ist ein Unternehmen, das seit seiner Gründung beständig wächst. 
Um auch für die Zukunft bestens aufgestellt zu sein, setzen wir 
kontinuierlich auf Nachwuchs und bilden aus. 
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Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG

Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG
Römerweg 13
78727 Oberndorf a. N./Hochmössingen
Fon +49 7423 811-119
www.parker.com

Maschinenbau

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Markus Stein
Fon +49 7423 811-136
ausbildung.oberndorf@parker.com

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Metallfeinbearbeiter (m/w/d)



Wir suchen Dich! Du bist motiviert, hilfsbereit, an medizinisch-pflege-
rischen Tätigkeiten interessiert und hast Freude am Umgang mit 
Menschen? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Pasodi, die Paritätische Sozialdienste gGmbH, betreibt Seniorenheime 
unter anderem in Dornhan, Empfingen, Lauterbach, Oberndorf-Aistaig 
und Vöhringen und bietet den Seniorinnen und Senioren ein angenehmes 
und wohnliches Zuhause in modernen, gut ausgestatteten Räumlich-
keiten.

„Wir wollen, dass Sie sich in jeder Lebenslage wohlfühlen“ – Dies ist unser 
Leitsatz, der nicht nur für unsere Bewohnerinnen und Bewohner gilt, 
sondern auch für unsere Mitarbeitenden. So bieten wir ein gutes 
Einarbeitungskonzept, praktische Begleitung durch ausgebildete Men-
toren, einen verlässlichen Dienstplan in der 5-Tage-Woche, 30 Tage 
Erholungsurlaub und vieles mehr.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich noch heute! Gerne 
per E-Mail (.pdf) an hellstern@pasodi.de. Ausführliche Informationen zu 
unserer Arbeit findest Du außerdem unter www.pasodi.de
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PASODI – Paritätische Sozialdienste gGmbH

Paritätische Sozialdienste gGmbH
Rottweiler Str. 6
72189 Vöhringen
Fon +49 7454 96039-0
www.pasodi.de

Seniorenheime

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Beate Hellstern
Fon +49 7454 96039-0
hellstern@pasodi.de

> 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Sonstiges

· Altenpflegehelfer (m/w/d)
· Pflegefachmann/frau (m/w/d)

· Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
· Bundesfreiwilligendienst (BUFDI)
· Praktikum



Darum POWER-HYDRAULIK:

Mit 89 Mitarbeitern in Sulz am Neckar sind wir ein gesunder, erfolgreicher 
Mittelständler. Unpersönliche Zusammenarbeit und anonyme Arbeits-
umgebungen gibt es hier nicht. Wir sind ein Team und arbeiten als Team. 
Offen, leidenschaftlich, erfinderisch, detailverliebt. 

Fluktuation? Minimal. Bei POWER-HYDRAULIK bleibt man einfach 
gerne. Wir setzen auf Eigenverantwortung und Vertrauen. Wir kümmern 
uns und möchten, dass man sich kümmert. Für kurze Entscheidungswege 
und mehr Teamgeist. Das funktioniert bestens. Bist Du dabei? 

Es lohnt sich!
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POWER-HYDRAULIK GmbH

POWER-HYDRAULIK GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 4
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9584-0
www.power-hydraulik.de

Hydraulik

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

Frau Svenja Schlaak

Unsere Ausbildungsangebote:

Fon +49 7454 9584-66
svenja.schlaak@power-hydraulik.de

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ



Mit Ihrem Schulabschluss in der Tasche können Sie bei Rheinmetall 
durchstarten. Jedes Jahr bildet die Rheinmetall Group knapp 600 
Auszubildende und DH-Studenten in über 30 verschiedenen gewerb-
lichen und kaufmännischen Berufsbildern aus. Als Auszubildende/r 
werden Sie am Rheinmetall Standort Oberndorf optimal auf Ihren spä-
teren Berufsweg vorbereitet, dabei stehen Ihnen Ihre Ausbilder mit Rat 
und Tat zur Seite.

Und auch der Spaß kommt in der Ausbildung nicht zu kurz: Bei Ein-
führungsveranstaltungen und Ausflügen lernen Sie auch Auszubildende 
anderer Berufe und Rheinmetall Standorte kennen. Darüber hinaus 
finden gemeinsame Sport- und Freizeitevents statt.
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Rheinmetall Waffe Munition GmbH

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Niederlassung Mauser Oberndorf
Werkstraße 2
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 70-473
www.rheinmetall-defence.com

Metallverarbeitung

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Susanne Dannecker
Fon +49 7423 70-473
susanne.dannecker1@rheinmetall.com

> 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)

· Bachelor of Arts Fachrichtung Industrie
· Bachelor of Engineering Fachrichtung 
  Maschinenbau
· Bachelor of Science Fachrichtung 
  Wirtschaftsinformatik



Phänomenal - Kommunal  
IHRE Karriere bei der Stadt Sulz!

Die Stadt Sulz zählt zu den größten und vielseitigsten Arbeitgebern des 
Stadtgebietes. Rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen in 
ihrem täglichen Wirken dafür, dass sich die Bürgerinnen und Bürger in 
Sulz wohlfühlen können, hierbei sind die Aufgaben und Arbeitsplätze so 
vielfältig wie Sulz selbst. 

Starten Sie Ihre Karriere bei der Stadt Sulz JETZT und bewerben Sie sich 
über unser Onlinebewerbungsportal INTERAMT unter www.sulz.de bis 
spätestens 30.09.2020.
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Stadt Sulz am Neckar

Stadt Sulz am Neckar
Obere Hauptstraße 2
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9650-22 
www.sulz.de

Kommunalverwaltung

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Anja Hauser
Fon +49 7454 9650-22
anja.hauser@sulz.de

 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
· Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d)
· Erzieher im Anerkennungsjahr (m/w/d)

STADT

A M   N E C K A R

> Studienangebot

· Bachelor of Arts, BWL/Tourismus (m/w/d)
· Bachelor of Arts, Public Management (m/w/d)

· Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Sulz. a!

BEI UNS 2021
MITTENDRIN!

> Zusätzliche Angebote





Werkzeugmaschinen zu bauen und komplexe Projekte erfolgreich durch-
zuführen geht nur im Team.Was Technology People verbindet, ist ein 
gemeinsamer Spirit, zu den Besten zu gehören und gemeinsam an einem 
Strang zu ziehen.

Sichere dir während der Ausbildung ein Praktikum im Ausland!

Bei einem mehrwöchigen Praktikum bei unserer Tochtergesellschaft SW 
North America oder SW Asia hast Du nicht nur die Möglichkeit, Deine 
Sprachkenntnisse zu verbessern, sondern lernst auch das Leben in den 
USA und China kennen.

GEMEINSAM DIE ZUKUNFT MEISTERN
Darum eine Ausbildung bei SW
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Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH

Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH
Seedorfer Straße 91
78713 Schramberg-Waldmössingen
Fon +49 7402 74-0
www.sw-machines.de

Maschinen- und Anlagenbau

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

Herr Dirk Christen
Fon +49 7402 74-7232
dirk.christen@sw-machines.de

> 

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

DH-Studiengang (m/w/d)

· Industriekaufleute (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Fachinformatiker Systemintegration 
  (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Mathematisch-technischer
  Softwareentwickler (m/w/d)

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Studium Plus (B.Sc.), Fachrichtung 
Maschinenbau und Mechatronik
  

  



Die stiftung st. franziskus heiligenbronn ist ein sozialwirtschaftliches 
Unternehmen mit Einrichtungen und Diensten in Baden-Württemberg. 
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Menschen mit besonderen Be-
dürfnissen eine neue Perspektive in ihrem Leben zu geben:

· Menschen mit Behinderungen
· alten und pflegebedürftigen Menschen
· Kindern und Jugendlichen und ihren Familien

Wir begleiten, fördern und beraten die uns anvertrauten Menschen z. B. in 
unseren Schulen, Beratungsstellen, mobilen Diensten, in Altenzentren 
und in der Kinder- und Jugendhilfe. Wir setzen uns für ihre Teilhabe und 
Inklusion in unsere Gesellschaft ein. Wir unterstützen sie dabei, ein 
selbstbestimmtes Leben zu führen. Die Hilfe zur Selbsthilfe steht im 
Mittelpunkt unserer Arbeit. Die Stiftung begleitet mehr als 6.000 Men-
schen. Sie beschäftigt etwa 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im 
Jahr 2016 feierte sie ihr 25-jähriges Bestehen.
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stiftung st. franziskus heiligenbronn

stiftung st. franziskus heiligenbronn 
Kloster 2
78713 Schramberg-Heiligenbronn
Fon +49 7422 569-0
www.stiftung-st-franziskus.de

Sozialwirtschaft

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Elena Bantle
Fon +49 7422 569-3466
elena.bantle@stiftung-st-franziskus.de

 

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Pflegefachmann (m/w/d)
· Heilerziehungspfleger (m/w/d)
· Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)
· Erzieher (m/w/d)

> Studienangebot

· Bachelor of Arts, Soziale Arbeit (m/w/d)
· Bachelor of Arts, Sozialwirtschaft (m/w/d)



Stahl, Energie und Ideen seit 1880. Die SÜLZLE Gruppe ist ein inter-
nationales Unternehmen, das in vierter Generation familiengeführt ist und 
über 140 Jahre Erfahrung und Tradition verfügt. 

Insgesamt umfasst die Gruppe in 7 Unternehmensbereichen rund 1.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 23 Standorten in Deutschland und 
zwei Standorten in Frankreich. 

SÜLZLE Stahlpartner in Rosenfeld ist einer der größten Bewehrungs-
stahlhändler und Biegebetriebe Deutschlands und steht in direktem 
Kontakt mit zahlreichen internationalen Stahlwerken. SÜLZLE Nutzeisen 
in Sulz-Bergfelden ist ein moderner Stahlhandel, der auf Verkauf, 
Vermietung und Rückkauf von neuem und gebrauchtem Stahl für den 
Spezialtiefbau und Brückenbau spezialisiert ist.  Bei SÜLZLE KOPF in 
Sulz-Bergfelden dreht sich in den Unternehmensbereichen Anlagenbau 
und Gebäudetechnik alles um Umwelt- und Energietechnik.

Mehr Infos zum Ausbildungsalltag und Dualen Studium findest du in 
unserem Ausbildungsblog #SÜLZLEKONKRET. 
suelzle-gruppe.de/karriere
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SÜLZLE Gruppe

SÜLZLE Holding GmbH & Co. KG
Hauffstraße 14+15
72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 9414-0
www.suelzle-gruppe.de

Stahlhandel, Biegerei, Umwelt-, Gebäudetechnik und Anlagenbau

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Frau Edith Kuret, Personalleitung
Fon +49 7428 9414-0
ausbildung@suelzle-gruppe.de

> 

> 

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Industriekaufmann (m/w/d)
· Kaufmann im Groß-/Außenhandel (m/w/d)
· Kaufmann E-Commerce (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizungs-,
  und Klimatechnik (m/w/d)
· Anlagenmechaniker Anlagenbau (m/w/d)
· Metallbauer (m/w/d)
· Behälter- und Apparatebauer (m/w/d)
· Technischer Systemplaner (m/w/d)

· Duales Studium BWL-Industrie (DHBW)
· Studien- und Abschlussarbeiten
· Praktikantenplätze

> Zusätzliche Angebote



Als Mitglied der international tätigen TRUMPF Gruppe gehört TRUMPF 
Laser in Schramberg zu den Technologie und Marktführern bei indu-
striellen Lasern.

Nachwuchsförderung ist uns wichtig und wir halten für Sie eine 
Ausbildung mit echter Zukunftsperspektive bereit.

Unser Lern- und Arbeitsumfeld bereitet Sie optimal auf einen erfolg-
reichen Berufseinstieg vor. Denn bei uns sind Sie von Anfang an in den 
betrieblichen Prozess integriert und tragen zum Unternehmenserfolg bei.
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TRUMPF Laser GmbH

TRUMPF Laser GmbH
Aichhalder Straße 39
78713 Schramberg
Fon +49 7422 515-0
www.trumpf.com

Metall- und Elektroindustrie

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Gunar Haizmann
Fon +49 7422 515-344
gunar.haizmann@de.trumpf.com

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Elektroniker f. Geräte + Systeme (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)



Willst du GROSSES bewegen? Dann bist du bei Woodward L’Orange genau 
richtig!

Mit unseren Produkten bewegen sich Containerschiffe, Lokomotiven, 
Muldenkipper und Kraftwerke auf der ganzen Welt. Bei Woodward 
L’Orange realisieren mehr als 1.000 Mitarbeiter wegweisende Ideen und 
nachhaltige Innovationen. Wir bieten Lösungen für Unternehmen, die 
ihrerseits weltweit zu den namhaftesten Großmotorenherstellern zählen. 
Kurz: Das richtige Umfeld, um Karriere zu machen. Seit vielen Jahren 
bilden wir deshalb erfolgreich Industriemechaniker und duale Studenten 
aus.

Wir bieten dir unter anderem eine 35-Stunden-Woche, eine TOP-Ver-
gütung, ein gesundes Arbeitsklima und erstklassige Zukunftsaussichten.

Neugierig geworden? Dann wird es Zeit für deine Bewerbung!
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Woodward L‘Orange GmbH

Woodward L‘Orange GmbH
Rudolf-L‘Orange-Straße 1
72293 Glatten
Fon +49 7443 249-0
www.lorange.com

Maschinenbau, Antriebssysteme

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Herr Manuel Hayer
Fon +49 7443 249-5683
manuel.hayer@woodward.com

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d) –
  freie Plätze für 2021 & 2022

> Studienangebot

· DHBW-Studenten (m/w/d)
  Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurs-
  wesen, BWL – freie Plätze für 2022





Wir sind ein weltweit agierendes Familienunternehmen mit 200 Mitar-
beitern. In den Bereichen Airway Management, Zubehör für Anästhesie 
und Intensivpflege sowie Tourniquets für chirurgische Eingriffe im 
blutleeren Feld entwickeln und produzieren wir innovative Medizin-
produkte. Über Vertriebsniederlassungen und Handelspartner vertreiben 
wir unsere Produkte in über 100 Länder.

Wir bei VBM suchen Menschen mit Teamgeist, die sich Ziele setzen, Ideen 
entwickeln und sich aktiv im Unternehmen einbringen. Dabei bieten wie 
sichere Arbeitsplätze, flache Hierarchien sowie kurze Entscheidungs-
wege. Offene und transparente Information und Kommunikation sowie ein 
kollegialer und faire Umgang zeichnet unsere Unternehmenskultur aus. 
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VBM Medizintechnik GmbH

VBM Medizintechnik GmbH
Einsteinstrasse 1
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9596-0
www.vbm-medical.de

Medizintechnik

> Kontaktdaten                             

> 

> 

Branche

Unternehmensprofil

·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ

Vanessa König
Fon +49 7454 9596-392
bewerbung@vbm-medical.de

> 

> 

Ansprechpartner

Wir bilden aus 

· Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

> Studienangebot

· DH Studiengang BWL – 
  Technical Management (m/w/d)
· DH Studiengang BWL –
  Gesundheitsmanagement (m/w/d)
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·   KONTAKTE
· AUSBILDUNG 

ZUKUNFT· 

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG UND BERUF FÜR DIE REGION SULZ.

KAZ
Meine Notizen






