£ ]

KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT

DIE MESSE FUR AUSBILDUNG UND BERUF
FUR DIE REGION SULZ.

AUSSTELLERVERZEICHNIS 2022

STADT

Sz A sULL"

AM NECKAR




> SCHAU GENAU HIN!

Bei der KAZ dreht sich alles um Deine
berufliche Zukuntft.

Impressum:

Herausgeber

Handels- und Gewerbeverein

Sulz am Neckar e.V.

1. Vorsitzende Gislinde Sachsenmaier
Untere HauptstraBBe 24

72172 Sulz am Neckar

Layout/Satz
ARCUS Marketing
Michael Soukop e.K.



Alpenland Pflege- und Altenheim Betriebsgesellschaft mbH
Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH

AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg
Autohaus Roth GmbH

BAU-STEEB GmbH

Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co.

BruderhausDiakonie

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundeswehr

Chrom-Miiller Metallveredelungs GmbH

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Edelstahlservice GmbH

Erhard Gfrorer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG
Finanzamt Rottweil

FLURO-Gelenklager GmbH

Handwerkskammer Konstanz

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG

Hugo Kern und Liebers GmbH und Co. KG

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Jingling Mébeltransport + Spedition GmbH

K.-H. Lange GmbH+Co.KG

KitzlingerHaus GmbH & Co. KG

Komatsu Forest GmbH

Kreissparkasse Rottweil

Landratsamt Rottweil

Mafell AG

MS-Schramberg Holding GmbH

Oschberghof GmbH

Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG

Plocher Moébelelemente GmbH
Polizeiprasidium Konstanz
POWER-HYDRAULIK GmbH

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Schwéabische Werkzeugmaschinen GmbH
Schwarzwalder Bote Mediengesellschaft mbH
Schweizer Naturstein GmbH
Stadtverwaltung Sulz a.N.

stiftung st. franziskus heiligenbronn

Sturm Sanitér- und Heizungstechnik GmbH
Siilzle Kopf GmbH

TRUMPF Laser GmbH

VBM Medizintechnik GmbH

wafi Stahltechnologie GmbH & Co KG
Woodward L'Orange GmbH
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MACHEN AUCH SIE EINEN UNTERSCHIED
IM LEBEN ANDERER

Haus der Betreuung und Pflege
Am Stockenberg
Freudenstadterstr. 13

72172 Sulz am Neckar

ALPENLAND

sulz@betreuung_u nd-pﬂege_de HAUS DER BETREUUNG UND PFLEGE
Tel. +497454 | 792 212 AM STOCKENBERG

WWW.KARRIERE-BEI-ALPENLAND.DE
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ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebs GmbH

Kontaktdaten

ALPENLAND Haus der Betreuung und Pflege am Stockenberg
Freudenstadter StraBe 13

72172 Sulz am Neckar

Fon +49 7454 792-212

www.karriere-bei-alpenland.de.de

Branche
Pflege und Betreuung, Eingliederungshilfe

Unternehmensprofil

Die ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebsgesellschaft mbH ist
einer der fihrenden privaten Betreiber von Pflege- und Altenheimen in
Baden-Wirttemberg. Als kontinuierlich wachsendes Familienunter-
nehmen haben wir es uns zum Ziel gesetzt, moderne zukunftsweisende
Senioreneinrichtungen zu schaffen.

Die persodnliche Wertschatzung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
und die damit verbundene liebevolle, professionelle Betreuung sind das
Herzstlick unserer Unternehmenskultur. Die Umsetzung unserer indivi-
duellen, ganzheitlich aktivierenden Pflege- und Betreuungskonzepte ist
nur mit besonderen, kompetenten Menschen méglich. Menschen wie Sie?

Sie erwartet bei uns eine wertvolle Tatigkeit in einem tollen und enga-
gierten Team, mit einem hohen MaB an Selbststandigkeit sowie eine
attraktive Verglitung, betriebliche Altersvorsorge sowie qualifizierte Fort-
und Weiterbildungsmoglichkeiten.

HAUS DER BETREUUNG UND PFLEGE
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Wir bilden aus zum

- Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)

- Pflegehelfer (m/w/d)

- Heilerziehungspfleger (m/w/d)

- Ausbildung zur Betreuungskraft (m/w/d)

- Ausbildung zum Hauswirtschafter (m/w/d)

Studienangehbot

- Duale Studiengange im Gesundheits-

wesen

Sonstiges

- (Vor)Praktikum

- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

- Praxissemester

- Berufsbegleitende Weiterbildungen

Ansprechpartner

Frau Beate Herrmann
Fon +49 7454 792-212
sulz@betreuung-und-pflege.de
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Zukunft bei Lupold - Wir bieten folgende Ausbildungsstellen:

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Kauffrau/-mann fir Blirokommunikation (w/m/d)

Studienangebot:
* Bachelor of Engineering (DHBW), Maschinenbau, Produktionstechnik (m/w/d)

 Bachelor of Engineering (DHBW), Maschinenbau, Konstruktion/Entwicklung (m/w/d)
¢ Studium Plus an der Hochschule Furtwangen

Interessiert?
Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.lupold.de/de/ausbildung

Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH
EythstraBe 11 - 72189 Vohringen - Tel. 07454 944-0
bewerbung@Iupold.de - www.lupold.de - www.hn-group.com
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Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH

Kontaktdaten

Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH
EythstraBell

72189 Vdhringen

Fon +49 7454 944-0
www.lupold.de

Branche
Maschinenbau, Metallindustrie

Unternehmensprofil

Als Unternehmen mit Visionen fir die Zukunft sind wir ein attraktiver
Arbeitgeber und beschéaftigen an unserem Standort in Véhringen mehr als
145 Mitarbeiter. Unsere namhaften Kunden im In- und Ausland
profitieren von unserer Uber 70-jédhrigen Erfahrung und unserem
technischen Know-how. Mit Leidenschaft entwickeln und produzieren wir
Hubsysteme, Pumpen & Zylinder, Stuhlsysteme, Steuer- und Regel-
technik sowie Olfeuerungstechnik.

Seit September 2019 sind wir Teil der Hydraulik Nord Group, einem
starken mittelstandischen Unternehmensverbund, der unseren Erfolg am
Markt und somit unsere Stabilitat starkt.

Wir bilden aus zum

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

- Kaufmann f. Birokommunikation (m/w/d)

Studienangehot

- Bachelor of Engineering (DHBW),
Maschinenbau, Produktions-
technik (m/w)

- Bachelor of Engineering (DHBW),
Maschinenbau, Konstruktion/
Entwicklung (m/w)

- Studium Plus an der Hochschule
Furtwangen

Ansprechpartnerin

Frau Katja Schréder
Fon +49 7454 944-0
bewerbung@I|upold.de
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AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Kontaktdaten

AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg
Schwenninger Stralle 1/2

78048 Villingen-Schwenningen

Fon +49 7721 9447804

www.aok.de/karrierestart

Branche
Krankenkasse

Unternehmensprofil

Guter Service, gute Leistungen, gute Produkte und die persdnliche
Beratung auf Augenhdhe mit unseren Kunden zeichnen uns aus. Mit mehr
als 4,5 Millionen Versicherten, tber 220 AOK-KundenCentern und rund
10 000 Mitarbeitern ist die AOK Marktfiihrer in Baden-Wirttemberg.

Eine Ausbildung bei der AOK ist eine Entscheidung mit Perspektive, Sie
ist praxisorientiert, abwechslungsreich und qualifiziert fiir eine erfolg-
reiche Zukunft. Fir den Ausbildungsbeginn 2022/23 bietet die AOK
Schwarzwald-Baar-Heuberg mehrere Ausbildungsplatze an. Nehmen Sie
Ihre Zukunft selbst in die Hand und bewerben Sie sich.

Besuchen Sie uns auch auf unseren Social Media Kanalen:
facebook.com/aok.bw oder instagram.com/gesundnah

Wir bilden aus

- Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)

Studienangebot

- Bachelor Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen (m/w/d)

- AOK-Betriebswirt (m/w/d) inkl. Bachelor
of Arts »Business Administration,
Health Care Management«

Ansprechpartnerin

Frau Jasmin Springmann
Fon +49 7721 805-254
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Autohaus Roth GmbH

Kontaktdaten

Autohaus Roth GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBe 10
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9670-0
www.autohaus-roth.com

Branche
Automobil

Unternehmensprofil

Das Autohaus Roth reprasentiert die Marken Mercedes-Benz, smart,
Volkswagen und Subaru an den Standorten Sulza.N. und Alpirsbach.

Unsere Starken: Flexibilitat und Zuverlassigkeit eines Familienunter-
nehmens. Und das seit Gber 70 Jahren. Unser gelebter Anspruch:
Erzielung héchster Kundenzufriedenheit, sowohl auf Service- als auch auf
Vertriebsseite.

Autohaus Roth: hier trifft Tradition auf Innovation! Weiterflihrende
Informationen finden Sie auf unserer Website www.autohaus-roth.com,
unter www.autoberufe.de — oder einfach die unten stehenden QR-Codes
scannen.

AUTOHAUS

Wir bilden aus zum

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
- Automobilkaufmann (m/w/d)

Ansprechpartner

Herr Peter Roth
Fon +49 7454 9670-0
p.roth@autohaus-roth.com

09



- KONTAKTE

. AUSBILDUNG D

- ZUKUNFT

Bau-Steeb GmbH

Kontaktdaten

Bau-Steeb GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBBe 2/1
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9631-0
www.bau-steeb.de

Branche
Bauunternehmung, Baustoffhandel

Unternehmensprofil

Wir sind in unserer Region ein fliihrendes Bauunternehmen in puncto
Stahlbetonbau, Industriebau, Hoch- und Tiefbau. Vom Aushub bis zum
Rohbau werden alle Arbeiten von motivierten Fachleuten mit modernsten
Maschinen ausgefiihrt. Aber auch Umbauarbeiten, Renovierungen und
Sanierungen gehéren zum Aufgabenspektrum. Unser Baustoffhandel
fihrt samtliche Baustoffe filhrender Hersteller und berat fachmannisch.

In unserem Unternehmen sind zur Zeit 45 Mitarbeiter beschaftigt.
Ausgebildet werden Maurer/-in, Stahlbetonbauer/-in und GroB- und
AuBenhandelskaufleute.

Wir bilden aus zum

- Maurer (m/w/d)

- Stahlbetonbauer (m/w/d)

- Betonsanierer (m/w/d)

- Kaufmann im GroB- und AuBen-

handel (m/w/d)

Ansprechpartner

Herr Alexander Steeb (Techn. Berufe)
Frau Jutta Schlee (Kaufm. Berufe)
Fon +49 7454 9631-0
info@bau-steeb.de
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Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG

Kontaktdaten

Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG
Heinrich-Blickle-StraBe 1

72348 Rosenfeld

Fon +49 7428 932-0

www.blickle.de

Branche
Produktion von Radern und Rollen

Unternehmensprofil

Sie suchen lhren beruflichen Einstieg in einem international agierenden
Unternehmen, das |hnen eine fundierte Ausbildung mit einem interes-
santen und abwechslungsreichen Arbeitsalltag bietet? Willkommen bei
Blickle!

Innerhalb von fast 70 Jahren hat sich Blickle zu einem der fithrenden Her-
steller von Radern und Rollen weltweit entwickelt. Die international
agierende Blickle-Gruppe beschéaftigt heute tber 1.200 Mitarbeiter,
davon etwa 850 am Stammsitz in Rosenfeld. Die lberdurchschnittliche
Ausbildungsquote von rund 10 % spiegelt den hohen Stellenwert der Aus-
bildung bei Blickle wider. Als erfolgreich expandierende Unternehmens-
gruppe mit Sitz in Rosenfeld und Vertriebsgesellschaften in 18 Landern
bietet Blickle jungen, engagierten Menschen interessante Zukunfts-
perspektiven.

Ansprechpartner

Herr Daniel Dirr
Technische Ausbildung
Fon +49 7428 932-1973
career@blickle.com

Blickle

Wir bilden aus zum

- Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Industriekaufmann m. Zusatzqualif. (m/w/d)
- Fachinformatiker (m/w/d)

- Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

Studienangebot

- BWL-International Business (B.A.)

- BWL-Industrie (B.A.)

- Informatik (B.Sc.)

- Maschinenbau (B.Eng.)

- Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

- Kombi-Studium Maschinenbau (B.Eng.)
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BruderhausDiakonie

Kontaktdaten

BruderhausDiakonie Region Schwarzwald-Baar-Heuberg
Bruderhausweg 11

78737 Fluorn-Winzeln

Fon +49 7402 9295-0

www.bruderhausdiakonie.de

Branche
Behindertenhilfe, Eingliederungshilfe

Unternehmensprofil

Offene Hilfen
Beratung, Familienunterstiitzende Dienste, Persénliches Budget,
Freizeitangebote

Wohnen
Stationares Wohnen (zentral und dezentral), Ambulante Betreuung,
Kurzzeitplatze/Verhinderungspflege, Freizeitangebote

Tagesstrukturierende Angebote

Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (Industrie, Hauswirtschaft,
Haustechnische Dienstleistungen, Gastronomie, Media Office),
Betriebsintegrierte Arbeitsplatze in Firmen, Férder- und
Betreuungsbereich, Tagesstruktur fiir Senioren

Fachdienst und weitere Angehote i
Heilpddagogik, Psychologische Beratung, Arztlicher Dienst, Physio-,
Ergo-, Logo- sowie Musiktherapie, Special Olympics

bruderhausDIAKONIE

Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg

Region Schwarzwald-Baar-Heuberg

Wir bilden aus zum

- Heilerziehungspfleger (m/w/d)

- Heilerziehungspflegeassistent (m/w/d)
- Arbeitserzieher (m/w/d

- Alltagsbegleiter (m/w/d)

- Soziale Arbeit, B. A. (DHBW)

Sonstiges

- Freiwilliges Soziales Jahr
- Bundesfreiwilligendienst
- Praktika

Ansprechpartnerin

Frau Vanessa Welz
Fon +49 7402 9295-26
bhrw.mentorat@bruderhausdiakonie.de
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Bundesagentur fiir Arbeit /) Bundesagentur fir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Rottweil - Villingen-Schwenningen

bringt weiter.
Kontaktdaten
Agentur fir Arbeit Rottweil — Villingen-Schwenningen
LantwattenstraBBe 2
78050 Villingen-Schwenningen
Fon +49 800 4555500
www.arbeitsagentur.de

Branche
Dienstleistungen

Unternehmensprofil

Kann ich das? Packe ich das? Bringe ich alles mit, was man fir diesen
Beruf oder das Studium braucht? Welcher Beruf passt eigentlich zu mir?

Wir bilden aus zum

Fachangestellten fir Arbeitsmarkt-

Die Berufsberatung kennt sich mit Schulabschliissen, Aufgaben und dienstleistungen (m/w/d)

Tatigkeiten in Berufen, Ausbildungsméglichkeiten und Bewerbungsver- .

fahren aus und hilft gerne weiter. Du kannst mit uns (ber deine Studienangehot

beruflichen Wiinsche, Ziele und Erwartungen sprechen. Falls du noch - Dualer Studiengang Arbeitsmarktmanage-
keine konkrete Vorstellung hast, wie es beruflich weitergehen soll, kénnen ment

wir dir ebenfalls Hilfestellung geben. - Dualer Studiengang Beratung fiir Bildung,

. Beruf und Beschaftigung
Ubrigens: Wir bilden auch aus!

. _ ) _ Ansprechpartner
Infos zur Kamere bei der Bunde_sagenturfur Arbeit: el B
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere Bernd Miiller

Fon +49 741 492-210
rottweil.berufsberatung@arbeitsagentur.de
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Bundeswehr

Kontaktdaten

Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr Donaueschingen
KarlstraBe 4

78166 Donaueschingen

Fon +49 771 89853-10

www.bundeswehrkarriere.de

Branche
Offentlicher Dienst

Unternehmensprofil
Die Bundeswe.hr ggrantiert Sicherheit, Souverénitét und auBenpoIitjsche Ansprechpartner
Handlungsfahigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darliber hinaus
schitzt sie die Birgerinnen und Biirger, unterstiitzt Verblindete und Herr Markus Bayer
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Ungliicksfallen im Fon +49 771 89853-10
Inland. Ob im militarischen Einsatz oder bei einer zivilien Beschaftigung: Karrbbdonaueschingen@bundeswehr.org

Die mehr als 265.000 Soldatinnen und Soldaten sowie zivilen Fachkrafte
tragen ihren ganz persoénlichen Teil dazu bei, Deutschland ein Stiick
sicherer zu machen. Vielfaltige und anspruchsvolle Aufgaben erfordern
korperliche und geistige Fitness sowie einen starken Charakter.

Die Bundeswehr bietet |hnen vielfaltige Méglichkeiten fir Ausbildung,
Studium oder Direkteinsteig, unter anderem in den Bereichen Technik,
Informationstechnik, Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik,
Sport und Naturwissenschaften. Mehr als 90 anerkannte Ausbildungs-
berufe und Aufstiegsfortbildungen stehen in Verbindung mit einer
militarischen Karrier zur Auswahl, tiber 50 davon auch in der zivilen Ver-
waltung. Als Fiihrungskraft im militérischen Bereich stehen 50 verschie-
dene Studiengange zur Verfigung. Weitere 17 duale Studiengange
ermoglichen lhnen den Einstieg in den gehobenen Dienst als Beamtin
oder Beamter im zivilen Bereich.
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Chrom-Miiller Metallveredelung GmbH

/1

Kontaktdaten

Chrom-Miiller Metallveredelung GmbH
Neckarstralle 57

78727 Oberndorf

Fon +49 7423 929060
www.chrom-mueller.de

Branche
Oberflachenbeschichtung

Unternehmensprofil

Chrom-Miiller im Kurzprofil

- Galvanik und Oberflachenveredelung seit tiber 70 Jahren

- Eine einzigartige Auswahl an Verfahren zur Oberflachenbehandlung

- Kunden aus unterschiedlichsten Branchen u. a. Automobil, Medizin-
technik, Luftfahrtindustrie, Maschinenbau

- Team mit Gber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- Standort: Oberndorf am Neckar

Llhisnsee m:'illen

WIS VIFE Y ¥ 99OV L]

Wir bilden aus zum

Oberflachenbeschichter (m/w/d)

- Ausbildungsstart: immer ab September

- Ausbildungszeit: 3 Jahre, duale Aus-
bildung in Berufsschule und Betrieb

- Erfahrene Ausbilder, familiarer Umgang,
Top-Ubernahmequoten

Ansprechpartner

Herr Michael Hohe
Fon +49 7423 92906-15
michael.hoehe@chrom-mueller.de
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dm drogerie markt GmbH & Co. KG dm

’_‘
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HIER KAUF I1CH EW

Kontaktdaten

dm drogerie markt GmbH & Co. KG
Carl-Metz-Str. 1

76185 Karlsruhe

Fon +49 721 5592-2157
www.dm.de

Branche
Handel

Unternehmensprofil

Mach was draus mit dm!

Wir bilden aus zum

Die meisten dm-Lehrlingen zeigen ihre Talente als Drogist: Sie beraten Drogist mit der Moglichkeit der Weiterbildung
unsere Kunden rund um Gesundheit, Beauty, Wellness und Foto. zum Handelsfachwirt (m/w/d)

Lehrlingen und Studierende kénnen sich nicht nur fachlich, sondern auch Studienangehot

persénlich entwickeln. Im Fokus steht eigenstéandiges Lernen. Mit viel Studiengang BWL Handel

Freiraum fir eigene Lésungswege und vielen Moéglichkeiten sich einzu-

. , , Schwerpunkt Filiale (m/w/d)
bringen, getreu dem Motto: Sei wer du bist und mach was draus!

Informiere dich unter www.dm.demachwasdraus oder bewirb dich direkt ATPOEPAICS

unter dm.de/offene-stellen. Frau Lucia Rocha Vazquez
Fon +49 721 5592-2157
recruiting-sued@dm.de
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Edelstahlservice GmbH ES Edelstahiservice

www.edelstahl.de

Kontaktdaten

Edelstahlservice GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBe 6-8
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9680-0
www.edelstahl.de

Branche
StahlgroBhandler

Unternehmensprofil

Mit einem eigenen Produktionsstandort und vier weiteren Nieder- Wir bilden aus zum
lassungen in Deutschland zéhlen wir zu einem der groBten Handelshauser
flr rostfreien Stahl. Wir sind spezialisiert auf Rohrverbindungsteile aus
Edelstahl und unsere Produkte finden in den verschiedensten Branchen
ihre Anwendung. Sei es in der Chemiebranche, Papierindustrie, Auto- .
motive- und Mobilitatsindustrie oder im Anlagenbau: Wir fertigen selbst, Studienangebot

wir liefern sofort: Mehr als 2.500 Tonnen Edelstahl-Qualitat bevorraten Bachelor of Arts (B.A.) Industrie (m/w/d)
wir in eigenen Lagern.

- Industriekaufmann (m/w/d)
- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

. . ) o Ansprechpartnerin
Die Zukunft als familiengefiihrtes Unternehmen sichern wir mit der hohen

Eigenkapitalquote von 68 %. Wir legen groBen Wert auf eine langfristige Frau Nathalie Kohler
Zusammenarbeit und einen fairen Umgang mit unseren Partnern, Kunden Fon +49 7454 9680-56
und Mitarbeitern. n.kohler@edelstahl.de

Mach den ersten Schritt und werde Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf dich!
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E. GFRORER & SOHN SCHOTTERWERK GMBH & CO. KG

crrorer [

Kontaktdaten

E. Gfrorer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG
Rotwiesen 1

72186 Empfingen

Fon +49 7485 9780-0

www.bauediezukunft.de

Branche
Tief- und Erdbau, Schotterwerk

Unternehmensprofil

Komm zu Gfrérer! Und baue die Zukunft mit uns.

Ob Stuttgart 21 oder der neue Sportplatz nebenan — die Firmengruppe
Gfrorer aus Empfingen baut und beliefert in Baden-Wiirttemberg iberall
dort, wo Qualitat und Zuverlassigkeit gefragt sind. GroBe Konzerne aus der
Bau-, Auto- und Zulieferindustrie gehéren deshalb ebenso zu unseren
Kunden und Partnern wie Sportvereine oder Kommunen. Das Fundament
unseres Erfolgs sind unsere 300 Mitarbeiter: Gut ausgebildete Fach-
krafte, die stolz darauf sind, bei uns zu arbeiten.

Du kommst von der Schule und suchst einen spannenden Einstieg ins
Berufsleben? Hast total Lust, Dinge zu bewegen? Dann bist Du der/die
Richtige fur uns!

Baue die Zukunft gemeinsam mit uns! Deine —und unsere.

SCHOTTERWERK
TRANSPORTBETON
SPORT-BAU

&
i e DI
Y ZokuneT,

Wir bilden aus zum

- StraBenbauer (m/w/d)

- Baugeratefihrer (m/w/d)

- Berufskraftfahrer (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Baustoffprifer (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

- Aufbereitungsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Naturstein

- Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement
(m/w/d)

Studienangebot

- Bauwesen Projektmanagement
Tiefbau (B.Eng)

- Sicherheitswesen Umwelttechnik (B.Sc.)
Ansprechpartnerin

Frau Saskia Scherrmann
Fon +49 7485 9780-97
karriere@gfroerer-schotterwerk.de
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- KONTAKTE

- AUSBILDUNG
- ZUKUNFT

Finanzamt Rottweil

Kontaktdaten

Finanzamt Rottweil
KoérnerstralBe 28

78628 Rottweil

Fon +49 741 243 2229
www.fa-rottweil.de

Branche

Steuerverwaltung des Landes Baden-Wirttemberg

Unternehmensprofil

Ein starker Wirtschaftsstandort benétigt eine funktionierende und
zuverlassige Steuerverwaltung mit motivierten Mitarbeitern. Die Auf-
gabenvielfalt in der Steuerverwaltung und die Verwendungs- / Karriere-
moglichkeiten sind verbliffend vielféltig. Informieren Sie sich an
unserem Messestand.

Ihre Zukuntt in des
DUALES STUDIUM
AUSBILDUNG

www.steuer

ch-auch.de

Wir bilden aus zum

- Ausbildung zum Finanzwirt (mittlerer
Dienst in der Steuerverwaltung), m/w/d

Studienangebot

- Duales Hochschulstudium zum Bachelor
of Laws (gehobener Dienst in der Steuer-
verwaltung)

Ansprechpartner

Herr Ralf Stélzl
Fon +49 741 243-2229
ausbildung-19@finanzamt.bwl.de
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FLURO-Gelenklager GmbH

Kontaktdaten

FLURO-Gelenklager GmbH
SiemensstraBe 13

72348 Rosenfeld

Fon +49 7428 9385-0
www.fluro.de

Martin H6hn GmbH
SiemensstraBe 13
72348 Rosenfeld

Fon +49 7428 9384-0
www.hoehn-praezision.de

Branche
Metallverarbeitende Industrie

Unternehmensprofil

Mehr als 45 Jahre Erfahrung flieBen seit der Unternehmensgriindung
1973 inunsere Arbeit ein. Auf dem kleinen Heuberg zuhause beliefern wir
Uber 70 Lander weltweit mit Prazisionsteilen. 11.600 Quadratmeter
stehen uns in Rosenfeld zur Verfligung, um zuverlassig und flexibel auch
komplexeste Anforderungen zu erfillen.

Als familiengefiihrtes, mittelsténdisches Unternehmen mit rund 170
Mitarbeitern legen wir Wert auf zukunftssichere Arbeitsplatze, gesundes
Wachstum und nachhaltigen Erfolg. Unsere Kunden (berzeugen wir in
den Bereichen Drehen, Frasen und Schleifen. In der Gelenklagertechnik
zahlen wir zur absoluten Spitze.

Neben attraktiven Arbeitsplatzen bieten wir jungen Menschen seit mehr
als 20 Jahren ein abwechslungsreiches und interessantes Ausbildungs-
und Studienangebot in allen Fachbereichen unserer beiden Unterneh-
men. Ein individueller Durchlaufplan, die Betreuung durch unsere Aus-
bildungsleiter und die Einbindung in das tagesaktuelle Betriebsge-
schehen bilden die Basis flr eine erfolgreiche Ausbildung in unserem
Hause.

ﬁ HOHN

PRAZISIONSTEILE

Wir bilden aus zum

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Informatikkaufmann (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Studienangehot

- BWL-Industrie (B.A.)

- BWL-Technical Management (B.A.)
- BWL-International Business (B.A.)
- Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Ansprechpartner

Gewerblich:
Kurt Bauer, Fon +49 7428 9384-23
karriere@hoehn-praezision.de

Kaufmannisch:
Sarah Scherer, Fon +49 7428 9385-37
karriere@fluro.de
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- ZUKUNFT

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Kontaktdaten

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg W
Romausring 4

78050 Villingen-Schwenningen
Fon +49 7721 922-0
www.ihk-sbh.de

Branche
Korperschaft des éffentlichen Rechts

Unternehmensprofil

IHK —drei Buchstaben, die fast jeder schon einmal gehért hat. Sie stehen
far das Netzwerk der 79 Industrie- und Handelskammern. Die IHKs sind

Wir bilden aus zum

Einrichtungen der Wirtschaft fiir die Wirtschaft und in den Regionen - Kaufleute fir Baromanagement (m/w/d)
zuhause. Hier sind wir verankert und wissen, was die Wirtschaft bewegt. - Fachinformatiker fir System-
Gemeinsam mit unseren Mitgliedsunternehmen iibernehmen wir Verant- integration (m/w/d)

wortung in unseren Regionen und tragen dazu bei, die Voraussetzungen

flr Wohlstand und Wachstum zu verbessern. Die IHK Schwarzwald-Baar- Ansprechpartner

Heuberg erfiillt diese Aufgabe in den Landkreisen Rottweil, Tuttlingen
und dem Schwarzwald-Baar-Kreis. Als starkes Unternehmensnetzwerk
der Region vertritt die IHK die Interessen ihrer 34.000 Mitgliedsunter-
nehmen.

Frau Miriam Kammerer
Fon +49 07721 922-512
kammerer@vs.ihk.de

IHK-Service fiir Sie!

Ausbildungsstellen und Praktika finden Sie unter ihk-lehrstellenbérse.de.
Der IHK-Ausbildungs-Guide gibt auBerdem wichtige Tipps fir alle, die in
diesem oder im nachsten Jahr einen Ausbildungsplatz suchen.

LEHRSTELLEN |
BORSE
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- KONTAKTE

- AUSBILDUNG
- ZUKUNFT

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG
HeubergstraBe 2

72172 Sulz-Holzhausen

Fon +49 7454 793-0

www.Kkipp.com

Branche
Spanntechnik, Normelemente und Bedienteile

Unternehmensprofil

Als weltweit anerkannter Spezialist fiir Spanntechnik, Normelemente und
Bedienteile ist KIPP seit Jahrzehnten kompetenter Partner fiir viele
Bereiche in Konstruktion und Entwicklung. Ein international tatiges
Unternehmen mit gesundem Wachstum und sichern Arbeitsplatzen am
Standort Sulz.

KIPP ist gepragt durch Tradition, Erfindergeist und Innovation. Bekannt
durch die Produktion der Spatzlemaschine, wurde der patentierte KIPP
Klemmhebel schnell ein Welterfolg und ist auch heute noch das
Aushéngeschild. die unterschiedlichsten Industrieunternehmen weltweit
sind unsere Kunden. Sie wissen um unsere Kompetenz, Zuverlassigkeit
und Innovationskraft und vertrauen auf das Koénnen der tber 400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den Auslandsniederlassungen und
mehr als 50 Auslandsvertretungen.

Ansprechpartnerin

Frau Evelyn Wilhelm
Fon +49 7454 793-179
evelyn.wilhelm@kipp.com

'-’:’rﬁmznsi!%ﬂ

Wir bilden aus zum

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Studienangebot

- B.A. Industrie (DH) (m/w/d)

- B.A. International Business (DH) (m/w/d)
- B.Eng. Maschinenbau (DH) (m/w/d)

- B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (DH)

(m/w/d)

- B.Sc. Informatik (DH) (m/w/d)
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DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Handwerk liegt
in der Natur

des Menschen.

Folge ihr und finde deine Bestimmung in
einem von iiber 130 Ausbildungsberufen.




- KONTAKTE

. AUSBILDUNG D

- ZUKUNFT

Handwerkskammer Konstanz Handwerkskammer

Konstanz

Kontaktdaten

Handwerkskammer Konstanz
Webersteig 3

78462 Konstanz

Fon +49 7531 205-389
www.hwk-konstanz.de/schueler

Branche
Handwerk

Unternehmensprofil Sonstiges
Nicht nur ein Beruf: Uber 130 Ausbildungsberufe warten darauf, von dir Viele Infos rund um die Uber 130 Aus-
entdeckt zu werden! bildungsberufe des Handwerks und die

Themen Praktikum, Ausbildung und

Das Handwerk bietet mit seinen (iber 130 Ausbildungsberufen Karriere im Handwerk findest du unter:
vielfaltige Chancen. Denn ohne das Handwerk geht nicht viel! Weder www.hwk-konstanz.de/ausbildung
Licht noch Dusche oder WLAN. Damit alles funktioniert, braucht man )
Leute, die wissen, was sie tun: Handwerkerinnen und Handwerker. Ansprechpartnerin

- - . _ , Frau Marina Bergmann
Ob Anlagenmechanik fiir Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik, Fon +49 7531 205-389

Horakustik oder Zweiradmechatronik: Die Ausbildung bietet dir ein
starkes Fundament und die Job- und Karriereaussichten sind im
Handwerk so gut wie nie.

nachwuchswerbung@hwk-konstanz.de

Verschaffe dir auf unserer Seite ,Berufsorientierung online“ einen
Uberblick zu den zahlreichen Berufen, offenen Lehrstellen und
Karrieremoglichkeiten:

www.hwk-konstanz.de/berufsorientierung
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Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG KERN-LIEBERS

Kontaktdaten

Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG
Dr.-Kurt-Steim-StraBe 35

78713 Schramberg

Fon +49 7422 511-676
www.kern-liebers.com

Branche
Metallindustrie

Unternehmensprofil
Die beste Technik fir eine erfolgreiche Wir bilden aus zum Studienangehbot
Karri S
arriere Technische Ausbildung: Duale Studiengange:
Bei KERN-LIEBERS werden Sie nicht - !ndustriemechaniker (m/w/d)  DH-BWL Technical Management
; : - - Werkzeugmechaniker (m/w/d) - DH-Maschinenbau
von irgendjemand ausgebildet, son- _, . . .
- - Werkstoffprifer (m/w/d) - DH-Wirtschaftsinformatik
dern von einem globalen Markt- und ) ;
e - .~ . Maschinen- und Anlagen- - DH-BWL Industrie
Technologiefiihrer. Wir setzen auf in- . .
; flhrer (m/w/d) - DH-Informatik
novativste Verfahren, um hochkom- ) i . DH=Informatik/Industrielle
plexe Bauteile herzustellen: Band- und ° Elektromkgr (m/w/d) .
Drahtfedern, Feinschneid- und Stanz-  Mechatroniker (m/w/d) g
teile, Mikro-Technik sowie Textilma-
schinen-Elemente. Die KERN-LIE- o . AT L
BERS Gruppe beschaftigt mehr als Kaufmannische Ausbildung: Herr Andreas Bitzer
7200 Mitarbeiter in weltweit iber 40  Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) Fon +49 7422 511-676
Gesellschaften und erwirtschaftet ei- ° Industriekaufmann (m/w/d) andreas.bitzer@kern-liebers.de

nen Umsatz von 734 Mio. EUR. zu ° Fachinformatiker (m/w/d)
unseren Kunden zdhlen namhafte Ver-

treter der Automobil-, Konsumgiter-,

Textil- und Elektroindustrie.
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o
Jiingling Mdbeltransport + Spedition GmbH confern

Partner

—
o /] [ 8] []

www.juengling.de

Kontaktdaten

Jingling Moébeltransport + Spedition GmbH
Am R&merhof 6

78727 QOberndorf-Bochingen

Fon +49 7423 92070

www.juengling.de

Branche
Logistik

Unternehmensprofil

Jungling ist seit 1893 in Familienbesitz und in Baden-Wirttemberg zu
Hause. Mit unseren Uber 70 Mitarbeitern organisieren wir Umzlge und

Wir bilden aus zum

logistische Dienstleistungen fir private und gewerbliche Kunden in der - Kaufmann fiir Spedition und
Region, national und international. Uber 70 festangestellte und Logistik (m/w/d)

motivierte Mitarbeiter garantieren einen hochqualifizierten Service in - Berufskraftfahrer (m/w/d)

einer expandierenden Branche. Wir bilden in vier Berufen aus, die sehr - Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und
abwechslungsreich sind. Umzugsservice (m/w/d)

- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Weitere Informationen finden Sie unter www. juengling.de
Ansprechpartner
Herr Oliver Hauer

Fon +49 7423 92070
hauer@juengling.de
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Karl-Heinz Lange GmbH+Co0.KG

Kontaktdaten

Karl-Heinz Lange GmbH+Co.KG Lange Dachtechnik GmbH+Co.KG
Am Romerhof 19 Ziegelei 15

78727 Oberndorf a. N. 72336 Balingen

Fon +49 7423 86870 Fon +49 7433 381588

www.lange-dach-fassade.de

Branche
Bau

Unternehmensprofil

Lange — Vorsprung durch Kénnen

ist seit 1960 eines der filhrenden Unternehmen fiir Dach und Fassade im
sliddeutschen Raum. Mit 150 gewerblichen Mitarbeitern an den Stand-
orten Oberndorf und Balingen sind wir vom Dach bis zum Fundament in
den Bereichen Flachdach, Metalldach und Fassade, Photovoltaik, Dach-
begriinung und Service tatig.

Als Auszubildender bei Lange lernst Du umfassend und intensiv betreut.
Modernste Technik, persénliche Ausstattung mit bester Funktions-
kleidung und ein in Deinem Bereich arbeitender Kollege als Dein Aus-
bildungspate machen SpaB und geben Sicherheit. Tip: Unsere Azubis sind
Top-Verdiener —einfach checken.

Nach der Ausbildung geht's bei uns bereits friih weiter nach oben —
Vorarbeiter, Bauleiter, Kalkulation und Projektabwicklung, Meister,
Duales Studium werden geférdert und bringen Dich weiter. Unsere
Chillzone mit Kicker, Billard, Dart und mehr bringt Dich zusammen mit
dem Team relaxt in den Feierabend. Jetzt informieren zu Schnupper-
praktikum und Ausbildung!

Wir bilden aus zum

- Dachdecker (m/w/d)
(Flachdach, moderne Dachtechnik)
- Flaschner (m/w/d)
- Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Ansprechpartner

Herr Alex Maluck
Fon 07423 8687-25
a.maluck@langedach.de
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Komatsu Forest GmbH

Kontaktdaten

Komatsu Forest GmbH
AllmendstraBe 12

72189 Vohringen-Wittershausen
Fon +49 7454 9602-0
www.komatsuforest.de

Branche
Forstmaschinen

Unternehmensprofil

Als Teil des global agierenden Komatsu-Konzerns sind wir einer der
weltweiten Technologiefiihrer, wenn es um moderne Forstbewirtschaftung

Wir bilden aus zum

geht. Unsere Mitarbeiter sind die Stiitzen unseres Erfolgs. 1.400 - Industriekaufmann (m/w/d) _
Mitarbeiter auf der ganzen Welt haben die gemeinsame Vision ein - Land- und Baumaschinenmechatroniker
unverzichtbarer Partner fiir professionelle Forstmaschinenbesitzer zu (m/w/d)
sein.

Ansprechpartner
In der deutschen Niederlassung in Véhringen kiimmern wir uns um den Herr Janosch Meng
Verkauf, den Service, die Ersatzteillieferungen sowie die Reparatur Fon +49 7454 9602-69
unserer Produkte und unterstiitzen unsere Handler in vielen europaischen janosch.meng@komatsuforest.de
Landern.

Tauche ein in die spannende Welt der roten Forstmaschinen und werde
Teil eines groBartigen Teams.
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Kreissparkasse Rottweil : .
] Kreissparkasse

Rottweil

Kontaktdaten

Kreissparkasse Rottweil
KonigstraBe 44

78628 Rottweil

Fon +49 741 242-0
www.kreissparkasse-rottweil.de

Branche

anken /
o | ) fﬁ:\

Unternehmensprofil

#hierbistdurichtig

Die Kreissparkasse Rottweil hat in den letzten 35 Jahren Gber 700 junge
Menschen erfolgreich ausgebildet.Auf unsere Nachwuchskrafte sind wir, - Bankkaufmann (m/w/d)
als einer der groBten kaufméannischen Ausbildungsbetriebe in der Region, - Finanzassistent (m/w/d)
natdrlich besonders stolz.

Wir bilden aus zum

Studienangebot

Mit einer Bilanzsumme von rund 3,3 Mrd. Euro sind wir Marktfiihrer im - Bachelor of Arts, Fachrichtung
Finanzdienstleistungssektor im Landkreis Rottweil und stehen fiir Qua- BWL-Bank

litdt und Verlasslichkeit. Die Betreuung der mittelstandischen Unter-

nehmen, verbunden mit gesellschaftlichem Engagement gehéren seit Sonstige Angehote

jeher zu den Kernaufgaben der Sparkasse und machen uns zum Ansprech-

partner Nr. 1, weil’s bei uns um mehr als Geld geht. - FUEbilim el dur Beruisien e

Starte jetzt dein duales Studium oder deine Ausbildung bei uns — mit Ansprechpartnerin

einem starken Team und tollen Méglichkeiten! Frau Barbara Nibel
Fon +49 741 242-4110

Bewirb dich online unter: ksk-rw.de/karriere barbara.nuebel@sparkasse-rottweil.de
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WERDE ZIMMERER
BEI KITZLINGERHAUS.

WEIL DU
ES KANNST.

175

wire  Kitzlinger

ZIMMERER m/w/D

Als Zimmerer hast du naturlich ein Faible fur Holz. Tag fur Tag

arbeitest du mit dem High-Tech-Baustoff aus der Natur und baust

anspruchsvolle Hauser. Auch bei Umbauten und Modernisierungs-

maflnahmen sind deine Fahigkeiten und Fertigkeiten gefragt. Mit Holz

geht einfach fast alles!

DAMIT KANNST DU RECHNEN
Zimmerer ist ein toller Beruf mit
vielen Facetten. Du arbeitest in
der Fertigung und drauflen auf
der Baustelle. Gemeinsam sorgen
wir dafir dass du nach 3 Jahren
in allen Bereichen perfekt
ausgebildet bist. Danach kannst
du, wenn es passt, als Geselle

weiter bei uns arbeiten.

WAS DU BRAUCHST

Als Zimmerer musst du aus stabilem
Holz geschnitzt sein, bei Baupldnen
durchblicken und die Zeichnungen
rdumlich vorstellen. Langst hat der
Computer Einzug in unseren Betrieb
gehalten. Er hilft bei der Erstellung
technischer Zeichnungen und lenkt

CNC-gesteuerte Abbundmaschinen.

WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG

JETZT FUR 2022 & 2023 BEWERBEN:

WWW.KITZLINGER.DE/AUSBILDUNG
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KitzlingerHaus GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

KitzlingerHaus GmbH & Co. KG
MeboldstraBBe 7

72172 Sulz am Neckar

Fon +49 7454 9610-0
www.kitzlinger.de

Branche
Bauhauptgewerbe

Unternehmensprofil

Mit den eigenen Handen etwas GroBes schaffen. Jeden Tag mit einem
High-Tech-Werkstoff aus der Natur arbeiten. Mit tollen Kollegen &ko- _
logische Traumhé&user bauen. Das klingt gut fiir dich? Dann freuen wir uns Zimmerer (m/w/d)
auf deine Bewerbung!

Wir bilden aus zum

Sonstiges
Die Ausbildung bei KitzlingerHaus ist etwas ganz Besonderes. Denn Praktikumsplatze zur Berufsorientierung
unsere Ausbildungsspezialisten kiimmern sich darum, dir alles Wichtige
und noch etwas mehr beizubringen. Unser Ausbildungsleitfaden regelt Ansprechpartner
ganz genau, was du erwarten kannst und was wir von dir erwarten. Ein Herr Otto Kitzlinger
persénlicher Pate begleitet dich durch die komplette Ausbildung und hat Fon +49 7454 9610-0
immer ein offenes Ohr flr dich. bewerbung@Kkitzlinger.de

Als Unternehmen und als Menschen legen wir Wert auf einen fairen
Umgang mit Mitarbeitern, Partnern und Kunden. Dariiber hinaus enga-
gieren wir uns auch bei sozialen Projekten, die von unseren Azubis in
Eigenregie durchgefiihrt werden.
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Kreissparkasse Rottweil

] Kreissparkasse

Kontaktdaten

Kreissparkasse Rottweil
KonigstraBe 44

78628 Rottweil

Fon +49 741 242-0
www.kreissparkasse-rottweil.de

Branche
Banken, 6ffentlicher Dienst

Unternehmensprofil

#hierbistdurichtig

Die Kreissparkasse Rottweil hat in den letzten 40 Jahren Gber 800 junge
Menschen erfolgreich ausgebildet. Auf unsere Nachwuchskrafte sind wir,
als einer der groBten kaufmannischen Ausbildungsbetriebe in der Region,
natdrlich besonders stolz.

Mit einer Bilanzsumme von rund 3,3 Mrd. Euro sind wir Marktfiihrer im
Finanzdienstleistungssektor im Landkreis Rottweil und stehen fir
Qualitdt und Verlasslichkeit. Die Betreuung der mittelstandischen
Unternehmen, verbunden mit gesellschaftlichem Engagement gehdéren
seit jeher zu den Kernaufgaben der Sparkasse und machen uns zum
Ansprechpartner Nr. 1, weil's bei uns um mehr als Geld geht.

Starte jetzt dein duales Studium oder deine Ausbildung bei uns — mit
einem starken Team und tollen Méglichkeiten!

Bewirb dich online unter: ksk-rw.de/karriere

Rottweil

Wir bilden aus zum

- Bankkaufmann (m/w/d)
- Finanzassistent (m/w/d)

Studienangebot

- Bachelor of Arts, Fachrichtung
BWL-Bank

Ansprechpartnerin

Frau Barbara Nibel
Fon +49 741 242-4110
barbara.nuebel@sparkasse-rottweil.de
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Landkreis Rottweil

- =

Kontaktdaten

Landkreis Rottweil
KonigstraBe 36

78628 Rottweil

Fon +49 741 244-8209
www.landkreis-rottweil.de

Branche
Kreisverwaltung

Unternehmensprofil

Zwischen Schwarzwald und Schwabischer Alb gelegen verfligt der Land-
kreis Rottweil mit seinen rund 136.000 Einwohnern nicht nur Giber eine
intakte Landschaft und einen hohen Erholungswert. Hier haben auch
schwabischer Tuftlergeist und Schwarzwalder Produktqualitdt Unter-
nehmen von Weltruf hervorgebracht. Ein hohes MaB an Lebensqualitat
und bedeutsamer Wirtschaftsstandort — im Landkreis Rottweil trifft man
beides.

Das Landratsamt Rottweil beschéftigt rund 600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in vielen unterschiedlichen Bereichen der Kreisverwaltung.

Wenn Sie Interesse an einer spannenden und abwechslungsreichen Aus-
bildung in den Bereichen Verwaltung, Soziales oder Technik haben, dann
bewerben Sie sich bei uns.

Hier kbnnen Sie sich direkt online bewerben.

Landkreis
@] Rottweil

Wir bilden aus zum

- Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

- Vermessungstechniker (m/w/d)

- StraBenwarter (m/w/d)

- Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung
Systemintegration

Studienangebot

- Bachelor of Arts Digitales Verwaltungs-
management

- Bachelor of Arts Public Management

- Bachelor of Arts Soziale Arbeit

- Bachelor of Engineering, Offentliches Bauen

- Vorbereitungsdienst gehobener Vermessungs-
technischer Verwaltungsdienst

Ansprechpartnerin

Frau Anna Mattes
Fon +49 741 244-8209
anna.mattes@landkreis-rottweil.de
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Mafell AG

Kontaktdaten

MAFELL AG

Beffendorfer Str. 4

78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 812-0
www.mafell.de

Branche
Metall- und Elektroindustrie

Unternehmensprofil

Die Firma MAFELL AG ist Premiumhersteller von handgefiihrten Elektro-
werkzeugen, vornehmlich fiir das Holzhandwerk.

Mehr als 360 qualifizierte Beschéaftigte entwickeln, produzieren und
vertreiben am Standort Oberndorf a. N. branchenweit anerkannte Spitzen-
produkte. Als ein weitsichtig und nachhaltig agierender Mittelstandler
erganzen sich bei uns Tradition und Innovation zu einem stimmigen
Ganzen.

Erfahre mehr Uber eine Ausbildung bei Mafell und besuche uns auf
unserer Homepage unter www.mafell.de/unternehmen/ausbildung/

Wir bilden aus zum

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Fachinformatiker Systemintegration/
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ansprechpartner

Gewerblich:

Thomas Betz

Fon +49 7423 812-177
thomas.betz@mafell.de

Kaufmannisch:

Heike Rittmann

Fon +49 7423 812-132
heike.rittmann@mafell.de
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MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG
Max-Planck-StraBe 15

78713 Schramberg

Fon +49 7422 519-0
www.ms-schramberg.de

Branche
Metall- und Elektroindustrie

Unternehmensprofil

MS-Schramberg — Begeisterung, die anzieht!

Wir sind einer der filhrenden Hersteller von Magnet- und Systemlésungen
in Europa. Gemeinsam mit rund 550 Mitarbeitern iberzeugen wir unsere
Kunden mit maBgeschneiderten Qualitatsprodukten.

Verantwortung, Fachwissen und ein gutes Miteinander — das beschreibt
die Ausbildung bei MS-Schramberg ziemlich gut. Fir uns ist das ein
Bereich, in den wir gerne investieren. Denn unsere Azubis von heute sind
die Spitzenkrafte von morgen. Neben einem sicheren Arbeitsplatz in
einem modernen Arbeitsumfeld bieten wir vor allem eines: Begeisterung!
Interessiert? Dann erfahre mehr dazu unter azubiwerden.de.

Ansprechpartner

Kaufmannische Ausbildung:
Frau Susanne Bertele

Fon +49 7422 519-1300
bewerbung@ms-schramberg.de

Technische Ausbildung:
Alexander Kreuzberger

Fon +49 7422 519-2703
bewerbung@ms-schramberg.de

Ay

SCHRAMBERG

Magnet- und Systemlésungen

Wir bilden aus zum

- Fachinformatiker —

Anwendungsentwicklung (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
- Industriekaufmann (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Sonstiges

- Praktikumsplatze
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DER OSCHBERGHOF

Kontaktdaten

Oschberghof GmbH
Golfplatz 1

78166 Donaueschingen
Fon +49 771 84-0
www.oeschberghof.com

Branche
Hotellerie / Gastronomie

Unternehmensprofil

Der Oschberghof bietet 127 Zimmer, das Fine Dining-Restaurant OSCH
NOIR mit zwei Michelin-Sternen, das ESSZIMMER, das RISTORANTE &
PIZZERIA HEXENWEIHER, die OVENTHUTTE und die Tapasbar BelNini.
Highlights sind das SPA & GYM und der 45-Loch-Golfplatz. Unser
Tagungszentrum bietet 6 Tagungsraume und einen groBen Festsaal.

Derzeit umfasst unser Team ca. 410 Gastgeber*Innen. Aufgrund zahl-
reicher Resort-Bereiche ist eine abwechslungsreiche Ausbildung garan-
tiert. Die interne Schulungsakademie und das Mitarbeiter-Restaurant
sind Beispiele flir zahlreiche Benefits.

Als Fair-Hotel und zertifizierter Ausbildungsbetrieb nimmt die Ausbildung
bei uns einen sehr hohen Stellenwert ein. Dabei sind wir mit Herzblut

Gatsgeber und Gastebegeisterer.
far

hotels

Wir bilden aus (alle m/w/d)

- Hotelfachleute - Hotelkaufleute
- Restaurantfachleute

- Kéche

- Konditoren

- Veranstaltungskaufleute

Duales Studium (alle m/w/d)

- Bachelor Hotel Management

- Bachelor Culinary Management

- Bachelor Sportbusiness Management

- Bachelor Fithess6konomie &
Fitnesswissenschaften

Ansprechpartnerin

Frau Eva Balkow
Fon +49 771 84-602
personal@oeschberghof.com
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Plocher Mobelelemente GmbH

Kontaktdaten

Plocher Mébelelemente GmbH
DieselstraBe 6

72189 Vohringen

Fon +49 7454 9605-0
www.plocher-gmbh.de

Branche
Moébelzulieferindustrie

Unternehmensprofil

Ausbildung bei Plocher Mébelelemente — mehr als nur eine Ausbildung

Wir bilden aus zum

Du willst SpaB und Freude an Deiner Arbeit haben, und bist motiviert - Industriekaufmann (m/w/d)

Neues zu lernen? Dann bist Du bei PLOCHER genau richtig. - Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
- Holzmechaniker (m/w/d)

Ob im kaufmannischen Bereich oder in der Lagerlogistik — wir bieten eine )

praxisnahe, umfangreiche und zielorientierte Ausbildung. Ansprechpartnerin

Frau Birgit Mantele
Fon +49 7454 9605-112
bmaentele@plocher-gmbh.de

Wahrend Deiner dreijahrigen Ausbildung lernst Du die unterschied-
lichsten Unternehmensbereiche kennen und bist danach fit flr einen
spannenden Berufsalltag.

Bewirb Dich!
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Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG
Rémerweg 13

78727 Oberndorf a. N./Hochmdssingen

Fon +49 7423 811-165

www. parker.com

Branche
Maschinenbau

Unternehmensprofil

Als weltweit fiihrender Hersteller in der Antriebs- und Steuerungstechno-
logie ist Parker Hannifin mit rund 60.000 Beschaftigten in 50 Landern in

Wir bilden aus zum

nahezu allen Anwendungsbereichen vertreten. An unserem Standort in - Industriemechaniker (m/w/d)
Oberndorf-Hochmadssingen produzieren ca. 200 Mitarbeiter Industrie- - Metallfeinbearbeiter (m/w/d)
ventile flr Pressenanlagen, die Motorensteuerung riesiger Container-
schiffe und viele weitere innovative Aufgaben. Dazu bendtigen wir die Ansprechpartner
richtigen Kopfe fiir die Zukunft. Werde Du ein Teil dieser Zukunft. Herr Markus Stein

Fon +49 7423 811-136
Parker ist ein Unternehmen, das seit seiner Griindung besténdig wachst. ausbildung.oberndorf@parker.com

Um auch fur die Zukunft bestens aufgestellt zu sein, setzen wir
kontinuierlich auf Nachwuchs und bilden aus.
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Polizei Baden-Wiirttemberg & POLIZE| 2

BADEN-WURTTEMBERG f
Kontaktdaten

Polizeiprasidium Konstanz
Benediktinerplatz 3
78467 Konstanz

Fon +49 741 477-306
www.polizei-der-beruf.de

Branche
Polizei Baden-Wiirttemberg / Offentlicher Dienst

Unternehmensprofil

Du liebst die Herausforderung. Du liebst das Neue. Du liebst es, anderen
zu helfen. Dann bist du bei uns richtig! Wir suchen teamféhige,
kommunikationsstarke und belastbare junge Menschen, denen bewusst
ist, dass unsere Arbeit #echtwichtig fir die Gesellschaft ist.

Wir bilden aus

Polizeimeister im mittleren Polizeivoll-
zugsdienst (m/w/d)

Beraten, ermitteln, schiitzen — das Aufgabenspektrum der Polizei ist Studienangehot
vielfaltig und spannend. Hier Gbernimmst du wirklich Verantwortung. Die

Entscheidung fur den Polizeiberuf ist eine Entscheidung firs Leben. Bachelor-Studium: Polizeikommissar

bzw. Kriminalkommissar im gehobenen

Bei der Polizei ist jeder Tag anders. In jedem Dienst lernst du neue Polizeivollzugsdienst (m/w/d)

Menschen und ihre Geschichten kennen, in jedem Einsatz machst du .
neue Erfahrungen. Nicht jeder Tag wird leicht sein. Ansprechpartnerin

Frau Lisa-Katharina Kopf
Fon +49 741 477-306

konstanz.berufsinfo@polizei.bwl.de
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POWER-HYDRAULIK GmbH

Kontaktdaten

POWER-HYDRAULIK GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBe 4
72172 Sulz am Neckar

Fon +49 7454 9584-0
www.power-hydraulik.de

Branche
Metallindustrie

Unternehmensprofil

Darum POWER-HYDRAULIK:

Mit 89 Mitarbeitern in Sulzam Neckar sind wir ein gesunder, erfolgreicher
Mittelstandler. Unpersénliche Zusammenarbeit und anonyme Arbeits
umgebungen gibt es hier nicht. Wir sind ein Team und arbeiten als Team.
Offen, leidenschaftlich, erfinderisch, detailverliebt.

Fluktuation? Minimal. Bei POWER-HYDRAULIK bleibt man einfach
gerne. Wir setzen auf Eigenverantwortung und Vertrauen. Wir kiimmern
uns und mdéchten, dass man sich kiimmert. Fir kurze Entscheidungswege
und mehr Teamgeist. Das funktioniert bestens. Bist Du dabei?

Es lohnt sich!

D
POWER-HYDRAULIK

Unsere Ausbildungsangebote:

Wir bilden aus zum

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Fachinformatiker - Systemintegration

(m/w/d)

Studienangebot

- Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurswesen (m/w/d)

- Bachelor of Engineering -
Maschinenbau (m/w/d)

Ansprechpartnerin

Frau Svenja Schlaak
Fon +49 7454 9584-66
bewerbung@power-hydraulik.de
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Rheinmetall Waffe Munition GmbH

Kontaktdaten

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Niederlassung Mauser Oberndorf
Werkstralle 2

78727 Oberndorf am Neckar

Fon +49 7423 70-473
www.rheinmetall-defence.com

Branche
Metallverarbeitung

Unternehmensprofil

Mit Threm Schulabschluss in der Tasche kénnen Sie bei Rheinmetall
durchstarten. Jedes Jahr bildet die Rheinmetall Group knapp 600
Auszubildende und DH-Studenten in Uber 30 verschiedenen gewerb-
lichen und kaufmannischen Berufsbildern aus. Als Auszubildende/r
werden Sie am Rheinmetall Standort Oberndorf optimal auf Ihren spa-
teren Berufsweg vorbereitet, dabei stehen lhnen Ihre Ausbilder mit Rat
und Tat zur Seite.

Und auch der SpaB kommt in der Ausbildung nicht zu kurz: Bei Ein-
fihrungsveranstaltungen und Ausfliigen lernen Sie auch Auszubildende
anderer Berufe und Rheinmetall Standorte kennen. Darlber hinaus
finden gemeinsame Sport- und Freizeitevents statt.

RHEINMETALL

DEFENCE

‘—: C'
=4 =4

€ 1¢

Wir bilden aus zum

- Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
- Industriekaufmann (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Studienangebot

- Bachelor of Arts Fachrichtung Industrie

- Bachelor of Engineering Fachrichtung
Maschinenbau

- Bachelor of Science Fachrichtung
Wirtschaftsinformatik

Ansprechpartnerin

Frau Susanne Dannecker
Fon +49 7423 70-473
susanne.danneckerl@rheinmetall.com
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Schwarzwalder Bote Mediengesellschaft mbH

Schoarawdlder Bote

Kontaktdaten

Schwarzwalder Bote Mediengesellschaft mbH
Kirchtorstrale 14

78727 Oberndorf am Neckar

Fon +49 7423 78-0
www.schwarzwaelder-bote.de

Branche
Medien

Unternehmensprofil

Uber 185 Jahre Informationsdienstleistung fiir Menschen und Unter-
nehmen der Region haben die Schwarzwalder Bote Mediengruppe zu
einem bedeutenden Medienunternehmen in Baden-Wirttemberg werden
lassen. Aus der Kernkompetenz fir Information und Kommunikation
haben sich unter dem Dach der Mediengruppe Unternehmen in den
Bereichen Werbung und Neue Medien entwickelt, die jeden Tag aufs Neue
MaBstébe in der Branche setzen.

Print- und Onlinemedien sowie Horfunk bieten eine groBe Reichweite und
héchste Aufmerksamkeitswerte fiir die werbeaktiven Unternehmen der
Region. Komplettiert wird das Medienspektrum durch die Direktvertriebs-
wege der Haushaltswerbung und des Telefonmarketings sowie den
gezielten Einsatz von Kundenevents.

Komm auch du in unser Team und werde ein Teil der Schwarzwalder Bote
Mediengruppe.

Die grofle Zeitung in Baden-Wiirttemberg

Wir bilden aus zum

- Medienkaufmann Digital/Print (m/w/d)
- Medientechnologe Druck (m/w/d)
- Dialogkaufmann (m/w/d)

Unsere Dualen Studienangebote:

Bachelor of Arts | DHBW-Studium:

- BWL Medien- und Kommunikations-
wirtschaft — Medienmanagement

- BWL Medien- und Kommunikations-
wirtschaft — Kommunikationsmanage-
ment

Sonstige

- Volontariat Digital und Print
- Trainee Anzeigen-/Werbeberatung

Ansprechpartner

Frau Lisa-Maria Baral
Fon +49 7423 78-103
lisa-maria.baral@mhs.zgs.de
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Stadt Sulz am Neckar

A STADT g

Kontaktdaten

Stadt Sulz am Neckar
Obere HauptstraBBe 2
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9650-22
www.sulz.de

Branche
Kommunalverwaltung

Unternehmensprofil

Phanomenal - Kommunal
IHRE Karriere bei der Stadt Sulz!

Die Stadt Sulz zahlt zu den gréBten und vielseitigsten Arbeitgebern des
Stadtgebietes. Rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen in
ihrem taglichen Wirken dafiir, dass sich die Birgerinnen und Birger in
Sulz wohlfiihlen kénnen, hierbei sind die Aufgaben und Arbeitsplatze so
vielfaltig wie Sulz selbst.

Starten Sie lhre Karriere bei der Stadt Sulz JETZT und bewerben Sie sich
Gber unser Onlinebewerbungsportal INTERAMT unter www.sulz.de.

SULL

AM NECKAR

Wir bilden aus zum

- Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
- Erzieher im Anerkennungsjahr (m/w/d)
- Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Studienangebot

- Bachelor of Arts, BWL/Tourismus (m/w/d)

- Bachelor of Arts, Public Management (m/w/d)

- Bachelor of Arts, BWL/Wirtschaftsférderung
(m/w/d)

Zusatzliche Angebote
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Ansprechpartnerin

Frau Christine Flieg
Fon +49 7454 9650-22
christine.flieg@sulz.de
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Schwabhische Werkzeugmaschinen GmbH

Kontaktdaten

Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH
Seedorfer StraBe 91

78713 Schramberg-Waldmaossingen

Fon +49 7402 74-0
www.sw-machines.com

Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Unternehmensprofil

Die Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH (SW) aus Schramberg -
Waldmadssingen ist Weltmarktfiihrer im Bereich mehrspindliger Bearbei-
tungszentren. SW ist nicht nur Hersteller von Maschinen, sondern
vorrangig Losungslieferant fiir anspruchsvolle, automatisierte Projekte in
der Automobilindustrie, den Bereichen Aerospace, Hydraulik, Pneumatik,
Medizin- und Feinwerktechnik. Im Vordergrund stehen hierbei die
Menschen - Technology People - die die Prozesse und Fertigungsldsungen
entwickeln, bauen und erfolgreich zum Einsatz bringen.

DH-Studienginge (m/w/d)
- Mechatronik (B.Eng.)
- Informatik (B.Sc.)
- Elektrotechnik (B.Eng.)
- Studium Plus (B.Sc.), Fachrichtung Maschinenbau und Mechatronik

Wir bilden aus (m/w/d)

- Industriemechaniker

- Maschinen- und Anlagefiihrer

- Mechatroniker

- Zerspanungsmechaniker

- Elektroniker fuir Automatisierungstechnik
- Industrieelektriker - Fachrichtung

Betriebstechnik

- Fachkraft fir Lagerlogistik
- Industriekaufleute
- Fachinformatiker fiir Anwendungs-

entwicklung

- Fachinformatiker fiir Systemintegration
- Mathematisch technischer Software-

entwickler

Ansprechpartner

Herr Dirk Christen
Fon +49 7402 74-7232
dirk.christen@sw-machines.com
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Schweizer Naturstein GmbH %
SCHWEIZER

Prdzision in Stein

Kontaktdaten

Schweizer Naturstein GmbH
Horber Géassle 35

72186 Empfingen

Fon +49 7485 98243
www.schweizer-naturstein.de

Branche
Steinmetz, Steinbildhauer, Natursteinarbeiten

Unternehmensprofil
Schweizer Naturstein GmbH — Prazision in Stein Wir bilden aus zum
. , , , , _ - Steinmetz (m/w/d)
Mit groBer handwerklicher Sorgfalt und Liebe zum Detail bearbeiten wir . Steinbildhauer (m/w/d)
seit Jahrzehnten Natursteinarbeiten. Jedes Werkstiick und jeder Werk-
stoff ist einzigartig und hat seine eigene Seele. Unser Angebot umfasst die Ansprechpartner
Fertigung und Montage von Kichenarbeitsplatten, Bodenbelagen, Herr Manuel Schweizer
Treppen, Waschtischen, Fensterbénken und Tischplatten sowie Grab- Fon +49 7485 98243
malen und vielem mehr. manuelschweizer@schweizer-naturstein.de

Fir diese Leistungen nutzen wir Natursteine, wie beispielsweise Granit,
Schiefer, Marmor oder Sandstein. Als langjahriger Steinmetzfachbetrieb
bearbeiten wir jeden Sonderwunsch in Form von individuellen Be-
schriftungen und Verzierungen an Grabsteinornamenten oder anderen
Werkstlicken. Zusatzlich vereinen wir ein traditionsreiches Handwerk mit
modernster CNC-Steinbearbeitung.
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Stiftung St. Franziskus

Kontaktdaten

Stiftung St. Franziskus

Kloster 2

78713 Schramberg-Heiligenbronn
Fon +49 7422 569-3570
www.stiftung-st-franziskus.de

Branche
Sozialwirtschaft

Unternehmensprofil

Die Stiftung St. Franziskus ist ein modernes Unternehmen aus der
Sozialwirtschaft mit starken Wurzeln und einer ausgepragten Werteorien-
tierung. Unsere rund 2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den
Anspruch, jeden Tag zu mehr Lebensfreude von iber 6.000 Menschen
beizutragen. Als kirchliche Stiftung 6ffentlichen Rechts gehen wir einen
eigenstandigen, modernen franziskanischen Weg — weltoffen, multikultu-
rell, multikonfessionell und traditionsbewusst.

Mit viel Fachwissen, Kreativitdt und Engagement setzen wir uns fir
unsere Klientinnen und Klienten ein. Dabei setzen wir immer wieder auch
neue Akzente, entwickeln eigene Leistungskonzepte und nutzen den Blick
Uber den Tellerrand:

Fir Kinder, Jugendliche und deren Familien.
Fir Menschen mit Behinderung.
Fir altere, pflegebediirftige Menschen.

Stiftung -

St. Franziskus

Wir bilden aus zum

- Pflegefachmann (m/w/d)

- Altenpflegehelfer (m/w/d)

- Heilerziehungspfleger (m/w/d)
- Erzieher (m/w/d)

Studienangebot

- Bachelor of Arts, Sozialwirtschaft (m/w/d)
- Bachelor of Arts, Soziale Arbeit (m/w/d)

Ansprechpartner

Recruiting
Fon +49 7422 569-3570
bewerbungen@stiftung-st-franziskus.de
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Sturm Sanitar- und Heizungstechnik GmbH

mturm

Sanitar- und Heizungstechnik
Kontaktdaten
Sturm Sanitar- und Heizungstechnik GmbH
Neckarwiesen 5
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 97690-0
www.sturm-sulz.de

Branche
Handwerk
Unternehmensprofil
Sturm — das ist moderne Sanitar- und Heizungstechnik. Die Firma Sturm Unsere Ausbildungsangebote:
wurde vor 22 Jahren mit einem kleinen Team und reichlich Erfahrung
gegriindet. In dieser Zeit sind wir schnell gewachsen und haben mittler- Wir bilden aus

weile tiber 50 Mitarbeiter. - Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Von Anfang an haben wir groBen Wert auf die Ausbildung junger Men- . Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

schen gelegt. das hat sich bewahrt und soll auch in Zukunft so sein. In den
vergangenen Jahren wurden rund 25 Anlagenmechaniker und mehrere
Kaufleute ausgebildet. Aktuell sind bei uns zwolf Auszubildende be- Ansprechpartner

schaftigt. Damit das auch in Zukunft so bleibt, suchen wir genau DICH! Frau Alisa Hirschauer

Fon +49 7454 97690-19
a.hirschauer@sturm-sulz.de
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TRUMPF Laser GmbH

TRUMPF

Kontaktdaten

TRUMPF Laser GmbH
Aichhalder StraBe 39
78713 Schramberg
Fon +49 7422 515-0
www.trumpf.com

Branche
Metall- und Elektroindustrie

Unternehmensprofil

Als Mitglied der international tatigen TRUMPF Gruppe gehért TRUMPF
Laser in Schramberg zu den Technologie und Marktfiihrern bei indu-
striellen Lasern.

Nachwuchsférderung ist uns wichtig und wir halten fir Sie eine
Ausbildung mit echter Zukunftsperspektive bereit.

Unser Lern- und Arbeitsumfeld bereitet Sie optimal auf einen erfolg-
reichen Berufseinstieg vor. Denn bei uns sind Sie von Anfang an in den
betrieblichen Prozess integriert und tragen zum Unternehmenserfolg bei.

Trusting in brave'idea

Wir bilden aus

- Elektroniker f. Gerate + Systeme (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)

Ansprechpartner

Herr Gunar Haizmann
Fon +49 7422 515-344
gunar.haizmann@de.trumpf.com
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SULZLE Kopf GmbH

Kontaktdaten

SULZLE Kopf GmbH
Frau Silvia Steng
StltzenstraBe 6

72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 75-316
s.steng@suelzle-kopf.de
www.suelzle-gruppe.de

Branche
Stahlhandel, Biegerei, Umwelt-, Gebdudetechnik und Anlagenbau

Unternehmensprofil

Seit (iber 142 Jahren verbindet SULZLE Stahl, Energie und Ideen zu einer
starken Unternehmensgruppe und umfasst neun Unternehmensbereiche.
Mit rund 1.000 Beschaftigten an 29 Standorten in Deutschland und
Frankreich verfolgt das in vierter Generation gefiihrte Unternehmen seit
Jahren eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie. Schritt fir Schritt wird
deshalb der CO2-FuBabdruck der gesamten Firmengruppe reduziert.

SULZLE Stahlpartner in Rosenfeld ist einer der groBten Bewehrungs-
stahlhandler und Biegebetriebe Deutschlands und steht in direktem
Kontakt mit zahlreichen internationalen Stahlwerken. SULZLE Nutzeisen
in Sulz-Bergfelden ist ein moderner Stahlhandel — spezialisiert auf
Verkauf, Vermietung und Riickkauf von Profilstahl. Bei SULZLE KOPF in
Sulz-Bergfelden dreht sich in den Unternehmensbereichen Anlagenbau
und Gebaudetechnik alles um Umwelt- und Energietechnik.

Mehr Infos zum Ausbildungsalltag und Dualen Studium findest du in
unserem Ausbildungsblog #SULZLEKONKRET.

suelzle-gruppe.de/karriere

SULZLE

STAHL | ENERGIE | IDEEN

Wir bilden aus (m/w/d)

- Anlagenmechaniker
- Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs-,

und Klimatechnik

- Behalter- und Apparatebauer

- Elektroniker Energie- u. Gebaudetechnik
- Fachkraft fir Lagerlogistik

- Fachinformatiker fiir Systemintegration

- Industriekaufmann

- Kaufmann E-Commerce

- Kaufmann f. Digitalisierungsmanagement
- Kaufmann fir GroB- und AuBenhandel

- Konstruktionsmechaniker

- Metallbauer

- Technischer Systemplaner

Zusatzliche Angebote

- Duale Studiengénge BWL-Industrie,

BWL-Handel, Wirtschaftsinformatik

- Praktikantenplatze
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instagram.com/vbm_Kkarriere ﬂ facebook.com/vbmgermany

Weitere Informationen und Bewerbung auf unserer Karriereseite unter www.vbm-medical.de/karriere

VBM VBM Medizintechnik GmbH | Frau Vanessa Schmidberger
EinsteinstraBe 1 | 72172 Sulz am Neckar | Tel.: 07454 9596-392
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VBM Medizintechnik GmbH

Kontaktdaten

VBM Medizintechnik GmbH
Einsteinstrasse 1

72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9596-392
www.vbm-medical.de

Branche
Medizintechnik

Unternehmensprofil

VBM Medizintechnik GmbH ist ein erfolgreiches, mittelsténdisches
Familienunternehmen mit tber 40 Jahren Erfahrung in der Medizin-
technik. Wir entwickeln und produzieren innovative Produkte in den
Bereichen Airway Management, Zubehor fiir Anasthesie und Intensiv-
pflege sowie Tourniquet Systeme fiir chirurgische Eingriffe im blutleeren
Feld.

An unserem Standort in Sulz am Neckar beschaftigen wir rund 200
Mitarbeiter*innen, die durch Teamgeist und Eigeninitiative unser Unter-
nehmen zum Erfolg fihren. Unsere Produkte vertreiben wir weltweit in
Gber 100 Lander. Wir legen Wert auf flache Hierarchien, Kommunikation
auf Augenhdhe und Teamwork. Seit mehr als 30 Jahren bietet VBM ein
abwechslungsreiches und interessantes Umfeld fiir Nachwuchskrafte in
allen Fachbereichen des Unternehmens an. Zu einem erfolgreichen
Abschluss zahlen die Vermittlung von praxisrelevantem Fachwissen, die
Ubernahme von Verantwortung und die Entwicklung eigener Lésungs-
strategien und Ideen.

VBM Medizintechnik
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Wir bilden aus

- Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Ansprechpartnerin

Frau Vanessa Schmidberger
Fon +49 7454 9596-392
bewerbung@vbm-medical.de
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STARTE DEINE
AUSBILDUNG
BEI WAFI

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG

STANDORT SEEDORF STANDORT SULZ

III

MEHR VON WAFI AUF:

WIR BILDEN AUS:

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK wpwio
Z/ERSPANUNGSMECHANIKER wwio
MASCHINEN-/ANLAGENFUHRER o




- KONTAKTE

- AUSBILDUNG
- ZUKUNFT

wafi Walter Fischer GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

wafi Walter Fischer & GmbH & Co. KG
Georg-Wossner-Ring 1

72172 Sulz am Neckar

Fon +49 7454 96760, 07402 930538
www.wafi-sulz.de, www.wafi-stahltechnologie.de

Branche
Industrie

Unternehmensprofil

wafi 2 Unternehmen — 1 Kompetenz

wafi ist auf die Herstellung von Prazisionsdrehteile spezialisiert. In Sulz
werden Drehteile aus Buntmetalle mit Schwerpunkt Messing und in
Seedorf aus dem Werkstoff Stahl hergestellt. So kdnnen wir als Gruppe
unseren Kunden ein breites Teilespektrum anbieten. In Sulz arbeiten 120
und in Seedorf 70 Mitarbeiter. Zu unserem Kundenkreis gehort die
Elektro-, Sanitér- und Automobilindustrie. Unseren Erfolg bestimmen
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter*innen.

Ergreife deine Chance an unserem gemeinsamen Erfolg teilzuhaben. Wir
freuen uns auf dich.

m]23[m
e

. !! Stahltechnologie . !:

Wir bilden aus

Zerspanungsmechaniker und
Maschinen-/Anlagenfiihrer (m/w/d)
Hast du Freude an modernster und
vielfaltigster Technik und mochtest gerne
in einem jungen Team mitarbeiten.
Dann freuen wir uns, dir einen ent-
sprechenden Ausbildungsplatz bieten
zu kénnen.

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
Interessierst du dich fir EDV-
unterstiitzte Logistik, dann ware

das die richtige Berufsausbildung

fur dich.

Ansprechpartner

Herr Andreas Fischer
Fon +49 7454 9676-0
andreas.fischer@wafi-sulz.de
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- KONTAKTE

- AUSBILDUNG
- ZUKUNFT

Woodward L‘Orange GmbH

> woobwaRrD

Kontaktdaten

Woodward L‘Orange GmbH
Rudolf-L'Orange-StraBe 1

72293 Glatten

Fon +49 7443 249-5683
www.lorange.com

Branche
Maschinenbau, Antriebssysteme

Unternehmensprofil

Willst du GROSSES bewegen? Dann bist du bei Woodward L'Orange genau

richtigl Mit unseren Produkten bewegen sich Containerschiffe, Loko- Wir bilden aus

motiven, Muldenkipper und Kraftwerke auf der ganzen Welt. Industriemechaniker (m/w/d)

Bei Woodward L'Orange realisieren mehr als 1.000 Mitarbeiter weg- Studienangebot

weisende Ideen _un_d nachhaltige In_novationen. Wir bieten Lésungen fir DHBW-Studenten (m/w/d)

Unternehmep, die ihrerseits V\{eltwelt zu den namhaftgsten GroBmotoren- Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurswesen,
herstellern zahlen. Kurz: Das richtige Umfeld, um Karriere zu machen. BWL und Wirtschaftsinformatik

Seitvielen Jahren bilden wir deshalb erfolgreich Industriemechaniker und Ansorechpartner

duale Studenten aus. Wir bieten dir unter anderem eine 35-Stunden- S

Woche, eine TOP-Vergiitung, ein gesundes Arbeitsklima und erstklassige Herr Manuel Hayer

Zukunftsaussichten. Neugierig geworden? Dann wird es Zeit fir deine Fon +49 7443 249-5683

Bewerbung! manuel.hayer@lorange.com
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Meine Notizen
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Meine Notizen
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Machen Sie sich bereit
fur Team MAHLE!

Kommen Sie schneller und weiter

voran! #StrongerTogether

T —

Sie sind motiviert
und wollen die Zukunft
gestalten?

Gemeinsam sind wir erfolgreicher. Durch
unseren Teamgeist entwickeln wir innovative
Lésungen fur die Mobilitdt von morgen. Unsere
Leidenschaft macht uns nicht nur zu einem
international fuhrenden Entwicklungspartner
und Zulieferer der Automobilindustrie, son-
dern auch zu einem Pionier flr die Mobilitat
der Zukunft. Werden Sie Teil unseres MAHLE
Teams! #StrongerTogether

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die
optimalen Bedingungen, um sich gezielt
weiterzuentwickeln. Wir unterstltzen Sie um-

fassend und férdern Sie gezielt.

Ausbildung oder Studium bei MAHLE

am Standort Rottweil:

= Mechatroniker (m/w/d)

= |ndustriemechaniker (m/w/d)

= Bachelor of Science -
Mechatronik und digitale Produktion (m/w/d)

= Studium Plus” Bachelor of Science —
Maschinenbau und Mechatronik (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt!

jobs.mahle.com

MAHLE
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Das HEINRICH KIPP WERK ist Hersteller im Bereich Wir stehen zum Standort Deutschland und zu den
Spanntechnik, Normelemente und Bedienteile - mit Menschen in der Region. Aus- und Weiterbildung hat
uber 100 Jahren Tradition. im HEINRICH KIPP WERK einen hohen Stellenwert.
In der KIPP Unternehmensgruppe arbeiten heute Wir investieren gerne in die Ausbildung junger
850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Menschen. Denn wir wissen: das ist unsere Zukunft.

www.kipp.com



