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all4tax GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft
Alpenland Haus der Betreuung und Pflege am Stockenberg
Amtsgericht Rottweil

Angelika-Wdssner-Stift, curage Betriebs GmbH & Co. KG Sulz
AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg
ARBURG GmbH + Co KG

Autohaus Roth GmbH

Automatic-Systeme Dreher GmbH

Bau-Steeb GmbH

Beck Prazisionstechnik GmbH + Co KG

Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz

Beutter Prazisions-Komponenten GmbH & Co. KG
Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG

BROPACK Bronner Packmittel GmbH
Bundesagentur fur Arbeit

Bundeswehr

Carl Hirschmann GmbH

Chemie-Technik GmbH

dm - drogerie markt GmbH & Co.KG

EDEKA Fauser

Engeser GmbH Innovative Verbindungstechnik
Finanzamt Rottweil

FKB GmbH

FLURO-Gelenklager & Martin Ho6hn GmbH

Grathwol Fensterbau

Greenmanufaktur GmbH

hagebaucentrum bolay GCmbH & Co. KG
Handwerkskammer Konstanz

Hauptzollamt Singen

Heckler & Koch GmbH

Heinrich Kipp Werk GmbH & Co. KG

Hotel Lauterbad CmbH

KERN LIEBERS GmbH & Co. KG

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Jetter Firmengruppe

K.-H. Lange GCmbH+Co.KG

Kaufmann Natursteinzentrum GmbH
Klinikverbund-Sudwest gGmbH
Komatsu Forest GmbH

Kreissparkasse Rottweil

Landratsamt Rottweil

Lichtgitter Blechprofilroste GmbH & Co.KG
Mafell AG

MAHLE GmbH

MS-Schramberg GmbH & Co. KG
Orthozentrum SULZ | OBERNDORF
Parker Hannifin Manufacturing Germany
Plocher Mobelelemente GCmbH
Polizeiprasidium Konstanz
POWER-HYDRAULIK GmbH

Reisecenter Plocher

Rheinmetall Waffe Munition GmbH

Sacs Aerospace GmbH

Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH

Schwarzwalder Bote Mediengesellschaft mbH

SRH Krankenhaus Oberndorf a.N.

Stadt Sulz am Neckar

Stadtverwaltung Dornhan

Sturm Sanitar- und Heizungstechnik GmbH
Sulzle Kopf GmbH

TRUMPEF Laser SE

VBM Medizintechnik GmbH

Volksbank Rottweil eG

Woodward L'Orange GmbH
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All4tax GmbH

Kontaktdaten

all4tax GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
BahnhofstraBe 40, 72172 Sulz a. N.
Telefon 07454 9633-0
www.alltax.com

Branche
Steuerberatung

Unternehmensprofil
WE LOVE TAX!

Steuern..? Du denkst das ist langweilig? Im Gegenteil —
es ist abwechslungsreich, digital, zukunftssicher, inno-
vativ und mit unglaublich vielen Weiterqualifizierungs-
moglichkeiten!

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung oder einem
Dualen Studium und werde Uber die komplette Aus-
bildungszeit von einem personlichen Ausbildungs-
betreuer begleitet und unterstutzt.

Es erwartet dich eine offene, lebendige Arbeits-
atmosphare, 50 nette und hilfsbereite Kollegen*innen,
flache Hierarchien, modernste Ausstattung, viele
Goodies und ein wertschatzendes Arbeitsumfeld

und Miteinander.

Du mochtest mehr Uber das alltax-Team, unsere
Tatigkeitsfelder und Philosophie erfahren? Dann
werfe einen Blick auf www.alltax.com und besuche
uns auf unserem KAZ-Messestand (S7).

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

alltay¢

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Steuerfachangestellte

Studienangebot
Bachelor of Arts / Studiengang:
RSW-Steuern und Priufungswesen

Ansprechpartner Ausbildung
Dirk Steinmaier

07454 9633-515
dirk.steinmaier@alltax.com

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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HAUS DER BETREUUNG UND PFLEGE

ALPENLAND Haus der Betreuung und Pflege

‘A/ILPENL/IND
Addd

Kontaktdaten

ALPENLAND Haus der Betreuung und Pflege
Freudenstadter StralRe 13

72172 Sulz am Neckar

Fon +49 7454 792-212
www.karriere-bei-alpenland.de

Branche
Pflege und Betreuung, Gesundheit

Unternehmensprofil
Das ALPENLAND Haus der Betreuung und Pflege

am Stockenberg in Sulz ist ein gelungener, moderner Wir bilden aus (alle m/w/d)

Mix aus Bereichen fur Senioren, die auf pflegende FilegE el
. . . . . Pflegehelfer
UnterstUtzung angewiesen sind, und Bereichen fur Heilerzieh fl
Menschen, fur die ein beschutzter Bereich aufgrund Be‘lc erzie ur:(gsfpi eger
von demenziellen Erkrankungen oder bei der schritt- etreuungskra
weisen Wiedereingliederung in den Alltag wertvoll
E 9 9 Studienangebot

und wichtig ist.
9 (Vor)Praktikum

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Praxissemester
Berufsbegleitende Weiterbildungen

Wir freuen uns auf neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in jedem Alter! Profitieren Sie von einem guten
Gehalt mit Zulagen und regelmafigen Erhéhungen,
offentlichem Café, groBer Sonnenterrase, hauseigener
Klche mit gunstigem Mitarbeiteressen und Mitarbeiter-
brunchs, Rabatten bei Onlinehandlern und lokalen
Unternehmen, Aufmerksamkeiten (u.a. Geschenke
zum Geburtstag und zu Weihnachten) sowie von
regelmaBigen Events und Angeboten fur unsere
Mitarbeitenden (u.a. Fortbildungen, Amazon-
Gutscheine, kostenlose Massagen, Yogakurse).

Sonstige Angebote
Duale Studiengange wie Sozialwirtschaft
und Gesundheitsmanagement

Ansprechpartner Ausbildung
Beate Herrmann

07454 792-212
hi@betreuung-und-pflege.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Amtsgericht Rottweil

Kontaktdaten

Amtsgericht Rottweil

Konigstrale 20

78628 Rottweil

Telefon 0741 94247480
https://amtsgericht-rottweil justiz-bw.de

Branche
Offentliche Verwaltung

Unternehmensprofil

Beruf und Berufung!

Die baden-wurttembergische Justiz ist die
richtige Entscheidung.

Mit diesen Ausbildungsberufen und Studiengangen
erdffnen sich tolle Perspektiven in der Justiz:

Theorie und Praxis im Wechsel, Bezahlung von
Anfang an und ein sicherer und abwechslungsreicher
Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung.

Justizfachangestellte/r (w/m/d)
Diplom-Rechtspfleger/in (FH) (w/m/d)
Gerichtsvollzieher/in (LL.B.) (w/m/d)

Weitere Informationen: https:/seiamstaat.de/

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Justizfachangestellte

Studienangebot
Diplom-Rechtspfleger (FH)
Gerichtsvollzieher (LL.B.)

Ansprechpartner Ausbildung
Katja Hirt (Karriereberaterin)

0741 94247480
katja.hirt@AGRottweil justiz.owl.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Angelika-Woéssner-Stift

Kontaktdaten
Angelika-Wossner-Stift

curage Betriebs GmbH & Co. KG Sulz
Stuttgarter Str. 79

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 9972 123
www.curage.de

Branche
Pflege und Betreuung, Gesundheit

Unternehmensprofil
Pflege braucht MUT!

Pflege ist alles andere als eintdnig. Bei uns ist sie weit
mehr als ein Job. Sie bedeutet Nahe, Sinn und echte
Verantwortung. Gleichzeitig ist sie spannend, abwechs-
lungsreich und voller Perspektiven.

Komm in unser modernes Pflegeheim und arbeite in
einem motivierten Team, das zusammenhalt, sich
gegenseitig unterstutzt und jeden Tag mit Herz
dabei ist.

Neugierig geworden? Schau auf www.curage.de

vorbei oder besuche uns auf unserem KAZ-Messestand.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

m] i

@ curage

Angelika-Wossner-Stift
Sulz am Neckar

Pflege braucht MUT.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
1-jahrige Ausbildung zum Pflegehelfer
3-jahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft

Studienangebot
Duales Studium Gesundheitsmanagement

Sonstige Angebote
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Ansprechpartner Ausbildung

Frau Nadine Reisacker (Pflegedienstleitung)
07454 9972 123

n.reisacker@curage.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg SD“:] Ges“"d*ﬁitgk“sﬁ .
chwarzwala-baar-reuperg

Kontaktdaten

AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg
Schwenninger StraBe 1/2

78048 Villingen-Schwenningen

Fon +49 711 76161923

www.aok.de/karrierestart

Branche
Krankenversicherung

Unternehmensprofil

Guter Service, gute Leistungen, gute Produkte und die
persdnliche Beratung auf Augenhdhe mit unseren
Kunden zeichnen uns aus. Mit mehr als 4,6 Millionen
Versicherten, rund 170 AOK-KundenCentern und 10.500
Mitarbeitenden ist die AOK Marktfuhrer in Baden- Studienangebot (alle m/w/d)

Wdrttemberg. AOK-Betriebswirt mit Bachelor ,Health Care
Management”
Bachelor ,Soziale Arbeit im Gesundheitswesen*

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Sozialversicherungsfachangestellte
Kaufleute fur Dialogmarketing

Eine Ausbildung bei der AOK ist eine Entscheidung
mit Perspektive, Sie ist praxisorientiert, abwechslungs-

reich und qualifiziert fur eine erfolgreiche Zukunft. Ansprechpartner Ausbildung
Fur den Ausbildungsbeginn 2026 bietet die AOK Jasmin Springmann (Ausbildungsleiterin)
Schwarzwald-Baar-Heuberg mehrere Ausbildungs- 0711 6525-19989

und Studienplatze an.

Nehmen Sie Ihre Zukunft selbst in die Hand und
bewerben Sie sich.

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT 09



ARBURG GmbH + Co. KG

Kontaktdaten

ARBURG GmbH + Co. KG
Arthur-Hehl-Stral3e
72290 LoRburg
www.arburg.com/de
Telefon 07446 334581

Branche
Maschinenbau

Unternehmensprofil

ARBURG gehort weltweit zu den fuUhrenden Maschinen-
herstellern fur die Kunststoffverarbeitung. Das Produkt-
portfolio umfasst SpritzgieBmaschinen, Maschinen fur
die industrielle additive Fertigung (3D-Druck), Robot-
Systeme sowie Turnkey-Anlagen.

ARBURG hat eigene Organisationen in 27 Landern an
37 Standorten und ist zusammen mit Handelspartnern
in Uber 100 Landern vertreten. Produziert wird aus-
schlieBlich in der deutschen Firmenzentrale in LoBburg.
Das 1923 gegrundete Familienunternehmen wird
mittlerweile von der dritten Generation geleitet und
beschaftigt weltweit rund 3.700 Mitarbeitende, von
denen rund 3.100 in Deutschland arbeiten.

Bei ARBURG findest Du beides: einen sicheren
Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten
Unternehmen gepaart mit vielseitigen Aktivitaten
rund um Ernahrung, Bewegung und Sport.

Ansprechpartner Ausbildung
Marius Singer

07446 334581
Marius_Singer@arburg.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Elektroniker fur Automatisierungstechnik
Mechatroniker

Konstruktionsmechaniker
Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker

Technischer Produktdesigner

Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Fachinformatiker

Fachkraft fUr Lagerlogistik
Industriekaufmann

Studienangebot

Elektrotechnik & Informationstechnik
Mechatronik

Maschinenbau - Konstruktion & Entwicklung

Maschinenbau - Produktionstechnik
Maschinenbau - Kunststofftechnik
Informatik

Wirtschaftsinformatik

Controlling & Consulting, Industrie
Wirtschaftsingenieurwesen

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Autohaus Roth GmbH

Kontaktdaten

Autohaus Roth GmbH
Gottlieb-Daimler-Strae 10
72172 Sulz am Neckar

Fon +49 7454 9670-0
www.autohaus-roth.com

Branche
Automobil

Unternehmensprofil

Unsere Starken: Flexibilitat und Zuverlassigkeit.

Unser gelebter Anspruch: Erzielung hochster
Kundenzufriedenheit auf Service- und Vertriebsseite.
Das Familienunternehmen besteht seit Uber 70 Jahren
und vertreibt die Marken Mercedes-Benz, smart,
Volkswagen und Subaru an den beiden Standorten
Sulz a.N. und Alpirsbach.

Beim Autohaus Roth trifft Tradition auf Innovation!
WeiterfUhrende Informationen finden Sie auf
unserer Website www.autohaus-roth.com, unter
www.autoberufe.de — oder einfach den unten
stehenden QR-Code scannen.

AUTOHAUS

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Kfz-Mechatroniker
Automobilkaufleute

Ansprechpartner Ausbildung
Peter Roth

07454 9670-0
p.roth@autohaus-roth.com

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Automatic-Systeme Dreher GmbH

Kontaktdaten
Automatic-Systeme Dreher GmbH
Karl-Drais-StrafBe 1

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 881-0
www.dreher.de

Branche
Sondermaschinenbau

Unternehmensprofil

Die Automatic-Systeme Dreher GmbH ist ein
inhabergefuhrtes mittelstandisches Unternehmen
mit rund 200 Mitarbeitenden und der fUhrende
Systemlieferant fUr Automationsldsungen im Bereich
umformtechnischer Fertigungsprozesse. Aber was
heif3t das fur Deine Ausbildung?

Bei uns ist kein Tag, wie der andere! Denn im Gegen-

satz zur Serienfertigung, wo Du jeden Tag die gleichen
langweiligen Tatigkeiten ausfuhrst, ist die Konstruktion

und der Bau von komplexen Sondermaschinen ab-
wechslungsreich und bietet Dir standig neue Heraus-
forderungen.

Dabei ist es cool, ein Teil eines Teams zu sein, das
innovative und individuelle Lédsungen entwickelt
und Realitat werden lasst. Koomm zu DREHER
Automation und erlebe die Faszination
Sondermaschinenbaul!

DREHER

AUTOMATION

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Elektroniker fUr Betriebstechnik
Mechatroniker
Industriemechaniker
Fachkraft fUr Lagerlogistik
Technische Produktdesigner

Studienangebot

Duales Studium
Elektrotechnik (B.Eng.)
Informatik (B.Sc.)
Maschinenbau (B.Eng.)
Mechatronik (B.Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Ansprechpartner Ausbildung
Monika Hipp

07454 881-600
m.hipp@dreher.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT



Bau-Steeb GmbH

Kontaktdaten

Bau-Steeb GmbH
Gottlieb-Daimler-StraRe 2/1
72172 Sulz am Neckar
Telefon +49 7454 9631-0
www.bau-steeb.de

Branche
Bauunternehmung, Baustoffhandel

Unternehmensprofil

Wir sind in unserer Region ein fUhrendes Bau-
unternehmen in puncto Stahlbetonbau, Industrie-
bau, Hoch- und Tiefbau. Vom Aushub bis zum
Rohbau werden alle Arbeiten von motivierten
Fachleuten mit modernsten Maschinen ausge-
fuhrt. Aber auch Umbauarbeiten, Renovierungen

und Sanierungen gehdren zum Aufgabenspektrum.

Unser Baustoffhandel fuhrt samtliche Baustoffe
fUhrender Hersteller und berat fachmannisch.

In unserem Unternehmen sind zur Zeit 45 Mit-
arbeiter beschaftigt. Ausgebildet werden
Maurer/-in, Stahlbetonbauer/-in und GroR3-
und AuBenhandelskaufleute.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Maurer
Stahlbetonbauer
Fachkraft fUr Lagerlogistik
Betonsanierer
Kaufleute im Gro3- und AuBenhandel

Ansprechpartner Ausbildung
Alexander Steeb (Techn. Berufe)
Jutta Schlee (Kaufm. Berufe)
07454 9631-0
info@bau-steeb.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT



Beck Prazisionstechnik GmbH + Co. KG

Kontaktdaten

Beck Prazisionstechnik GmbH + Co KG
Pferlenstr. 7

78727 Oberndorf

07423 939-162
www.beck-praezisionstechnik.de

Branche
Industrie

Unternehmensprofil

Mit 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern produzieren
wir einbaufertige Prazisionsdrehteile oder Baugruppen
nach Kundenwunsch. Namhafte Firmen wie Parker,
Heckler & Koch, Knorr, Linde oder Tesla kdnnen wir
immer wieder mit unseren Produkten Uberzeugen.
Mit einem jungen Team geben wir jeden Tag das
Beste zur Zufriedenheit unserer Kunden und Mit-
arbeiter. Mit modernem Maschinenpark und jahr-
zehntelangem Knowhow haben wir bisher jede
Herausforderung gemeistert und wirden uns

freuen, Dich fUr unser Team zu gewinnen.

Unsere Ausbildungsabteilung ist in die Fertigung
miteingebunden. So bist du von Anfang an auf dem
Weg zum qualifizierten Facharbeiter von morgen!

Bist du Interessiert? Dann melde dich gerne
bei uns!

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
(Fachrichtung Feingeratebau)

Ansprechpartner Ausbildung
Johannes Pistor
07423 939-162

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz

Kontaktdaten

Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz
Neckarstral3e 8

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07423 9208-90
www.bos-schule.de

Branche
Berufliche Schule

Unternehmensprofil
Eine Schule. Zwei Standorte. Viele Mdglichkeiten:

Gewerbliche Berufsschule
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
Elektroniker/-in fur Gerate und Systeme
Elektroniker/-in fur Energie- und Gebaudetechnik
Industriemechaniker/-in

Fachschule fir Technik (Vollzeit)
Elektrotechnik
Elektrotechnik / Vertiefung Automatisierungs-
technik/Mechatronik

Fachschule fiir Technik (Teilzeit in 3 Jahren)
Automatisierungstechnik / Mechatronik
Elektrotechnik

Kaufmannische Berufsschule
Industriekaufleute
Kaufleute im Einzelhandel
Verkaufer/-in

BERUFLICHE SCHULEN
Oberndorf-Sulz

VABO

(Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
mit dem Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen)

AbschlUsse in Vollzeitunterricht:

Hauptschulabschluss
Avdual

Mittlere Reife (Fachschulreife)
Berufsfachschule Hauswirtschaft
Berufsfachschule Wirtschaft

Fachhochschulreife
Kaufmannisches Berufskolleg |
mit Ubungsfirma
Kaufmannisches Berufskolleg Il
mit Ubungsfirma

Abitur (Allgemeine Hochschulreife)
Wirtschaftsgymnasium

Ansprechpartner Ausbildung

Standort Sulz am Neckar:
Bernhard Tischler

07423 9208-94
bernhard.tischler@bos-mail.de

Standort Oberndorf:

Ruben Lutzenburger

07423 9208-11
ruben.luetzenburger@bos-mail.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT



Beutter Prazisions-Komponenten

Kontaktdaten

Beutter Prazisions-Komponenten GmbH & Co. KG
Butzensteigleweg 4-6

72348 Rosenfeld

Telefon 07428 9330

www.beutter.de

Branche
Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau

Unternehmensprofil

Die Firma Beutter wurde 1909 gegrundet und hat sich
als Spezialist in der Zulieferung feinmechanischer
Komponenten einen Namen gemacht. Mit rund 150
hochqualifizierten Mitarbeitern fertigen wir Premium-
Prazisionskomponenten von hoher Fertigungstiefe.
Auch Auftrage fur extrem schwierige Einzelteile und
Baugruppen sind bei Beutter gut aufgehoben.

Unser Qualitdtsmanagementsystem ist nach DIN EN
ISO 9001, DIN EN ISO 13485 (Medizinprodukte) und
DIN EN 9100 (Luft- und Raumfahrt) zertifiziert.

Wissen und Kénnen machen den Erfolg. Darum
genief3en Ausbildung und Weiterbildung bei Beutter
einen hohen Stellenwert. Zugleich bauen wir auf den
Erfahrungsschatz langjahriger Mitarbeiter und die
Spontaneitat junger Kollegen.

BEuEEEr-

PREMIUM PRAZISIONS-KOMPONENTEN

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Maschinen- & Anlagefuhrer Metall- und
Kunststofftechnik
Zerspanungsmechaniker Fachrichtung
Drehtechnik
Industriekaufleute

Sonstige Angebote
Praktika im gewerblichen Bereich fur
Hauptschule, Realschule und Gymnasium

Ansprechpartner Ausbildung
Kristin Schneider

07428 933-126
personal@beutter.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG

Kontaktdaten

Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG
Heinrich-Blickle-StraBBe 1

72348 Rosenfeld

Telefon 07428 932-0

www.blickle.de

Branche
Stanz- u. Umformtechnik, Schwei3en u. Montage,
Kunststoffverarbeitung

Unternehmensprofil

Seit 1953 produzieren wir hochwertige Rader und Rollen
und sind einer der ganz GrofRBen weltweit — bezuglich
Volumen, Sortiment und Qualitat. Unser Anspruch ist
einfach: FUr jeden Einsatzzweck das beste Rad, die beste
Rolle zu entwickeln. Wir agieren international. Blickle
steht weltweit fur erstklassige, langlebige und wartungs-
freie Rader und Rollen ,Made in Germany".

Als international ausgerichtetes Unternehmen bieten
wir dir alles, was du fur dein Duales Studium oder
deine Ausbildung brauchst — und noch vieles mehr!
Insgesamt 21 Studien- und Ausbildungsangebote
garantieren dir vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten.
Und genau das spiegelt sich auch in unserer Uber-
durchschnittlichen Ausbildungsquote wider. Werde
auch du ein Teil von #TeamBlickle und bewirb

dich jetzt! Auch Schulerpraktika, Praxissemester,
Techniker-/Bachelor-/Masterarbeit und Werk-
studententatigkeit sind moglich.

Herr Silas Weisser
Ausbildungsreferent
07428 932-1973
career@blickle.com

Frau Ida Locher
Ausbildungsreferent
07428 932-1979
career@blickle.com

Blickle

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Industriekaufmann

Technischer Produktidesigner
Fachinformatiker

Fachkraft fUr Lagerlogistik
Fachlagerist

Mechatroniker

Industriemechaniker
Werkzeugmechaniker

Kunststoff- und Kautschuktechnologe

Studienangebot

BW.L-International Business (B.A.)
BWL-Industrie (B.A.)

Medien - Onlinemedien (B.A.)
Mediendesign (B.A))
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Cyber Security (B.Sc.)

Maschinenbau (B.Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Kombi-Studium Maschinenbau (B.Eng.)

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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BROPACK Bronner Packmittel GmbH

Kontaktdaten

BROPACK Bronner Packmittel GmbH
RontgenstralRe 5

72175 Dornhan

Telefon 07455 94730
www.bropack.de

Branche
Verpackung

Unternehmensprofil

Ob Technikfan oder Holzprofi — wir suchen Auszu-
bildende, die Lust auf Teamarbeit, Verantwortung
und einen Beruf mit Zukunft haben!

BROPACK ist ein familiengeflUhrtes Unternehmen

mit echter Geschichte: Seit 1863 sind wir in der
Holzbranche aktiv — heute entwickeln wir hochwertige
Holzverpackungen fur den weltweiten Export.

Ob Paletten, Spezialkisten oder komplexe Transport-
[6sungen: Bei uns lernst du, wie aus einem naturlichen
Rohstoff echte Hightech-Verpackung wird.

Warum BROPACK?

- 30 Tage Urlaub

- Zukunftssicherer Beruf mit Ubernahmechancen
- Stapler- & Kranfuhrerschein inklusive

- Job-Bike & Beforderung zur Arbeit

- Moderner Arbeitsplatz mit digitaler Ausstattung
- Weiterbildungen & echte Wertschatzung

- Familiare Atmosphare & starkes Team

BROPACK

¥

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Holzmechaniker

Sonstige Angebote
Praktikumsplatze zur Berufsorientierung

Ansprechpartner Ausbildung
Andreas Bronner

07455 9473-26
andreas.bronner@bropack.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Kontaktdaten

Agentur fur Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen

Lantwattenstr. 2

78050 Villingen-Schwenningen
Telefon 07721209246
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
rottweil-villingen-schwenningen

Branche
Offentliche Verwaltung

Unternehmensprofil
Schritt fUr Schritt zum Wunschberuf

Welcher Beruf passt eigentlich zu mir? Die Berufs-
beratung von der Agentur fur Arbeit ist fur dich da
und begleitet dich von der ersten Orientierung in

der Berufswelt bis zum Ausbildungsstart. Du kannst
mit uns Uber deine beruflichen Winsche, Ziele und

Erwartungen sprechen. Wir kennen uns mit Schul-

bschllssen, Ausbildungs- und Studienmaéglichkeiten

sowie Bewerbungsverfahren aus und helfen dir
gerne weiter.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Rottweil - Villingen-Schwenningen

bringt weiter.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Fachangestellte fur Arbeitsmarktdienst-
leistungen

Studienangebot
Studiengang Arbeitsmarktmanagement
Studiengang Beratung fur Bildung, Beruf
und Beschaftigung

Weitere Infos: www.arbeitsagentur.de/ba-karriere
Ansprechpartner Ausbildung

Bernd Muller (Teamleiter Berufsberatung)
bernd.muellerli@arbeitsagentur.de
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Bundeswehr

Kontaktdaten

Bundeswehr — Karriereberatungsburo der
Bundeswehr Donaueschingen

Karlstraf3e 4, 78166 Donaueschingen
Telefon 0771 89853-14
www.bundeswehrkarriere.de

Branche
Verteidigung

A\ b

g [\ y
BUNDESWEHR

Unternehmensprofil

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveranitat

und aufBenpolitische Handlungsfahigkeit der Bundes- Ansprechpartner Ausbildung

republik Deutschland. Hauptfeldwebel Jens Dieter Kolberg
(Messesteuerung )

Ob im militarischen Einsatz oder bei einer zivilen Be- 0711 2540-3631

schaftigung: Die mehr als 265.000 Soldatinnen und KarrCBwStuttgartWuBEingang

Soldaten sowie zivilen Fachkrafte tragen ihren ganz @bundeswehr.org

personlichen Teil dazu bei, Deutschland ein Stuck
sicherer zu machen. Vielfaltige und anspruchsvolle
Aufgaben erfordern korperliche und geistige Fitness
sowie einen starken Charakter.

Die Bundeswehr bietet Ihnen vielfaltige Moglichkeiten
fur Ausbildung, Studium oder Direkteinstieg, unter
anderem in den Bereichen Technik, Informationstechnik,
Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik, Sport
und Naturwissenschaften. Mehr als 90 anerkannte Aus-
bildungsberufe und Aufstiegsfortbildungen stehen in
Verbindung mit einer militarischen Karriere zur Auswahl,
Uber 50 davon auch in der zivilen Verwaltung. Als FUh-
rungskraft im militarischen Bereich stehen 50 verschie-
dene Studiengange zur Verfugung. Weitere 17 duale
Studiengange ermaoglichen Ihnen den Einstieg in den
gehobenen Dienst als Beamtin oder Beamter im zivilen
Bereich.

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Carl Hirschmann GmbH

Kontaktdaten

Carl Hirschmann GmbH
KirchentannenstralRe 9
78737 Flourn-Winzeln
Telefon 07402 18329
www.carlhirschmann.de

Branche
Maschinenbau

Unternehmensprofil

#machdichaufdiesocken und starte mit einem der
TOP 100 innovativsten Unternehmen in Deutschland
in das Berufsleben! Carl Hirschmann steht fur eine
Ausbildung, die SpaB macht und sich auszahlt
(Ausbildungsvergltung von bis zu € 1.448/Monat).

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit

ca. 200 Mitarbeitenden und fertigen Produkte fur die
Automobilbranchen, die Luft- und Raumfahrt-
industrie und den Maschinenbau. Seit Uber 65
Jahren steht Carl Hirschmann fur héchste Prazision.
Zu den gréfRten Kunden zahlt die Porsche AG.

Carl Hirschmann beliefert Porsche mit Fahrwerks-
komponenten fur Sport- und Rennfahrzeuge.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker
Industriekaufleute

Ansprechpartner Ausbildung
Vanessa Cebulla

07402 183-29
v.cebulla@carlhirschmann.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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ELKALUB €5

Chemie-Technik GmbH Hochleistungs-Schmierstoffe
High Performance Lubricants

Kontaktdaten
Chemie-Technik GmbH
Robert-Bosch-Str. 19
72189 Vohringen
Telefon 07454 965234
www.elkalub.com

Branche
Schmierstoffe

Unternehmensprofil

In Véhringen, Baden-Wurttemberg, entwickeln,
produzieren und vertreiben wir schwerpunktmagig
fur bedeutende Industriekunden das breite Sorti-
ment der ELKALUB Hochleistungsschmierstoffe.

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/ Chemikant

/ Produktionsfachkraft Chemie
/ Industriekaufleute

Die Anwer.\dungs'bereiche liegen 'unter anderem in Ansprechpartner Ausbildung

der Druclflndustrle, der' Lebensmlttgl—, Pharma- Marco Hausser (Personalabteilung)
und Autoindustrie sowie der Robotik. Unsere 07454 965234

Produkte werden von namhaften Herstellern fur
die Erstausstattung ihrer Anlagen und als Private
Label eingesetzt. Mit dem ca. 30-kopfigen Team
unseres Familienunternehmens und einem Netz
von Vertriebspartnern beliefern wir Kunden in der
ganzen Welt.

marco.hausser@elkalub.com

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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dm - drogerie markt GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

dm drogerie markt GmbH & Co. KG
Carl-Metz-Str. 1

76185 Karlsruhe

Telefon 0721 5592-2157
www.dm.de

Branche
Handel

Unternehmensprofil
Mach was draus mit dm!

Die meisten dm-Lehrlingen zeigen ihre Talente
als Drogist: Sie beraten unsere Kunden rund um
Gesundheit, Beauty, Wellness und Foto.

Lehrlingen und Studierende kénnen sich nicht
nur fachlich, sondern auch persénlich entwickeln.
Im Fokus steht eigenstandiges Lernen. Mit viel
Freiraum fUr eigene Losungswege und vielen
Méglichkeiten sich einzubringen, getreu dem
Motto: Sei wer du bist und mach was draus!

Informiere dich unter www.dm.demachwasdraus
oder bewirb dich direkt unter dm.de/offene-stellen.

dm,

—

WER BIN ICH MENSCH
HIER KAUF ICH EW

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Drogist mit der Moglichkeit der Weiterbildung
zum Handelsfachwirt

Studienangebot
Studiengang BWL Handel Schwerpunkt Filiale

Ansprechpartner Ausbildung
Frau Lucia Rocha Vazquez
0721 5592-2157
recruiting-sued@dm.de
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EDEKA Fauser

Kontaktdaten
EDEKA Fauser
Bahnhofstr. 60
72172 Sulz am Neckar
Telefon 07454 967970
www.edeka-fauser.de

Branche
Lebensmitteleinzelhandel

Unternehmensprofil
Wir lieben Lebensmittel. Sie auch?

Dann sind Sie in unserem familiengefuhrten
Markt richtig! Qualitat, Auswahl, Service, Frische
und Regionalitat stehen fur uns im Mittelpunkt
unseres Handelns. Wir bieten einen attraktiven
und sicheren Arbeitsplatz, leistungsgerechte
Bezahlung, betriebliche Zusatzleistungen sowie
ein angenehmes Arbeitsumfeld innerhalb eines
tollen Teams.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung.

EDEKA

Fauser

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Kaufleute im Einzelhandel
Verkaufer

Ansprechpartner Ausbildung
Gerald Fauser

07454 967970
bewerbung@edeka-fauser.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Engeser GmbH

Kontaktdaten

Engeser GmbH Innovative Verbindungstechnik
Seedorfer Str. 81

78713 Schramberg

Telefon 07402 9201-0

www.engeser.com

Branche
Kabelkonfektionierung

Unternehmensprofil
Bereit fur Deinen Karriere-Start? Dann bist Du bei
ENGESER richtig!

Die denken schneller. Die denken mit. Die denken
anders. Das muss an dem guten Klima des Familien-
betriebs liegen. An der frischen Luft oben in Wald-
massingen. An der Begeisterung furs Engineering
und Experimentieren. Alles ENGESER-Starken. Hier
ist die moderne Schule der Kabelkonfektionierung
zu Hause. Egal, ob es um Kabelbaume fur Autos,
Bagger, Elektrogerate, Maschinen, Solaranlagen oder
Beleuchtung geht. Kein Kabel zu lang, keine
Verbindung zu grof3, keine Idee zu visionar. Initiativ,
kollegial und offen leben wir unsere Perspektive.

DU AUCH?

ENGESERN

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Mechatroniker
Maschinen- und Anlagenflhrer
Industriekaufleute
Industriemechaniker
Fachkrafte fur Lagerlogistik

Ansprechpartner Ausbildung
Carmen BruUstle

07402 9201-185
Carmen.Bruestle@engeser.com

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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Finanzamt Rottweil

Kontaktdaten
Finanzamt Rottweil
Kornerstr. 28

78628 Rottweil
Telefon 0741 243-2229
www.fa-rottweil.de

Branche
Verwaltung

Unternehmensprofil

Das Finanzamt Rottweil vertritt die Steuerver-
waltung des Landes Baden-Wurttemberg auf
der KAZ-Messe.

Das Finanzamt sorgt fur die gerechte Festsetzung

und Erhebung der Steuern und ist somit ein wichtiger

Bestandteil unserer Gesellschaft.

Finanzamt Rottweil

KARRIERE IN DER STEUERVERWALTUNG

Wir bilden aus (alle m/w/d)
fUr den mittleren Dienst in der Steuerver-
waltung (Abschluss Finanzwirt)

Studienangebot
fUr den gehobenen Dienst in der Steuer-
verwaltung ein duales Studium (Abschluf3
Bachelor of Law)

Ansprechpartner Ausbildung
Ralf Stolzl

0741 243-2229
Ralf.Stoelzl@finanzamt.bwl.de
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FKB GmbH

Kontaktdaten

FKB GmbH

Wehrstr. 15/27

78727 Oberndorf a. N.
Telefon 07423 92980
www.fkb-gmbh.com

Branche
Industrie

Unternehmensprofil

Mit rund 110 Mitarbeitern in Oberndorf am Neckar
und Taicang/China zahlt FKB zu den fuhrenden
Herstellern von Blockschellen und Rohrschellen
sowie von Maschinenleuchten und HebebUhnen-
leuchten. Unsere Produkte finden sich weltweit in
Industriemaschinen, Kreuzfahrtschiffen, Olbohrinseln,
Windkraftanlagen, ZUugen, Baumaschinen und sogar
im Panamakanal.

Wir sind offen, gemeinschaftlich, mit Erfindergeist
und viel Lust am Tufteln. Wir setzen auf Eigenverant-
wortung, Vertrauen und kurze Entscheidungswege.
Das funktioniert und macht einfach Spaf3. Bei FKB
sind kompetente, engagierte Mitarbeiter mit echtem
Teamgeist herzlich willkornmen. Du bist auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz mit Zukunft? Du méch-
test im Industriebereich durchstarten und dich inner-
halb eines jungen Teams behaupten?

Bei FKB machen wir uns fur dich stark! Eine fundierte
technische oder kaufmannische Ausbildung bei FKB

ist Dein optimaler Einstieg ins Berufsleben. Dank eines

modernen Maschinenparks vermitteln Dir erfahrene
Ausbilder umfassendes, praxisorientiertes Wissen.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufmann
Maschinen- und Anlagenflhrer
Verfahrensmechaniker fur Kunststoff-
und Kautschuktechnik
Werkzeugmechaniker
Fachkraft fUr Lagerlogistik

Studienangebot
Duales Studium Maschinenbau —
Kunststofftechnik (B.Eng.)

Ansprechpartner Ausbildung
Personalwesen

07423 9298-23
personalwesen@fkb-gmbh.com

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT
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HOHN

FLURO-Gelenklager & Martin Hohn GmbH
PRAZISIONSTEILE

Kontaktdaten

FLURO-Gelenklager & Martin Hohn GmbH
Siemensstrafe 13

72348 Rosenfeld

Telefon 07428 93850

www.fluro.de, www.hoehn-praezision.de

Branche
Metallverarbeitung

Unternehmensprofil
#ZUKUNFTANPACKER
H#TEAMFLURO
#TEAMHOHN

Seit Uber 50 Jahren stehen wir in der Welt der
Prazision fur erstklassige Produkte — technologisch
fUhrend, zukunftsorientiert und immer kunden-
und marktorientiert. Als Familienunternehmen
mit rund 160 Mitarbeitenden Uberzeugen wir
unsere Kunden in den Bereichen Drehen, Frasen,

Schleifen, Laserschweif3en und Baugruppenmontage.

Starte Deine #ZUKUNFT als Teil von #TEAMFLURO
und #TEAMHOHN — wir begleiten Dich!

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Zerspanungsmechaniker
Industriemechaniker
Fachkraft fur Metalltechnik
Fachkraft fUr Lagerlogistik
Industriekaufmann
Informatikkaufmann

Studienangebot
BWL-Industrie (B.A))
BWL-Technical Management (B.A.)
BWL-International Business (B.A.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Ansprechpartner Ausbildung
Sarah Scherer
07428 9384-37
karriere@hoehn-praezision.de
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Grathwol Fensterbau

Kontaktdaten

Grathwol Fensterbau
StUtzenstraBe 17

72172 Sulz-Bergfelden
Telefon 07454 96033-0
www.grathwol-fensterbau.de

Branche
Handwerk

Unternehmensprofil

Seit Uber 70 Jahren stehen wir fUr hochwertiges
Handwerk. Unser Schwerpunkt liegt auf Holz- und
Holz-Aluminium-Fenstern mit offenen Verglasungen -
modern, nachhaltig und individuell. Als Familien-
betrieb mit flachen Hierarchien arbeiten wir mit

neuester Technik und echter Leidenschaft furs Handwerk.

In deiner Ausbildung zum Glaser (m/w/d) lernst du
dein Handwerk von der Pike auf — in der Werkstatt
und direkt auf Montage.

Dich erwarten echte Wertschatzung, gute Uber-
nahmechancen und regelmaf3ige Teamevents —
werde Teil unseres Teams!

Bewirb dich jetzt fur eine Ausbildung oder starte
mit einem Praktikum, um uns kennenzulernen!

Grathwol

Schreinerei - Fensterbau

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Glaser — Fachric

htung Fensterbau

Ansprechpartner Ausbildung

Mayline Grathwol
07454 96033-10

mayline.grathwol@grathwol-fensterbau.de
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Greenmanufaktur GmbH

Kontaktdaten
Greenmanufaktur GmbH
Birkenhof 1

72172 Sulz

Telefon 07454 8824900
www.greenmanufaktur.de

Branche
Gartenbau

Unternehmensprofil

Die Greenmanufaktur aus Sulz/Mdhlheim bietet
maf3geschneiderte Losungen in der Gartenpflege,
der Begrunung von Dachern und Fassaden sowie
der Neuanlage und Gestaltung von Garten.

Unser Fokus liegt auf umweltfreundlichen und
naturnahen Konzepten, die zur Verbesserung des
Mikroklimas und der Artenvielfalt beitragen.

Wir arbeiten mit nachhaltigen, regionalen
Materialien und innovativen Technologien,

um individuelle, grine Landschaften zu schaffen,
die sowohl funktional als auch asthetisch
ansprechend sind.

Sprecht uns einfach an!

GREEN

MANUFAKTUR

€9

arfen, wie die

Natar sie bielt

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Garten- und Landschaftsbauer

Ansprechpartner Ausbildung
Daniel Bleibel (Geschaftsfuhrer)
07454 8824900
info@greenmanufaktur.de
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hagebaucentrum bolay GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

hagebaucentrum bolay GmbH & Co. KG
Im Vogelloch 15

78727 Oberndorf am Neckar

Telefon 07423 9203-3000
www.hagebau-bolay.de

Branche
Baumarkte

Unternehmensprofil

Wir sind ein Handelsunternehmen in der
DIY-Branche. Mit Fokus auf Qualitat und Kunden-
zufriedenheit unterstltzen wir Heimwerker als
auch Profis bei ihren Projekten.

Weitere Infos findest du unter:
www.hagebau-bolay.de/arbeiten-bei-bolay/
ausbildung-und-studium.php

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Kaufleute im Einzelhandel

Ansprechpartner Ausbildung
Lisa-Marie Rudorfer (Personalleitung)
07152 5006-9130
lisa.rudorfer@hagebau-bolay.de
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Handwerkskammer Konstanz

Kontaktdaten
Handwerkskammer Konstanz
BucklestralRe 3e

78467 Konstanz

Telefon 07531 205-253
www.hwk-konstanz.de

Branche
Kammerwesen

Unternehmensprofil

Im Handwerk warten 130 Berufe auf dich — vom Anlagen-
mechaniker bis zum Zweiradmechatroniker. Bei dieser
grof3en Vielfalt ist fUr jedes Talent etwas dabei. Auch wer
etwas zur Klimawende beitragen moéchte, liegt mit der
Wahl eines Handwerksberufs goldrichtig. Neben den
vielen Klimaberufen, die daflr sorgen, dass die Warme-
pumpe in den Keller, die Solaranlage aufs Dach oder

die Dammung an die Wand kommt, gilt im Handwerk
allgemein das Prinzip der Nachhaltigkeit.

Und so bunt und vielfaltig wie die Berufe selbst, sind
auch die Karrierechancen. Mit einer Weiterbildung
zum Meister bietet sich schnell die Moglichkeit,
FUhrungsaufgaben zu Ubernehmen oder ein Unter-
nehmen zu grinden.

Handwerkskammer

Konstanz

DAS HANWERK

VIvI bdci-l,

+ +

WIR KﬁNNEI\I ALLES,
WAS KOMI

Weitere Informationen rund um die
Ausbildungschancen im Handwerk
gibt es unter www.handwerk.de,
www.hwk-konstanz.de/ausbildung
oder www.handwerks-power.de.

Ansprechpartner Ausbildung
Dieter Eberhardt

07531 205-253
dieter.eberhardt@hwk-konstanz.de
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Hauptzollamt Singen

Kontaktdaten
Hauptzollamt Singen
Maggistr. 3

78224 Singen

Telefon 07731 8205-5244
www.zoll.de

Branche
Offentlicher Dienst

Unternehmensprofil

Rund 48.000 Zollnerinnen und Zdliner bundesweit,
davon rund 1.000 Beschaftigte des Hauptzollamts
Singen, sichern taglich die Leistungsfahigkeit unseres
Gemeinwesens, fordern den Wirtschaftsstandort
Deutschland und tragen zur Stabilisierung unserer
Sozialsysteme bei. Sie schitzen die Wirtschaft vor
Wettbewerbsverzerrungen, die Verbraucher vor
mangelhaften Waren aus dem Ausland und die
Bevolkerung vor den Folgen grenzuberschreitender
organisierter Kriminalitat.

&

9%

»¥a
“ DU IM TEAM FUR MEHR
IN DEUTSCHLAND.

BEWIRB DICH JETZT UND STARTE DEINE

Wir bilden aus (alle m/w/d)
2-jahrige Ausbildung im mittleren Dienst

Studienangebot
3-jahriges duales Studium im
gehobenen Dienst - Abschluss
,Bachelor of Law*

Ansprechpartner Ausbildung
Ausbildungsleiter Michael Waldvogel
Maggistral3e 3, 78224 Singen
Nachwuchswerbung.hza-singen@zoll.bund.de
07731 8205-5122
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Heckler & Koch GmbH

Kontaktdaten

Heckler & Koch GmbH
Heckler & Koch-StrafBe 1
78727 Oberndorf am Neckar
Telefon 07423 79-0
www.heckler-koch.com/de

Branche
Rustung

Unternehmensprofil

Heckler & Koch ist ein weltweit fUhrender Hersteller

auf dem Gebiet der Handfeuerwaffen. Militar, Streit-

krafte und Sondereinsatzkommandos der NATO und
befreundeter Staaten sind mit Handfeuerwaffen aus
dem Oberndorfer Unternehmen ausgestattet.

Das Unternehmen Heckler & Koch beschaftigt rund
1150 Mitarbeiter. Das Thema Ausbildung hat bei HK
einen besonders hohen Stellenwert: Rund 50 Auszu-
bildende und dual Studierende werden hier auf ihre
beruflichen Anforderungen vorbereitet, sei es in der
Lehrwerkstatt, in der von Azubis selbststandig ge-
fUhrten Juniorfirma ,HK Future” oder in den einzelnen
Fachabteilungen des Unternehmens.

HECKLER & KOCH

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufleute
Industriemechaniker
Mechatroniker
Fachkraft fUr Lagerlogistik
Fachinformatiker Systemintegration

Studienangebot
DH-BWL-Industrie
DH-Maschinenbau
DH-Wirtschaftsingenieurwesen
DH-Wirtschaftsinformatik

Ansprechpartner Ausbildung
Corinna Beiter

07423 79-4023
corinna.beiter@heckler-koch-de.com
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Heinrich Kipp Werk GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

Heinrich Kipp Werk GmbH & Co. KG
HeubergstraRe 2

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 793-0
www.Kipp.com

Branche
Normelemente, Spanntechnik

Unternehmensprofil

Die KIPP Group ist ein Verbund von soliden Partnern.

Insgesamt 6 deutsche Unternehmen im Bereich
~Normelemente” sowie ,Automotive” teilen gemein-
same Synergieeffekte. Weltweit profitieren die
Kunden der KIPP Group vom Engagement und
Wissen der Uber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an insgesamt 32 Standorten in Europa,
Nordamerika und Asien. Das HEINRICH KIPP WERK,
als Teil der KIPP Group, ist Hersteller im Bereich
Spanntechnik, Normelemente sowie Bedienteile -
und produziert am Standort Deutschland. Derzeit
werden 50 Auszubildende und duale Studenten

in zwolf verschiedenen Ausbildungsberufen be-
schaftigt und auch Praktika sind méglich. Insge-
samt liegt die Ausbildungsquote bei rund 10 %.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner Ausbildung
Evelyn Wilhelm

07454 793-179
evelyn.wilhelm@kipp.com

KIPPGROUP

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufleute
Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachinformatiker Systemintegration
Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker
Werkzeugmechaniker
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Mechatroniker
Elektroniker fur Betriebstechnik
Technischer Produktdesigner

Studienangebot (DH)
Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Engineering - Maschinenbau
Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Arts - BWL Industrie

Bachelor of Arts - BWL International Business
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Hotel Lauterbad GmbH

Kontaktdaten

Hotel Lauterbad GmbH
Amselweg 5

72250 Freudenstadt-Lauterbad
Telefon 07441 860170
www.fritz-lauterbad.de/karriere

Branche
Hotellerie und Gastronomie

Unternehmensprofil

Hospitality is love in action!

Abwechslungsreiche Ausbildung in drei ausgezeich-
neten Hausern im Schwarzwald - schén Uber 40 Jahre
sind wir Gastgeber mit Herz. In unseren familienge-
fUhrten Betrieben vereinen wir in Lauterbad bei
Freudenstadt die Tradition mit dem Puls der GroRstadt.
Das Wellnesshotel Lauterbad zahlt zu den besten Well-
esshotels Deutschlands, die Berghutte besticht durch
ihre urige Atmosphare und das Fritz Lauterbad steht
mit dem German Design Award fur einen einzigartigen
Aufenthalt. In unserer Lauterbad Akademie fordern wir
zusatzlich das Talent, die Kreativitat und das Fachwissen
unseres Teams.

Du mochtest #teamlauterbad werden?
Dann freuen wir uns auf ein persénliches Kennen-
lernen auf der KAZ!

Du mochtest dich vorab schon etwas Uber uns
informieren?

Instagram: @lauterbad_akademie

Homepage: www.fritz-lauterbad.de/karriere

* * Kk kS
HOTEL

L AUTERBAD

WOTE

V4

FRITZ BERGHUTTE

LAUTERBAD

LAUTERBAD A

est. 1896

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Hotelfachleute (+ Zusatzqualifikationen)
Kdche (+ Zusatzqualifikationen)
Fachleute fUr Restaurant- und Veranstaltungs-
gastronomie (+ Zusatzqualifikationen)
Kaufleute fUr Hotelmanagement
(+ Zusatzqualifikationen)
Fachkrafte Kuche
Fachkrafte Gastronomie

Studienangebot
Duales Studium Hotel- und
Gastronomiemanagement

Ansprechpartner Ausbildung

Linda Stehle

07441 86017-78
karriere@lauterbad-wellnesshotel.de
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Kontaktdaten
Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg .IL\K‘

Albert-Schweitzer-Str. 7

78052 Villingen-Schwenningen
Telefon 07721 922-0
www.ihk.de/sbh

[ Atadomte

Branche
Interessenvertretung

Unternehmensprofil

IHK —Drei Buchstaben, die fast jeder schon einmal
gehort hat. Sie stehen fur das Netzwerk der 79 In-
dustrie- und Handelskammern. Die IHKs sind Ein-
richtungen der Wirtschaft fur die Wirtschaft und
in den Regionen zuhause. Hier sind wir verankert

Schwarzwald
Baar
Heuberg

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Fachinformatiker - Systemintegration
Kaufleute fUr Buromanagement

und wissen, was die Wirtschaft bewegt. Gemeinsam Aﬁsprechpartner Ausbildung
mit unseren Mitgliedsunternehmen Ubernehmen Miriam Kammerer

wir Verantwortung in unseren Regionen und tragen (Stellv. Geschaftsbereichsleiterin
dazu beij, die Voraussetzungen fir Wohlstand und Bildung und Prafung)
Wachstum zu verbessern. Die IHK Schwarzwald-Baar- 07721922512

Heuberg erfullt diese Aufgabe in den Landkreisen kammerer@vs.ihk.de

Rottweil, Tuttlingen und dem Schwarzwald-
Baar-Kreis.

Als starkes Unternehmensnetzwerk der Region

vertritt die IHK die Interessen ihrer 35.500 Mitglieds-
unternehmen. Wir verstehen uns als moderner und
kundenorientierter Dienstleister fur die Wirtschaft

und unabhangiger Partner von Politik und Verwaltung.
Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg ist ebenso die
erste Adresse in allen Fragen der Aus- und Weiter-
bildung fur eine Vielzahl von Berufen. In der
beruflichen Ausbildung berat die IHK Unternehmen,
Ausbilder und Ausbildungssuchende und betreut

die Ausbildungsverhaltnisse.
KAZ KONTAKTE
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KERN LIEBERS GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

KERN LIEBERS GmbH & Co. KG
Dr.-Kurt-Steim-StrafB3e 35

78713 Schramberg

Telefon 07422 511-676
www.kern-liebers.com

Branche
Metallindustrie

Unternehmensprofil

KERN LIEBERS GmbH & Co. KG ist eine mittelstandische
Unternehmensgruppe der Metallindustrie, beschaftigt
weltweit ca. 6.130 Mitarbeiteriinnen an Uber 40 Stand-
orten und ca. 1.070 Mitarbeiter:iinnen im Stammwerk
Schramberg. KERN LIEBERS ist der globale Marktfuhrer
fUr smarte Prazision mit Intelligenz im Detail — bei allem
was wir entwickeln und produzieren. Unsere Produkte
kommen in extrem anspruchsvollen Anwendungen der
Mobilitat, Energie- und Gebaudetechnik, Medizintechnik
sowie Maschinen- und Anlagenbau, und der Konsum-
guterindustrie zum Einsatz. KERN LIEBERS erwirt-
schaftete im Geschaftsjahr 2024/25 einen Konzern-
umsatz von 729 Mio. Euro.

Besonders hervorzuheben sind folgende Fakten:

- zwei von drei aller weltweit produzierten Automobile
sind mit KERN LIEBERS Produkten bestuckt

- jede dritte Feinstrumpfhose wird mit KERN LIEBERS
Platinen gestrickt

- bisher wurden Uber 6 Mrd. Sicherheitsgurtfedern in
der KERN LIEBERS Gruppe produziert

- die Mehrzahl aller Staubsauger mit Kabelaufrollern
weltweit arbeitet mit KERN LIEBERS Federn

= KERN LIEBERS

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Werkzeugmechaniker
Werkstoffprufer
Maschinen- und Anlagenflhrer
Elektroniker
Mechatroniker
Fachkraft fUr Lagerlogistik
Industriekaufmann
Fachinformatiker

Studienangebot
Bachelor of Engineering - Maschinenbau
Bachelor of Engineering - Mechatronik
Bachelor of Arts:
- BWL - Industrie
- BWL - International Business
Bachelor of Science
- Wirtschaftsinformatik
- Informatik
- Sustainable Management in Technology
- Informatik: Industrielle Automatisierung
- Data Science und Kunstliche Intelligenz
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Jetter Firmengruppe

Kontaktdaten

Jetter Firmengruppe
MaybachstrafBe 1

72348 Rosenfeld
Telefon 07428 93890
www.jetter-rosenfeld.de

Branche
Bauindustrie

Unternehmensprofil

Bauprojekte sind meistens komplex und erfordern

den Einsatz vieler unterschiedlicher Spezialisten.

Als partnerschaftliches und innovatives Unternehmen
vereinen wir unterschiedliche Experten fUr Sanie-
rungen, Modernisierungen, Um- und Neubauten.

So garantieren wir Ihnen ein funktionierendes
Zusammenspiel der Gewerke und hohe Wirtschaft-
lichkeit. Denn wir sind ein starkes Team mit rund

160 Mitarbeitern und als moderner Ausbildungsbetrieb
legen wir groBen Wert auf eine fortbildungsqualifizierte
Aus- und Weiterbildung.

[
Jetter

Firmengruppe

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Maler und Lackierer
GerUstbauer
Trockenbaumonteure
Stuckateure
Maurer
Stahl- und Betonbauer
Kaufleute fUr BUromanagement

Studienangebot
Duales Studium: BWL-Handwerk
Duales Studium: Bauingenieurwesen
Duales Studium: BWL-Immobilienwirtschaft

Ansprechpartner Ausbildung
Semira Gicic

07428 93890
semira.gicic@jetter-rosenfeld.de
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Karl-Heinz Lange GmbH+Co. KG

Kontaktdaten

Karl-Heinz Lange GmbH+Co.KG
Am Rémerhof 19

78727 Oberndorf a. N.

Telefon 07423 86870
www.lange-dach-fassade.de

Branche
Bau

Unternehmensprofil

Lange — Vorsprung durch Kénnen

ist seit 1960 eines der fUhrenden Unternehmen fur
Dach und Fassade im sUddeutschen Raum. Mit

150 gewerblichen Mitarbeitern an den Standorten
Oberndorf und Balingen sind wir vom Dach bis zum
Fundament in den Bereichen Flachdach, Metalldach
und Fassade, Photovoltaik, Dach-begrinung und
Service tatig.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Dachdecker (Flachdach, moderne Dach-
technik)
Flaschner
Kaufleute fUr BUromanagement

Ansprechpartner Ausbildung
Alex Maluck

07423 8687-25
a.maluck@langedach.de

Als Auszubildender bei Lange lernst Du umfassend

und intensiv betreut. Modernste Technik, persdnliche
Ausstattung mit bester Funktionskleidung und ein

in Deinem Bereich arbeitender Kollege als Dein Aus-
bildungspate machen Spaf3 und geben Sicherheit.

Tipp: Unsere Azubis sind Top-Verdiener — einfach checken.

Nach der Ausbildung geht's bei uns bereits frih
weiter nach oben - Vorarbeiter, Bauleiter, Kalkulation
und Projektabwicklung, Meister, Duales Studium
werden gefoérdert und bringen Dich weiter. Unsere
Chillzone mit Kicker, Billard, Dart und mehr bringt
Dich zusammen mit dem Team relaxt in den
Feierabend. Jetzt informieren zu Schnupper-
praktikum und Ausbildung!
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Kaufmann Natursteinzentrum GmbH

Kontaktdaten

Kaufmann Natursteinzentrum GmbH
Roéntgenstr. 1+3

72175 Dornhan

Telefon 07455 91215
www.kaufmann-natursteine.de

Branche
Handwerk

Unternehmensprofil

Wir sind seit Uber 90 Jahren I|hr kompetenter und
zuverlassiger Partner fur alle Belange rund um den
Naturwerkstein.

Mit handwerklichem Kénnen bildhauerischem
Erfindergeist und dem Einsatz modernster CNC-
Bearbeitungstechnik kdbnnen wir nahezu jeden
Wunsch in Stein umsetzen.

Sei es im Bereich Garten, Haus oder im Grabmal-
bereich sowie in der Restaurierung historischer
Gebaude und Feldkreuze.

Vom Rohblock zum fertigen Produkt in zwei bis
16 Wochen je nach Wunsch.

D Nﬁmfelhzzmz wald

Kaufmann
Naturstane e Grabwole

kaufmann-natursteine.de

00K AUF ROCK !

Starte jetzt deine Ausbildung als

Steinmetz- & Steinbildhauer/in

\ —T
m [Nz e Kgufmann

atursteine + Grobma

Rontgenst. |~ 72175Domhan  Tel. 07

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Steinmetz
Steinbildhauer
Steinmechaniker

Danach anschlieBend maoglich:

Steinmetzmeister
Steintechniker
Steinbildhauermeister

Nach dem Meisterabschluss ist ein Studium
im Kunstbereich maoglich.

Ansprechpartner Ausbildung
Stephan Kaufmann (Inhaber)

07455 91215
stephan@kaufmann-natursteine.de
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Kreiskliniken Béblingen gGmbH

Kontaktdaten

Kreiskliniken Boblingen gGmbH
Akademie fUr Gesundheitsberufe
Calwer Str. 68, 71034 Boblingen
Telefon 07031 9822691
www.klinikverbund-suedwest.de

Branche
Gesundheitswesen

Unternehmensprofil

An unseren unterschiedlichen Standorten in der
Region stellt der Klinikverbund Stdwest rund um
die Uhr eine hochwertige medizinische Patienten-
versorgung sicher. Fur diese wichtige Aufgabe
suchen wir immer tatkraftige Verstarkung in unseren
Teams und bilden in nahezu allen Bereichen aus.
Unsere praxisnahe Ausbildungen findet an allen
sechs Standorten des Verbundes statt.

Neben den vielfaltigen Ausbildungsgangen bietet
der Klinikverbund Stdwest auch die Moglichkeit
des Studiums. Zahlreiche Kooperationspartner
geben den Auszubildenden/Studierenden Einblicke
in die Arbeitswelt auBerhalb der Klinik.

Du hast Lust auf mehr? Dann besuche unsere
Homepage und schau dir den unsere vielfaltigen
Angebote unter www.klinikverbund-suedwest.de/
ausbildung-studium/ausbildung/ an.

W Klinikverbund
SiUdwest

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Medizinische Fachangestellte
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer
Pflegefachleute mit Vertiefung Akutklinik
Pflegefachleute mit Vertiefung Padiatrie
Kaufmann/-frau fur BUromanagement
Operationstechnische Assistenten
Medizinisch-technische Radiologieassistenten
Fachkrafte im Gastgewerbe
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Studienangebot
Angewandte Hebammenwissenschaften B. Sc.
Primarqualifizierender Pflegestudiengang B. Sc.
Physician Assistant B. Sc.
BWL Gesundheitsmanagement B.A.
Soziale Arbeit im Gesundheitswesen B. A.

Ansprechpartner Ausbildung

Sonja Traxler

070319822700
s.traxler@klinikverbund-suedwest.de
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Komatsu Forest GmbH

Kontaktdaten
Komatsu Forest GmbH
AllmendstraRe 12
72189 Vohringen
Telefon 07454 960256
www.komatsuforest.de

Branche
Forstmaschinen

Unternehmensprofil

Komatsu Forest ist ein international tatiges
Unternehmen mit schwedischen Wurzeln und
Teil des globalen Komatsu Konzerns. Wir ent-
wickeln und produzieren hochmoderne Forst-
maschinen, die weltweit im Einsatz sind.
Unser Ziel ist es, die Forstwirtschaft effizienter,
nachhaltiger und sicherer zu gestalten. Mit
Uber 1.600 Mitarbeitenden weltweit arbeiten
wir taglich daran, innovative Lédsungen fur
unsere Kunden zu entwickeln.

Ob Technik, Service oder Vertrieb — bei uns findest
du viele spannende Ausbildungsberufe. Du erhaltst
eine praxisnahe Ausbildung. Komm vorbei und
erfahre mehr Uber deine Moglichkeiten bei
Komatsu Forest. Starte deine Karriere mit uns —

wir freuen uns auf dich!

KOMATSU

Creating value together

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Land- und Baumaschinenmechatroniker
Fachkraft fur Lagerlogistik
Industriekaufleute

Studienangebot
Duale Studiengange in technischen und
kaufmannischen Bereichen

Sonstige Angebote

sUnsicher, was zu dir passt?*

Mach dein Schulerpraktikum bei uns
und find's raus!

Ansprechpartner Ausbildung
Janosch Meng (Ausbildung)

07454 960269
janosch.meng@komatsuforest.com
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Kreissparkasse Rottweil

Kontaktdaten

Kreissparkasse Rottweil
KdnigstralBe 44

78628 Rottweil

Telefon 0741 242-0
www.kreissparkasse-rottweil.de

Branche
Banken, offentlicher Dienst

Unternehmensprofil

#hierbistdurichtig

Die Kreissparkasse Rottweil hat in den letzten 40 Jahren
Uber 800 junge Menschen erfolgreich ausgebildet. Auf
unsere Nachwuchskrafte sind wir, als einer der gréten
kaufmannischen Ausbildungsbetriebe in der Region,
naturlich besonders stolz.

Mit einer Bilanzsumme von rund 3,5 Mrd. Euro sind
wir Marktfuhrer im Finanzdienstleistungssektor im
Landkreis Rottweil und stehen fur Qualitat und Ver-
lasslichkeit. Die Betreuung der mittelstandischen
Unternehmen, verbunden mit gesellschaftlichem
Engagement gehodren seit jeher zu den Kernaufgaben
der Sparkasse und machen uns zum Ansprechpartner
Nr. 1, weil” s bei uns um mehr als Geld geht.

Starte jetzt dein duales Studium oder deine Aus-
bildung bei uns — mit einem starken Team und

tollen Méglichkeiten!

Bewirb dich online unter: ksk-rw.de/karriere

[
5 Kreissparkasse
Rottweil

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Bankkaufleute
Finanzassistenten

Studienangebot
Bachelor of Arts, Fachrichtung BWL-Bank

Ansprechpartner Ausbildung
Nathalie-Florence Stummer

Q741 242-4112
nathalie-florence.stummer@ksk-rw.de
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Landratsamt Rottweil

Kontaktdaten
Landratsamt Rottweil
Konigstrale 36

78628 Rottweil

Telefon 0741 244942
www.landkreis-rottweil.de

Branche
Verwaltung

Unternehmensprofil
Moderne Verwaltung mit jeder Menge Méglichkeiten
fUr deinen Start ins Berufsleben!

Im Landratsamt kimmern sich fast 800 Menschen
jeden Tag darum, dass wichtige Dinge unseres Alltags
reibungslos funktionieren. Angefangen von A wie Auto-
zulassung Uber G wie GeflUchtetenunterbringung bis
zu Z wie Zahnuntersuchungen fur Schulkinder.

Dazwischen gibt es unglaublich viele Betatigungsfelder:

Abfallwirtschaft, Bauamt, Naturschutz, Katastrophen-
schutz, Auslanderbehorde, Sozialamt, Jugendamt, IT,
Digitalisierung, Kreisarchiv, Tourismus, Vermessungs-
amt, Personalamt, Amt fur Finanzen, Flurneuordnungs-
amt, Verbrauchersicherheit, Veterinaramt, Landwirt-
schaftsamt, Ordnungsamt ... unendlich viele Moglich-
keiten also fUr deinen Start ins Berufsleben!

LANDKREIS ROTTWEIL

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Verwaltungsfachangestellte
Vermessungstechniker
StraBenwarter
Fachinformatiker Fachrichtung
Systemintegration

Studienangebot
Bachelor of Arts - Public Management
Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungs-
management
Bachelor of Arts - Soziale Arbeit
Bachelor of Engeneering - Offentliches Bauen
Vorbereitungsdienst gehobener vermessungs-
technischer Verwaltungsdienst

Ansprechpartner Ausbildung
Anna Mattes (Personalamt)

0741 244-8209
ausbildung@Landkreis-Rottweil.de

KAZ KONTAKTE - AUSBILDUNG - ZUKUNFT 48



Mafell AG

Kontaktdaten

MAFELL AG

Beffendorfer Straf3e 4

78727 Oberndorf am Neckar
Telefon 07423 812-0
www.mafell.de

Branche
Metall- und Elektroindustrie

Unternehmensprofil

Die Firma MAFELL ist eine renommierte deutsche
Familien-AG und Premiumhersteller von handge-
fUhrten Elektrowerkzeugen, vornehmlich fur das
Holzhandwerk.

Mehr als 335 qualifizierte Beschaftigte entwickeln,

produzieren und vertreiben am Standort Oberndorf a. N.

branchenweit anerkannte Spitzenprodukte. Unsere
Uberdurchschnittlich hohe Fertigungstiefe mit allen
im Metallbereich gangigen Fertigungstechnologien
sichert kurze Entwicklungszeitraume und hdchstes
Qualitatsniveau.

Wir sind bekannt fUr unseren hohen Innovationsgrad u
nd sehen uns auf einem stetigen Wachstumskurs.

Als ein weitsichtig und nachhaltig agierender Mittel-
standler erganzen sich bei uns Tradition und Innovation
Zu einem stimmigen Ganzen.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Metallfeinbearbeiter
Industriekaufleute
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

Studienangebot
DH-Maschinenbau
DH-Wirtschaftsinformatik

Ansprechpartner Ausbildung
Heike Rittmann

07423 812-132
talente@mafell.de

Thomas Betz

07423 812-177
talente@mafell.de
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[1] lichtgitte=r

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI UNS
UND GESTALTE DEINE ZUKUNFT!

WIR BILDEN AUS: (M/W/D)
- INDUSTRIEKAUFMANN

- TECHNISCHER SYSTEMPLANER

- WERKZEUGMECHANIKER




Lichtgitter Blechprofilroste GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

Lichtgitter Blechprofilroste GmbH & Co. KG
Neckarwiesen 20

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 9582-15
ausbildung.lichtgitter.com

Branche
Industrie, Metallverarbeitung/-veredelung

Unternehmensprofil

Suchst du eine zukunftsorientierte Ausbildung?

Bei Lichtgitter bieten wir dir die perfekte Gelegenheit
flr einen vielversprechenden Karrierestart. Wir sind
Experten in industriellen Bodenbelagen und Ober-
flachenveredelung und engagieren uns leidenschaftlich
in der Ausbildung junger Talente.

Unsere weltweit 1.600 Mitarbeiter sind der Schlussel

zu unserem Erfolg. Sie entwickeln Ideen und Innova-
tionen, die in marktfahige Produkte umgesetzt werden.
Daher hat die Ausbildung von Nachwuchskraften bei
uns einen hohen Stellenwert. Du erhaltst nicht nur
eine erstklassige Ausbildung, sondern auch die
Méglichkeit, in einem dynamischen Team wertvolle
Erfahrungen zu sammeln.

Starte deine Karriere bei einem etablierten Unter-
nehmen der Region, das Qualitat und Innovation in
den Fokus stellt. Bewirb dich noch heute!

Deine Benefits:

-30Tage Urlaub - Work-Life Balance

- Teamevents - abwechslungsreiche Tatigkeiten
- Gutes Gehalt

N

|| ichtgitter

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufleute
Technische Systemplaner
Werkzeugmechaniker

Ansprechpartner Ausbildung
Bernd D. Euschen

07454 9582-0
karriere@lichtgitter.com
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MAHLE GmbH

Kontaktdaten
MAHLE GmbH
Primtalstrafe 2
78628 Rottweil
Telefon 0741 25515152
www.mahle.com

Branche
Automotive

Unternehmensprofil

Gemeinsam bewegen wir die Welt. Als international
fUhrender Entwicklungspartner und Zulieferer der
Automobilindustrie entwickeln wir bei MAHLE mit
Leidenschaft innovative Losungen fur die klimaneutrale
Mobilitat von morgen. Unser Fokus liegt dabei auf
Elektromobilitat und Thermomanagement sowie
weiterer Technologiefelder zur Verringerung des
CO2-AusstofBes, zum Beispiel Brennstoffzelle oder
hoch effiziente, saubere Verbrennungsmotoren, die
auch mit synthetischen Kraftstoffen oder Wasserstoff
betrieben werden.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Mechatroniker

Studienangebot
Kooperatives Studium: Maschinenbau
und Mechatronik (B.Eng)
Trainee-Studium: Mechatronik und
digitale Produktion (B.Sc.)

Ansprechpartner Ausbildung
Tobias Bayer

0741 255 15152
tobias.bayer@mahle.com
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MICHELFELDER GmbH

Kontaktdaten
MICHELFELDER GmbH
Breite StraRe 1

78737 Fluorn-Winzeln
Telefon 07402 3920-0
www.michelfelder.de

Branche
Metallverarbeitung, Dosiertechnik

Unternehmensprofil

Die MICHELFELDER Gruppe ist ein mittelstandisches
Familienunternehmen mit einem dynamischen Team
von derzeit etwa 250 Mitarbeitern, das auf kurze
Entscheidungswege, flache Hierarchien und gezielte
Personalentwicklung setzt. Gro3zugige Sozialleistungen
und die Du-Kultur vom Chef zum Mitarbeiter und um-
gekehrt sind Ausdruck unserer werteorientierten
Unternehmenskultur. Ein erprobtes Einarbeitungs-
konzept und diverse Gesundheits- und Sportpro-
gramme tragen bei zu einem freundlichen und
kollegialen Betriebsklima, in dem sich jeder Mitarbeiter
mit seinen individuellen Starken und Fahigkeiten
einbringen kann.

MICHELFELDER - Ein sicheres Gesamtpaket:

- Sicherer Arbeitsplatz

- Strukturierte Einarbeitung

- Geburtstagsgutscheine

- Uberraschungsgeschenk fur werdende Eltern

- Gleitende Arbeitszeiten

- Freundliche und respektvolle Du- Kultur

- Michelfelder Rente-Plus

- NEU: Givve Card: monatlicher steuerfreier Zuschuf3
fUr den privaten Einkauf

4 MICHELFELDER

METALLTECHNIK | ROHRTECHNIK | WERKZEUGTECHNIK | DOSIERTECHNIK

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Konstruktionsmechaniker
Fachinformatiker fur Systemintegration
Industriekaufleute

Studienangebot
Bachelor of Engineering — Maschinenbau
Fachrichtung Konstruktion und Entwicklung

Ansprechpartner Ausbildung
Sarah Stein

07402 3920-2222
bewerbung@michelfelder.de
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MS-Schramberg GmbH & Co. KG

Kontaktdaten

MS-Schramberg GmbH & Co KG
Max-Planck-Str. 15

78713 Schramberg

Telefon 07422 519-0
www.azubiwerden.de

Branche
Industrie

Unternehmensprofil

LAUFT BEI UNS - WIR BILDEN FACHKRAFTE AUS

Ein gutes Miteinander in einem tollen Team, interes-
sante Aufgaben, kompetente Betreuung und Unter-
stUtzung, Firmenevents und gemeinsame Aktivitaten -
das beschreibt die Ausbildung bei MS-Schramberg
ziemlich gut. FUr uns ist das ein Bereich, in den wir
gerne investieren. Denn unsere Azubis von heute sind
die Fachkrafte von morgen.

Wir sind einer der fUhrenden Hersteller von Magnet-
und Systemldsungen in Europa. Gemeinsam mit rund
450 Mitarbeitenden entwickeln und produzieren wir

Produkte, die weltweit in den verschiedensten Branchen,

wie z.B. in der Automobilindustrie oder der Gebaude-
technik zum Einsatz kommen.

Neugierig geworden?

Dann erfahre mehr zu einer Ausbildung bei MS-
Schramberg unter www.azubiwerden.de.

AV

SCHRAMBERG

Magnet- und Systemlésungen

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfuhrer
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Mechatroniker
Industriemechaniker
Werkzeugmechaniker
Industriekaufleute

Ansprechpartner Ausbildung
Manuel Schneider

Technischer Ausbildungsleiter
07422 519-2705
m.schneider@ms-schramberg.de
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Orthozentrum Sulz | Oberndorf

Kontaktdaten

Orthozentrum SULZ | OBERNDORF
Neckarstr. 3

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 96035914
www.orthozentrum-sulz.de

Branche
Medizin

Unternehmensprofil

Seit 2013 sind wir Ausbildungsbetrieb zur Medizi-
nischen Fachangestellten(-ter). Wahrend der
Ausbildung erwarten dich spannende Aufgaben
im Bereich der Sprechstunde in allen unseren
Fachbereichen, verschiedene abwechslungsreiche
Tatigkeiten sowie tiefe Einblicke in medizinische
Befunde und auch Einblicke in den OP. Fur die
herausragenden Leistungen unserer Auszubildenden
haben wir bereits von der Arztekammer eine
Anerkennung erhalten. Unsere hohe Ubernahme-
quote spricht fur sich!

ortho zentrum

SULZ %6/&( OBERNDORF

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Medizinische Fachangestellte
OP-Fachkrafte
Mitarbeiter der Sterilisation

Ansprechpartner Ausbildung
Rosemarie Binder (Teamleitung)
07454 96035914
Verwaltung@orthozentrum-sulz.de
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Parker Hannifin Manufacturing Germany

Kontaktdaten

Parker Hannifin Manufacturing
Germany GmbH & Co. KG
Roémerweg 13, 78727 Oberndorf a. N.
Telefon 07423 811-165
www.parker.com

Branche
Maschinenbau

Unternehmensprofil

Als weltweit fUhrender Hersteller in der Antriebs-
und Steuerungstechnologie ist Parker Hannifin mit
rund 60.000 Beschaftigten in 50 Landern in nahezu
allen Anwendungsbereichen vertreten. An unserem
Standort in Oberndorf-Hochmdssingen produzieren
ca. 200 Mitarbeiter Industrieventile fUr Pressenanlagen,
die Motorensteuerung riesiger Containerschiffe und
viele weitere innovative Aufgaben. Dazu bendtigen
wir die richtigen Koépfe fur die Zukunft. Werde Du ein
Teil dieser Zukunft.

Parker ist ein Unternehmen, das seit seiner Grindung
bestandig wachst. Um auch fur die Zukunft bestens
aufgestellt zu sein, setzen wir kontinuierlich auf Nach-
wuchs und bilden aus.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Feinwerkmechaniker

Ansprechpartner Ausbildung
Daniel Gruler

07423 811-165
ausbildung.oberndorf@parker.com
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Plocher Mobelelemente GmbH

Kontaktdaten

Plocher Mébelelemente GmbH
Dieselstr. 6

72189 Vohringen

Telefon 07454 9605-0
www.plocher-gmbh.de

Branche
Mébbelindustrie

Unternehmensprofil

Plocher Mébelelemente GmbH ist ein mittelstandiges
Familienunternehmen mit 70 Jahren Erfahrung in der
Mébelindustrie. Zu unserem Erfolg tragen 70 qualifi-
zierte und motivierte Mitarbeiter bei.

Bei uns erwartet Dich ein abwechslungsreicher Alltag
und neue Herausforderungen. Wir bieten eine praxis-
nahe, umfangreiche und zielorientierte Ausbildung.

Wahrend Deiner dreijahrigen Ausbildung lernst Du
die unterschiedlichen Unternehmensbereiche kennen

und bist danach fit fUr einen spannenden Berufsalltag.

Du bist motiviert und méchtest Spaf3 an Deiner
Ausbildung haben?

Dann bewirb Dich jetzt!

bewerbung@plocher-gmbh.de

Termm DI

&\

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufleute
Fachkrafte fur Lagerlogistik
Holzmechaniker

Ansprechpartner Ausbildung
Jasmin Schneider

07454 9605144
jschneider@plocher-gmbh.de
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Polizeiprasidium Konstanz

Kontaktdaten
Polizeiprasidium Konstanz
Stockacher Straf3e 158
78532 Tuttlingen

Telefon 07461 941-402
www.karriere-polizei-bw.de

Branche
Polizei

Unternehmensprofil
DEINE UBERZEUGUNG. DEIN EINSATZ.

Beraten, ermitteln, schitzen — das Aufgaben-
spektrum der Polizei ist vielfaltig und spannend.
Hier Ubernimmst Du wirklich Verantwortung.

Ob bei der Kriminalpolizei, im Streifendienst, bei
der Verkehrspolizei, einer Einsatzeinheit, der
Wasserschutzpolizei, einer Spezialeinheit, der
Polizeireiterstaffel, der Polizeihubschrauberstaffel
oder einer PolizeihundefUhrerstaffel: Jeder Tag
ist anders.

& POLIZE| Ji.

BADEN-WURTTEMBERG %‘

EINE VON UNS.
EINER VON UNSq

Ausbildung | Studium bei der
POLIZEI BADEN-WURTTEMBERG

Die Polizei Baden-Wurttemberg bietet
im Jahr 2025 insgesamt 1340 Aus-
bildungs- und Studienplatze an:

Ausbildung mittlerer Polizeivollzugsdienst
Bachelorstudium zum gehobenen
Polizeivollzugsdienst.

Ansprechpartner Ausbildung
Dennis Klaiber

07461 941-402
konstanz.berufsinfo@polizei.owl.de
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POWER-HYDRAULIK GmbH

Kontaktdaten
POWER-HYDRAULIK GmbH
Gottlieb-Daimler-Stral3e 4
72172 Sulz am Neckar
Telefon 07454 9584-0
www.power-hydraulik.de

Branche
Metallindustrie

Unternehmensprofil

Darum POWER-HYDRAULIK:

Mit 100 Mitarbeitern in Sulz am Neckar sind wir
ein gesunder, erfolgreicher Mittelstandler. Unper-
sonliche Zusammenarbeit und anonyme Arbeits-
umgebungen gibt es hier nicht. Wir sind ein Team
und arbeiten als Team. Offen, leidenschaftlich,
erfinderisch, detailverliebt.

Fluktuation? Minimal. Bei POWER-HYDRAULIK
bleibt man einfach gerne. Wir setzen auf Eigen-
verantwortung und Vertrauen. Wir kUmmern uns
und mochten, dass man sich kUmmert. Fur kurze
Entscheidungswege und mehr Teamgeist. Das
funktioniert bestens. Bist Du dabei? Es lohnt sich!

D
POWER-HYDRAULIK

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufleute
Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker

Studienangebot
Bachelor of Engineering - Wirtschafts-
ingenieurswesen
Bachelor of Engineering - Maschinenbau

Ansprechpartner Ausbildung
Daniela Harrichhausen

07454 9584-107
bewerbung@power-hydraulik.de
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Reisecenter Plocher

Kontaktdaten

Reisecenter Plocher
Marktplatz 6

72172 Sulz am Neckar
Telefon 07454 1537
www.reisecenter-plocher.de

Branche
ReisebUro

Unternehmensprofil
Wir machen Reisetraume wahr.

Du interessierst dich fur fremde Lander und Kulturen
und du arbeitest gerne mit Menschen? Dann bist du
bei uns genau richtig! Seit Uber 25 Jahren erfullen wir
Reisewlnsche und kimmern uns um Privat- und
Geschaftsreisen unserer Kunden. Wir kreieren ganz
individuelle und persoénliche Traumreisen nah und
fern — ganz nach den Wunschen unserer Kunden.

Unser Kundenkreis hat sich immer weiter entwickelt
und dank der Digitalisierung agieren wir auch Uber-
regional. Unsere Kunden stehen bei uns im Mittel-
punkt und wir tun alles daflr, dass die schonste Zeit
im Jahr — der wohlverdiente Urlaub — perfekt wird.

Wir arbeiten mit modernster Technik und bilden
uns stetig weiter. In der Ausbildung bieten wir
zusatzliche Schulungen und Events an, die den
Einstieg in die Welt der Reisen erleichtern und die
Vielfalt der schonsten Branche aufzeigen.

Reisecenter Plocher

Urlaub - Kreuzfahrten - Geschaftsreisen

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Tourismuskaufleute

Ansprechpartner Ausbildung

Renate Plocher

07454 1537
renate.plocher@reisecenter-plocher.de
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Rheinmetall Waffe Munition GmbH

Kontaktdaten

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Niederlassung Mauser Oberndorf
Werkstr. 2, 78727 Oberndorf a. N.
Telefon 07423 70-473
www.rheinmetall.com

Branche
Rustung

Unternehmensprofil

Als Tochtergesellschaft der Rheinmetall AG in Dussel-
dorf sind wir das Kompetenzzentrum fur automatische
Maschinenkanonen und Waffensysteme im Mittel-
kaliberbereich. Wir zahlen zu den gré3ten Aus-
bildungsbetrieben in der Region Oberndorf.

Die Ausbildung von Nachwuchstalenten hat bei uns
einen besonders hohen Stellenwert. Deshalb investieren
wir in hochqualifizierte Ausbilderinnen und Ausbilder,
moderne Schulungsraume und 1A ausgestattete
Arbeitsplatze. Denn unsere Auszubildenden sind

unsere Zukunft.

Bei uns sollst Du Dich wohlfuhlen. Deshalb erwarten
Dich neben einem attraktiven Gehalt auch Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, vielseitige Aus- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten sowie viele weitere Benefits.
Fang einfach an und bewirb Dich jetzt!

RHEINMETALL

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker

Studienangebot
Studium an der Dualen Hochschule Stuttgart,
AuBenstelle Horb am Neckar,
Fachrichtung Maschinenbau

Ansprechpartner Ausbildung
Susanne Ebner (Personalreferentin)
07423 70-473
susanne.ebner@rheinmetall.com
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SACS Aerospace GmbH

Kontaktdaten

SACS Aerospace GmbH
Robert-Bosch-Straf3e 15
72186 Empfingen
Telefon 07485 97722-100
WWWw.sacs.aero

Branche
Luftfahrt

Unternehmensprofil

Die SACS Aerospace GmbH wurde 2002 als
Entwicklungs- und Produktionsunternehmen in
der Luftfahrt gegrundet. Das heif3t: wir projektieren,
entwickeln, produzieren, montieren und vertreiben
Bauteile fUr den Flugzeugbau. Namhafte Flugzeug-
hersteller wie AIRBUS, BOEING und BOMBARDIER
heben taglich mit unseren Technologien ab.

Mit Erfahrung, Kompetenz und jeder Menge
Kreativitat im Gepack geht unser erstklassiges

Team an Bord und stellt sich allen Herausforderungen.
Das internationale Umfeld ermoglicht einen span-
nenden Arbeitsplatz und viele Méglichkeiten fur
personliche sowie berufliche Weiterentwicklung.

Dein Einstieg in die Welt der Luftfahrt — mit einer
Ausbildung oder einem dualen Studium bei SACS
Aerospace in Empfingen.

SACS::.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufleute
Fachkrafte fur Lagerlogistik
Werkzeugmechaniker

Studienangebot
Duales Studium allgemeines Wirtschafts-
ingenieurwesen — International Business
und Management
Duales Studium Maschinenbau -
Konstruktion & Entwicklung

Ansprechpartner Ausbildung
Nadja Bannmuller

07485 97722-962
nb@sacs.aero
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Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH

Kontaktdaten

Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH
Seedorfer Str. 91

78713 Schramberg-Waldmaossingen
Telefon 07402 74 0O

www.sw-machines.de

Branche
Maschinenbau

Unternehmensprofil

Die Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH (SW)
mit Hauptsitz in Schramberg - Waldmadssingen ist ein
international fUhrender Hersteller smarter Fertigungs-
[6sungen mit weltweit Uber 1.700 Mitarbeitenden.

Die Smart Manufacturing Solutions von SW reichen
vom CNC-Bearbeitungszentrum Uber autarke Ferti-
gungszellen bis hin zu kompletten Fertigungssystemen
und damit verknUpften Softwareldésungen.

Im Vordergrund stehen hierbei die Menschen -
Technology People — welche die smarten Fertigungs-
[6sungen entwickeln, erfolgreich zum Einsatz bringen
und den technischen Fortschritt gemeinsam voran-
treiben.

Ansprechpartner Ausbildung
Dirk Christen

07402 74 7232
dirk.christen@sw-machines.com

Technology
People

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagefuhrer
Mechatroniker
Zerspanungsmechaniker
Elektroniker fUr Automatisierungstechnik

Industrieelektriker - Fachricht. Betriebstechnik

Industriekaufleute

Fachinformatiker fUr Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker fUr Systemintegration

Mathematisch technischer Softwareentwickler

Studienangebot
Mechatronik (B. Eng.)
Informatik (B. Sc.)
Elektrotechnik (B. Eng.)
Studium Plus - (B. Sc.) Fachrichtung
Maschinenbau und Mechatronik,
BWL (B. Arts)

Sonstige Angebote
IT-Umschulungen, In-House-Seminare,
Praktika, externe Schulungen bei der IHK
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Schwarzwailder Bote Mediengesellschaft mbH

Kontaktdaten

Schwarzwalder Bote Mediengesellschaft mbH
Kirchtorstr. 14

78727 Oberndorf a. N.

Telefon 07423 78-0
www.schwarzwaelder-bote.de

Branche
Medien

Unternehmensprofil

Im Jahr 1835 als kleiner Verlag in Sulz a. N. gegrlindet,
entwickelte sich der Schwarzwalder Bote mit seinem
bekanntesten Printmedium — der regionalen Tages-
zeitung — und dem heutigen Firmensitz in Obern-
dorf a. N. zu einem bedeutenden Medienunternehmen
in Baden-Wurttemberg.

Aus der Kernkompetenz fur Information und Kommu-
nikation hat sich ein anspruchsvolles Portfolio von
Print- und Digitalprodukten entwickelt, das bestehend
aus Zeitungen, Magazinen, Apps und Online-Shops
gleichermafRen Kinder, Jugendliche sowie Erwachsene
weit Uber das Verbreitungsgebiet hinaus unterhalt.

Unter dem Dach der Schwarzwalder Bote Medienge-
sellschaft haben sich mehrere Tochterunternehmen
entwickelt, die das Leistungsspektrum um Bereiche
wie Werbung, Kundenservice, Telefonmarketing,
Druck und Logistik erweitern.

Komm auch Du in unser Team und werde Teil der
Schwarzwalder Bote Mediengruppe!

Schwarzwalder Bote
Mediengruppe

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Medienkaufleute Digital und Print
Kaufleute fur Dialogmarketing
Mechatroniker
Medientechnologen Druck
Fachinformatiker fUr Systemintegration

Studienangebot
B.A. Medien- und Kommunikationswirtschaft —
Kommunikationsmanagement, Schwerpunkt:
Journalismus

Zusatzliche Angebote
Volontariat in der Redaktion
Trainee zum Mediaberater
Verkaufspromoter

Ansprechpartner Ausbildung
Timo Zimmermann

07423 78-122
karriere@schwarzwaelder-bote.de
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SRH Krankenhaus Oberndorf

Kontaktdaten

SRH Krankenhaus Oberndorf
Uhlandstraf3e 2

78727 Oberndorf am Neckar
Telefon 07413 813-0
www.krankenhaus-oberndorf.de

Branche
Gesundheitswesen

Unternehmensprofil
Mit Leidenschaft und Kompetenz fur Ihre Gesundheit

Unser SRH Krankenhaus Oberndorf a. N. ist eine
Akutklinik mit insgesamt 120 Betten und den Fach-
abteilungen Innere Medizin, Chirurgie/Unfall, Gefa
und Visceralchirurgie sowie Anasthesie. Das Wir steht
bei uns im Mittelpunkt. Wir sehen nicht nur die Krank-
heit — wir erkennen stets den Menschen dahinter und
nehmen ihn in all seinen Winschen und Bedurfnissen
wahr. Vereint arbeiten wir daran, die jeweils beste
Therapie zu bestimmen.

Wir bilden aus (alle m/w/d)

An unserer Berufsfachschule fur Pflege
bilden wir Dich innerhalb von drei Jahren

zur Pflegefachfrau/~-mann aus. Nach Deiner
generalistischen Pflegeausbildung bieten
sich Dir vielfaltige Einsatz- und Entwicklungs-
moglichkeiten in der Pflege. Genauer gesagt:
Du darfst in allen Versorgungsbereichen der
Pflege arbeiten — sei es im Krankenhaus, in
Pflegeeinrichtungen, bei ambulanten Pflege-
diensten, in der psychiatrischen Pflege sowie
in der Versorgung von Kindern und
Jugendlichen.

Ansprechpartner Ausbildung
Rico Kuhnke (Schulleiter)

07423 813-258
Krankenpflegeschule.KOB@srh.de
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Stadt Sulz am Neckar

Kontaktdaten

Stadt Sulz am Neckar
Obere HauptstrafBe 2
72172 Sulz am Neckar
Telefon 07454 9650-22
www.sulz.de

Branche
Verwaltung

Unternehmensprofil
Phanomenal - Kormmunal
IHRE Karriere bei der Stadt Sulz!

Die Stadt Sulz zahlt zu den gréRten und vielseitigsten
Arbeitgebern des Stadtgebietes. Rund 400 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sorgen in ihrem taglichen
Wirken dafur, dass sich die Burgerinnen und Burger
in Sulz wohlfuhlen kénnen, hierbei sind die Aufgaben
und Arbeitsplatze so vielfaltig wie Sulz selbst.

Starten Sie |hre Karriere bei der Stadt Sulz JETZT und
bewerben Sie sich Uber unsere Homepage unter
www.sulz.de.

AZS STADT

SULL

AM NECKAR

BEI UN

§ MITTENDRIN! B

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Verwaltungsfachangestellte
Erzieher im Anerkennungsjahr
Erzieher Praxisintegrierte Ausbildung
Fachangestellter fur Baderbetriebe

Studienangebot
Bachelor of Arts, Public Management
Bachelor of Arts, BWL/Tourismus

Zusatzliche Angebote
Freiwilliges Soziales Jahr

Ansprechpartner Ausbildung
Christine Flieg

Telefon 07454 9650-22
christine.flieg@sulz.de
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Stadtverwaltung Dornhan

Kontaktdaten
Stadtverwaltung Dornhan
Obere TorstralRe 2

72175 Dornhan

Telefon 07455 9381-45
www.dornhan.de

Branche
Verwaltung

Unternehmensprofil
Stadt Dornhan — Arbeitgeber mit Zukunft
- idyllisch, lebendig, attraktiv, vielfaltig, kulturell -

Dornhan hat viel zu bieten an Infrastruktur, Handwerk,
Gewerbe und Dienstleistungen. In der Kernstadt und
den sieben Stadtteilen wohnen Uber 6.200 Einwohner.
Die malerische Landschaft und die kulturelle Vielfalt
machen Dornhan zu einem besonderen Erlebnis.

Die Stadtverwaltung Dornhan zahlt zu den grof3ten
Arbeitgebern vor Ort und bietet ein vielfaltiges Arbeits-
platzangebot. Als Ausbildungsbetrieb setzen wir auf

die Zukunft und fordern junge Talente in verschiedenen

Berufen.

Besuche uns auf der Ausbildungsmesse und erfahre
mehr Uber Deine Karrieremoglichkeiten in Dornhan!

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Verwaltungsfachangestellte
Erzieher im Anerkennungsjahr
Praxisintegrierte Ausbildung zum
Erzieher (PiA)
Sozialpadagogische Assistenz
(Direkteinstieg)

Studienangebot
Bachelor of Arts — Public Management
Bachelor of Arts — Digitales Verwaltungs-
management
Bachelor of Arts — Kindheitspadagogik

Ansprechpartner Ausbildung
Sabrina Ozeler (Personalamt)
07455 9381-45
sabrina.ozeler@dornhan.de
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Sturm Sanitar- und Heizungstechnik GmbH Ir—_Jlt “ 'm

Sanitar- und Heizungstechnik

Kontaktdaten

Sturm Sanitar- und Heizungstechnik GmbH
Neckarwiesen 5

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 976900

www.sturm-sulz.de

Branche
Handwerk

Unternehmensprofil

Sturm. Das ist moderne Sanitar- und Heizungstechnik.
Die Firma Sturm wurde im Jahre 2000 mit einem
kleinen Team und reichlich Erfahrung gegrindet. In
dieser Zeit sind wir schnell gewachsen und haben
mittlerweile Uber 50 Mitarbeiter.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Anlagenmechaniker fUr Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik
Kaufleute fur Buromanagementent

Ansprechpartner Ausbildung
Alisa Mittermayr
a.mittermayr@sturm-sulz.de

Von Anfang an haben wir groRen Wert auf die
Ausbildung junger Menschen gelegt. Das sich
bewahrt und soll auch in Zukunft so sein. In den
vergangenen Jahren wurden rund 30 Anlagen-
mechaniker und mehrere Kaufleute ausgebildet.
Aktuell sind bei uns 12 Auszubildende beschaftigt.
Damit das auch in Zukunft so bleibt, suchen wir
genau Dich!
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Sulzle Kopf GmbH

Kontaktdaten

Sulzle Kopf GmbH
Stutzenstr. 6

72172 Sulz-Bergfelden
Telefon 07454 75-0
www.suelzle-kopf.de

Branche
Stahlhandel, Anlagenbau und Gebaudetechnik

Unternehmensprofil

Seit Uber 145 Jahren verbindet SULZLE Stahl, Energie

und ldeen zu einer starken Unternehmensgruppe und
umfasst neun Unternehmensbereiche. Mit rund 1.000
Beschaftigten an mehr als 30 Standorten in Deutschland
und Frankreich verfolgt das in vierter Generation gefuhrte
Unternehmen seit Jahren eine umfassende Nachhaltig-
keitsstrategie.

SULZLE KOPF ist ein regional verwurzeltes Unterneh-
men mit Standorten in Sulz am Neckar, Rottweil und
Crailsheim. Das Leistungsspektrum reicht von Sanitar-,
Heizungs-, Luftungs-, Klima-, Photovoltaik- und Elek-
trotechnik bis hin zum Anlagen- und Sonderbehalter-
bau aus Stahl und Edelstahl. DarUber hinaus bietet
SULZLE KOPF innovative Lésungen zur Wasseraufbe-
reitung und Abwasserbehandlung fur Industrie und
Kommunen - fur eine sichere Trinkwasserversorgung
auf allen Reinigungsstufen.

SULZLE KOPF bietet eine zukunftsorientierte Ausbildung
in technischen und kaufmannischen Berufen mit viel-
faltigen Entwicklungsmoglichkeiten und gezielter
Forderung.

SULZLE

STAHL | ENERGIE | IDEEN

GEMEINSAM

ZUKUNFT
GESTALTEN

KONNEN WIR NURMITDIR. |

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Anlagenmechaniker SHK
Anlagenmechaniker
Behalter- und Apparatebauer
Elektroniker fur Energie- und Gebaude-
technik
Konstruktionsmechaniker
Metallbauer
Industriekaufleute
Technischer Systemplaner fUr Versorgungs-
und Ausrustungstechnik
Mechatroniker
Mechatroniker fur Kaltetechnik

Ansprechpartner Ausbildung
Silvia Steng

07454 75316
s.steng@suelzle-kopf.de

Hier findest du weitere
Infos zu uns
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TRUMPF Laser SE

Kontaktdaten
TRUMPEF Laser SE
Aichhalder Str. 39
78713 Schramberg
Telefon 07422 515-0
www.trumpf.com

Branche
Lasertechnik

Unternehmensprofil

Mit einer Ausbildung bei TRUMPF Laser in Schramberg
kannst du aktiv an der Gestaltung der Zukunft mitar-
beiten, deiner und unserer. Du kannst dich auf unsere
volle UnterstUtzung verlassen: Als internationales
Familienunternehmen mit Uber 70 Tochtergesell-
schaften weltweit und fast 18.000 Mitarbeitenden
bieten wir dir Sicherheit und Perspektiven.

Dich erwarten eine moderne Ausbildungswerkstatt,
interessante Aufgaben und Projekte im zweitgroften
deutschen Werk der TRUMPF Gruppe sowie eine
attraktive Ausbildungsvergltung. Durch flexible
Arbeitszeiten dank Gleitzeit kannst du deine Arbeit
gut mit deinem Alltag verbinden. Das Beste: Wir
bieten dir zahlreiche Weiterbildungsmaglichkeiten,
damit du auch nach der Ausbildung weiter wachsen
und deine Karriere gestalten kannst. Méchtest du deine
Ausbildung 2026 oder 2027 bei uns starten und Teil
dieses innovativen Teams werden? Dann informiere
dich jetzt Uber unsere Ausbildungsberufe:

TRUMPF

”
. Mein Schliissel
zum Erfolg:
Voneinande
lernen.

4

".
mo Schartl

Technischer Auszlibildender

Trusting in brave'ideas.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Elektroniker f. Gerate + Systeme
Industriemechaniker
Mechatroniker
Fachinformatiker
Fachlagerist
Industriekaufleute
Industrieelektriker fUr Gerate + Systeme

Studienangebot
DHBW Informatik
DHBW Elektrotechnik Studienrichtung
Elektronik oder Automation

Ansprechpartner Ausbildung
Leonie Heilmann

07422 515-416
leonie.heilmann@trumpf.com
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R ROttWGil

Volksbank Rottweil eG s MeineBank

Kontaktdaten

Volksbank Rottweil eG
Hochbrlcktorstr. 27

78628 Rottweil

Telefon 0741 474109
www.volksbank-rottweil.de

o

Branche

Volksbank
Banken Rottweil '8

Unternehmensprofil

.Meine Bank" Volksbank Rottweil eG tragt seit
Generationen in einer einzigartigen Gemeinschaft,
Verantwortung fur die Menschen in der Region.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Bankkaufleute
Finanzassistenten

Unser Geschaftsgebiet liegt im Raum Rottweil und

Sulz, so dass ein Einsatz in der Nahe Deines Wohn- Studienangebot

ortes moglich ist. Mit Gber 160 Jahren Erfahrung und Duales Studium - BWL Bank,
unseren ca. 120 Mitarbeitenden suchen wir fir die Abschluss: ,Bachelor of Arts*
Zukunft Auszubildende, die unsere Werte wie

# Partnerschaftlichkeit, # Solidaritat, # Heimatliebe, Ansprechpartner Ausbildung
#Verantwortung, #Nachhaltigkeit teilen. Denise Bayer (Ausbilderin)

0741 474109
Wir bereiten Dich intensiv auf den spéateren Einstieg denise.bayer@volksbank-rottweil.de

in eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Position vor. Neben der Vermittlung der fachlichen
Kompetenz, fordern wir auch Deine sozialen und
methodischen Kompetenzen. Als attraktiver Arbeitgeber
bieten wir Dir viele Entwicklungsperspektiven und sichern
Dir eigenverantwortliches Handeln in einem teamorien-
tierten und wertschatzenden Umfeld.

Werde Teil einer starken Gemeinschaft, die keine
Ellenbogen braucht, um weiterzukommen!
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Woodward L‘Orange GmbH

Kontaktdaten

Woodward L'‘Orange GmbH
Rudolf-L'‘Orange-Stra3e 1
72293 Glatten

Telefon 07443 249-5683
www.lorange.com

Branche
Maschinenbau, Antriebssysteme

Unternehmensprofil

Willst du GROSSES bewegen? Dann bist du bei
Woodward L'Orange genau richtig! Mit unseren
Produkten bewegen sich Containerschiffe, Loko-
motiven, Muldenkipper und Kraftwerke auf der
ganzen Welt.

Bei Woodward L'Orange realisieren mehr als

1.200 Mitarbeiter wegweisende Ideen und nachhaltige
Innovationen. Wir bieten Losungen fur Unternehmen,
die ihrerseits weltweit zu den namhaftesten Grof3-
motorenherstellern zahlen. Kurz: Das richtige Umfeld,
um Karriere zu machen.

Seit vielen Jahren bilden wir deshalb erfolgreich In-
dustriemechaniker und duale Studenten aus. Wir bieten
dir unter anderem eine 35-Stunden-Woche, eine TOP-
VergUltung, ein gesundes Arbeitsklima und erstklassige
Zukunftsaussichten. Neugierig geworden? Dann wird
es Zeit fur deine Bewerbung!

. woobwaRrD
Lorange

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriemechaniker — Standort Glatten
Maschinen- & Anlagenfuhrer — Standort Glatten

Studienangebot (Duales Studium)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Standort Glatten
Maschinenbau Produktionstechnik (B.Eng.)
Standort Glatten
Maschinenbau Konstruktion &
Entwicklung (B.Eng.)

Standort Stuttgart

Ansprechpartner Ausbildung
Manuel Hayer

07443 249-5683
manuel.hayer@woodward.com
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GEMEINSAM. ZIELE ERREICHEN.

Unser Ausbildungsangebot:

# wirsindVBM

lndustriekaufmann/-frau

i istik
Fachkraft fur Lagerlogis
DH-Studium BWL-Technical Management

DH-Studium BWL—lnternationa| Business

instagram.com/vbm_ausbildung

9 facebook.com/vbmgermany

VBM Medizintechnik GmbH / Frau Sina Asprion / Einsteinstr. 1 / 72172 Sulz am Neckar / Tel.: 07454 9596-668
Weitere Informationen unter www.vbm-medical.de/karriere



VBM Medizintechnik GmbH

Kontaktdaten

VBM Medizintechnik GmbH
Einsteinstrasse 1

72172 Sulz am Neckar
Telefon 07454 9596-392
www.vbm-medical.de

Branche
Medizintechnik

Unternehmensprofil

VBM Medizintechnik GmbH ist ein erfolgreiches,
mittelstandisches Familienunternehmen mit mehr
als 40 Jahren Erfahrung in der Medizintechnik. Wir
entwickeln und produzieren innovative Produkte in
den Bereichen Airway Management, Zubehor far
Anasthesie und Intensivpflege sowie Tourniquet
Systeme, die weltweit gefragt sind.

Garanten des Erfolgs sind die rund 200 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die sich durch Teamgeist
und Eigeninitiative auszeichnen. Sie schatzen im
Unternehmen die flachen Hierarchien, die Kom-
munikation auf Augenhohe sowie das ausgepragte
Teamwork. Ausbildung wird dabei grof3 geschrieben.

Die Berufseinsteiger erwarten eine gute Einarbeitung,
diverse Schulungen, ein jahrlicher Azubiausflug, ein
eigner Laptop sowie aktive Mitarbeit und diverse
gemeinsame Projekte. Interessenten kdnnen sich
unter vbm-medical.de/karriere direkt im Karriere-
portal bewerben.

Wir bilden aus (alle m/w/d)
Industriekaufleute
Fachkrafte fur Lagerlogistik

Studienangebot
BWL-Technical Management
BWL-International Business

Ansprechpartner Ausbildung

Vanessa Schmidberger (Ausbildungsleitung)
07454 9596-392
vanessa.schmidberger@vbm-medical.de
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RIPPGROUP

AUSBILDUNG

WIRD SICHERHEIT |

Das HEINRICH KIPP WERK ist Hersteller im Bereich
Spanntechnik, Normelemente und Bedienteile - mit
uber 100 Jahren Tradition.

In der KIPP Unternehmensgruppe arbeiten heute
mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir stehen zum Standort Deutschland und zu den
Menschen in der Region. Aus- und Weiterbildung
hat im HEINRICH KIPP WERK einen hohen Stellen-
wert.

Wir investieren gerne in die Ausbildung junger
Menschen. Denn wir wissen:

das ist unsere Zukunft.

www.kipp.com



