
KAZ
KONTAKTE  AUSBILDUNG ZUKUNFT·   · & STUDIUM

STADT

A M   N E C K A R

DIE MESSE FÜR AUSBILDUNG, STUDIUM UND BERUF 

FÜR DIE REGION SULZ.

/  AUSSTELLERVERZEICHNIS 2026

Sulz. a! hgv
Sulz. a

!



Impressum:

Herausgeber
Handels- und Gewerbeverein 

Sulz am Neckar e.V.
1. Vorsitzende Gislinde Sachsenmaier

Untere Hauptstraße 13
72172 Sulz am Neckar

Layout/Satz
ARCUS Marketing 

Michael Soukop e.K.

Bei der KAZ dreht sich alles um Deine 

berufliche Zukunft.

> SCHAU GENAU HIN!



… UND WIR SIND 2026 DABEI:

/  Agentur für Arbeit Rottweil – Villingen-Schwenningen

all4tax GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft/  

Amtsgericht Rottweil/  

AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg/  

ARBURG GmbH + Co KG/  

Autohaus Roth GmbH/  

Automatic-Systeme Dreher GmbH/  

Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz/  

Beutter Präzisions-Komponenten GmbH & Co. KG/  

Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG/  

BROPACK Bronner Packmittel GmbH/  

BruderhausDiakonie Region Schwarzwald-Baar-Heuberg/  

Bundeswehr /  

Carl Hirschmann GmbH/  

Chemie-Technik GmbH/  

Deutsche Vermögensberatung Sven Schwalber/  

Diasporahaus Bietenhausen e.V./  

dm drogerie markt GmbH & Co. KG/  

EDEKA Fauser/  

Engeser GmbH Innovative Verbindungstechnik/  

Erhard Gfrörer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG/  

Finanzamt Rottweil/  

FKB GmbH/  

FLURO-Gelenklager & Martin Höhn GmbH/  

Gebrüder Bantle Gips GmbH/  

Handwerkskammer Konstanz/  

Hauptzollamt Singen/  

Heckler & Koch GmbH/  

Heinrich Kipp Werk GmbH & Co. KG/  

Hotel Lauterbad GmbH /  

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg/  

/  Jetter Firmengruppe

/  KERN LIEBERS GmbH & Co. KG

K.-H. Lange GmbH+Co.KG/  

Klinikverbund-Südwest gGmbH /  

Kreissparkasse Rottweil/  

Landratsamt Rottweil/  

Mafell AG/  

MAHLE GmbH/  

Michelfelder GmbH/  

MS-Schramberg GmbH & Co. KG/  

Orthozentrum SULZ | OBERNDORF/  

Parker Hannifin Manufacturing Germany /  

Plocher Möbelelemente GmbH/  

Polizeipräsidium Konstanz/  

POWER-HYDRAULIK GmbH/  

Praxis am Neckarufer/  

Rheinmetall Waffe Munition GmbH /  

Sacs Aerospace GmbH/  

Schäflein Logistics GmbH/  

Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH/  

Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH/  

SRH Krankenhaus Oberndorf a.N./  

Stadt Sulz am Neckar/  

Sturm Sanitär- und Heizungstechnik GmbH/  

Sülzle Kopf GmbH/  

TRUMPF Laser SE/  

VBM Medizintechnik GmbH/  

Vinzenz von Paul Hospital GmbH/  

Volksbank Rottweil eG/  

Zimmerei Schlenker/  
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Bundesagentur für Arbeit 

Unternehmensprofil

Schritt für Schritt zum Wunschberuf

Welcher Beruf passt eigentlich zu mir? Die Berufs-

beratung von der Agentur für Arbeit ist für dich da 

und begleitet dich von der ersten Orientierung in 

der Berufswelt bis zum Ausbildungsstart. Du kannst 

mit uns über deine beruflichen Wünsche, Ziele und 

Erwartungen sprechen. Wir kennen uns mit Schul-

abschlüssen, Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten 

sowie Bewerbungsverfahren aus und helfen dir 

gerne weiter.

Branche

Berufsberatung

Kontaktdaten

Agentur für Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen

Lantwattenstr. 2, 78050 Villingen-Schwenningen

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/

rottweil-villingen-schwenningen

Telefon 07721 209246

Duale Ausbildung

Jährlich zum ersten September bietet die 

Agentur für Arbeit Rottweil - Villingen-

Schwenningen als Standort des Ausbildungs-

zentrums Freiburg die Ausbildung zum "

Fachangestellten für Arbeitsmarktdienst-

leistungen" (m/w/d) an.

Studium

Studiengang „Arbeitsmarktmanagement“

Studiengang „Beratung für Bildung, Beruf 

und Beschäftigung“

Weitere Infos 

www.arbeitsagentur.de/ba-karriere
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All4tax GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

WE LOVE TAX!

Steuern…? Du denkst das ist langweilig? Im Gegenteil – 

es ist abwechslungsreich, digital, zukunftssicher, inno-

vativ und mit unglaublich vielen Weiterqualifizierungs-

möglichkeiten!

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung oder einem 

Dualen Studium und werde über die komplette Aus-

bildungszeit von einem persönlichen Ausbildungs-

betreuer begleitet und unterstützt.

Es erwartet dich eine offene, lebendige Arbeits-

atmosphäre, 50 nette und hilfsbereite Kollegen*innen, 

flache Hierarchien, modernste Ausstattung, viele 

Goodies und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 

und Miteinander.

Du möchtest mehr über das alltax-Team, unsere 

Tätigkeitsfelder und Philosophie erfahren? Dann 

werfe einen Blick auf www.alltax.com und besuche 

uns auf unserem KAZ-Messestand (S7).

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Branche

Steuerberatung

Kontaktdaten

all4tax GmbH & Co. KG 

Steuerberatungsgesellschaft

Bahnhofstraße 40, 72172 Sulz a. N.

Telefon 07454 9633-0

www.alltax.com

Ansprechpartner Ausbildung

Dirk Steinmaier

07454 9633-515

dirk.steinmaier@alltax.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Steuerfachangestellte

Studienangebot

/  Duales Studium (B.Sc.) – RSW-Steuern 

   und Prüfungswesen
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Amtsgericht Rottweil

Unternehmensprofil

Beruf und Berufung!

Die baden-württembergische Justiz ist die 

richtige Entscheidung.

Mit diesen Ausbildungsberufen und Studiengängen 

eröffnen sich tolle Perspektiven in der Justiz:

Theorie und Praxis im Wechsel, Bezahlung von 

Anfang an und ein sicherer und abwechslungsreicher 

Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung.

Weitere Informationen: 

https://seiamstaat.de/

Branche

Öffentliche Verwaltung

Kontaktdaten

Amtsgericht Rottweil

Königstraße 20

78628 Rottweil

Telefon 0741 94247480

https://amtsgericht-rottweil.justiz-bw.de

Ansprechpartner Ausbildung

Katja Hirt (Karriereberaterin)

0741 94247480

katja.hirt@AGRottweil.justiz.bwl.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Justizfachangestellte

Studienangebot (alle m/w/d)

/  Diplom-Rechtspfleger (FH) 

Gerichtsvollzieher (LL.B.) /  
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Unternehmensprofil

Guter Service, gute Leistungen, gute Produkte und die 

persönliche Beratung auf Augenhöhe mit unseren 

Kunden zeichnen uns aus. Mit mehr als 4,6 Millionen 

Versicherten, rund 170 AOK-KundenCentern und 10.500 

Mitarbeitenden ist die AOK Marktführer in Baden-

Württemberg.

Eine Ausbildung bei der AOK ist eine Entscheidung 

mit Perspektive, Sie ist praxisorientiert, abwechslungs-

reich und qualifiziert für eine erfolgreiche Zukunft. 

Für den Ausbildungsbeginn 2027 bietet die AOK 

Schwarzwald-Baar-Heuberg mehrere Ausbildungs- 

und Studienplätze an. 

Nehmen Sie Ihre Zukunft selbst in die Hand und 

bewerben Sie sich.

Branche

Krankenversicherung

Kontaktdaten

S27
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Jasmin Springmann (Ausbildungsleiterin)

0711 6525-19989

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Sozialversicherungsfachangestellte/  

Kaufleute für Dialogmarketing/  

 
Studienangebot (alle m/w/d)

AOK-Betriebswirt mit Bachelor „Health Care /  

   Management“

Bachelor „Soziale Arbeit im Gesundheitswesen“/  

08KAZ KONTAKTE · AUSBILDUNG · ZUKUNFT

AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg

Schwenninger Straße 1/2

78048 Villingen-Schwenningen

Fon +49 711 76161923

www.aok.de/bw



ARBURG GmbH + Co. KG

Unternehmensprofil

ARBURG gehört weltweit zu den führenden Maschinen-

herstellern für die Kunststoffverarbeitung. Das Produkt-

portfolio umfasst Spritzgießmaschinen, Maschinen für 

die industrielle additive Fertigung (3D-Druck), Robot-

Systeme sowie Turnkey-Anlagen.

ARBURG hat eigene Organisationen in 27 Ländern an 

37 Standorten und ist zusammen mit Handelspartnern 

in über 100 Ländern vertreten. Produziert wird aus-

schließlich in der deutschen Firmenzentrale in Loßburg.

Das 1923 gegründete Familienunternehmen wird 

mittlerweile von der dritten Generation geleitet und 

beschäftigt weltweit rund 3.700 Mitarbeitende, von 

denen rund 3.100 in Deutschland arbeiten.

Bei ARBURG findest Du beides: einen sicheren 

Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen gepaart mit vielseitigen Aktivitäten 

rund um Ernährung, Bewegung und Sport.

Branche

Maschinenbau

Kontaktdaten

ARBURG GmbH + Co. KG

Arthur-Hehl-Straße

72290 Loßburg

www.arburg.com/de

Telefon 07446 334581

S40
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Marius Singer

07446 334581

Marius_Singer@arburg.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Elektroniker für Automatisierungstechnik

Mechatroniker /  

Konstruktionsmechaniker /  

Industriemechaniker /  

Zerspanungsmechaniker /  

Technischer Produktdesigner/  

Kunststoff- und Kautschuktechnologe /  

Fachinformatiker /  

Fachkraft für Lagerlogistik /  

Industriekaufmann /  

Studienangebot

/  Elektrotechnik & Informationstechnik

Mechatronik/  

Maschinenbau - Konstruktion & Entwicklung/  

Maschinenbau - Produktionstechnik/  

Maschinenbau - Kunststofftechnik/  

Informatik /  

Wirtschaftsinformatik/  

Controlling & Consulting, Industrie/  

Wirtschaftsingenieurwesen/  
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Autohaus Roth GmbH

Unternehmensprofil

Unsere Stärken: Flexibilität und Zuverlässigkeit. 

Unser gelebter Anspruch: Erzielung höchster 

Kundenzufriedenheit auf Service- und Vertriebsseite.

Das Familienunternehmen besteht seit über 70 Jahren 

und vertreibt die Marken Mercedes-Benz, smart, 

Volkswagen und Subaru an den beiden Standorten 

Sulz a.N. und Alpirsbach.

Beim Autohaus Roth trifft Tradition auf Innovation! 

Weiterführende Informationen finden Sie auf 

unserer Website www.autohaus-roth.com, unter 

www.autoberufe.de – oder einfach den unten 

stehenden QR-Code scannen.

Branche

Automobil

Kontaktdaten

Autohaus Roth GmbH

Gottlieb-Daimler-Straße 10

72172 Sulz am Neckar

Fon +49 7454 9670-0

www.autohaus-roth.com

S39
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Peter Roth

07454 9670-0

p.roth@autohaus-roth.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Kfz-Mechatroniker 

Automobilkaufleute/  

10KAZ KONTAKTE · AUSBILDUNG · ZUKUNFT

Neuer Qr-Code nicht in den Unterlagen



Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz

Unternehmensprofil

Branche

Berufliche Schule

Kontaktdaten

Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz

Neckarstraße 8

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07423 9208-90

www.bos-schule.de

F13
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

11KAZ KONTAKTE · AUSBILDUNG · ZUKUNFT

Eine Schule. Zwei Standorte. Viele Möglichkeiten:

Gewerbliche Berufsschule 

/  Elektroniker/-in für Betriebstechnik  

/  Elektroniker/-in für Geräte und Systeme  

/  Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik 

/  Industriemechaniker/-in 

Fachschule für Technik (Vollzeit) 

/  Elektrotechnik  

/  Elektrotechnik / Vertiefung Automatisierungs-

   technik/Mechatronik 

Fachschule für Technik (Teilzeit in 3 Jahren)

/  Automatisierungstechnik / Mechatronik 

/  Elektrotechnik

Kaufmännische Berufsschule 

/  Industriekaufleute 

/  Kaufleute im Einzelhandel 

/  Verkäufer/-in 

Standort Sulz am Neckar:

Bernhard Tischler

07423 9208-94

bernhard.tischler@bos-mail.de

Standort Oberndorf:

Ruben Lützenburger

07423 9208-11

ruben.luetzenburger@bos-mail.de

Abschlüsse in Vollzeitunterricht:

Hauptschulabschluss

/  AVdual

Mittlere Reife (Fachschulreife)

/  Berufsfachschule Hauswirtschaft

/  Berufsfachschule Wirtschaft

Fachhochschulreife

/  Kaufmännisches Berufskolleg I 

   mit Übungsfirma

/  Kaufmännisches Berufskolleg II 

   mit Übungsfirma

Abitur (Allgemeine Hochschulreife)

/  Wirtschaftsgymnasium

VABO 

(Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf 

mit dem Schwerpunkt Erwerb von 

Deutschkenntnissen)





Automatic-Systeme Dreher GmbH

Unternehmensprofil

Die Automatic-Systeme Dreher GmbH ist ein 

inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen 

mit rund 200 Mitarbeitenden und der führende 

Systemlieferant für Automationslösungen im Bereich 

umformtechnischer Fertigungsprozesse. Aber was 

heißt das für Deine Ausbildung? 

Bei uns ist kein Tag, wie der andere! Denn im Gegen-

satz zur Serienfertigung, wo Du jeden Tag die gleichen 

langweiligen Tätigkeiten ausführst, ist die Konstruktion 

und der Bau von komplexen Sondermaschinen ab-

wechslungsreich und bietet Dir ständig neue Heraus-

forderungen.

Dabei ist es cool, ein Teil eines Teams zu sein, das 

innovative und individuelle Lösungen entwickelt 

und Realität werden lässt. Komm zu DREHER 

Automation und erlebe die Faszination 

Sondermaschinenbau!

Branche

Sondermaschinenbau

Kontaktdaten

Automatic-Systeme Dreher GmbH

Karl-Drais-Straße 1

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 881-0

www.dreher.de

S16
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Yulia Rösch

07454 881-603

y.roesch@dreher.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Elektroniker für Betriebstechnik 

Mechatroniker/  

Industriemechaniker /  

Fachkraft für Lagerlogistik /  

Technische Produktdesigner /  

Studienangebot

Duales Studium

Elektrotechnik (B.Eng.)/  

Informatik (B.Sc.)/  

Maschinenbau (B.Eng.)/  

Mechatronik (B.Eng.)/  

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)/  
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Beutter Präzisions-Komponenten

Unternehmensprofil

Die Firma Beutter wurde 1909 gegründet und hat sich 

als Spezialist in der Zulieferung feinmechanischer 

Komponenten einen Namen gemacht. Mit rund 150 

hochqualifizierten Mitarbeitern fertigen wir Premium-

Präzisionskomponenten von hoher Fertigungstiefe. 

Auch Aufträge für extrem schwierige Einzelteile und 

Baugruppen sind bei Beutter gut aufgehoben.

Unser Qualitätsmanagementsystem ist nach DIN EN 

ISO 9001, DIN EN ISO 13485 (Medizinprodukte) und 

DIN EN 9100 (Luft- und Raumfahrt) zertifiziert.

Wissen und Können machen den Erfolg. Darum 

genießen Ausbildung und Weiterbildung bei Beutter 

einen hohen Stellenwert. Zugleich bauen wir auf den 

Erfahrungsschatz langjähriger Mitarbeiter und die 

Spontaneität junger Kollegen.

Branche

Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau

Kontaktdaten

Beutter Präzisions-Komponenten GmbH & Co. KG

Butzensteigleweg 4–6

72348 Rosenfeld

Telefon 07428 9330

www.beutter.de

S18
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Kristin Schneider

07428 933-126

personal@beutter.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriemechaniker 

Maschinen- & Anlageführer Metall- und /  

   Kunststofftechnik 

Zerspanungsmechaniker Fachrichtung /  

   Drehtechnik 

Industriekaufleute /  

Sonstige Angebote

Praktika im gewerblichen Bereich für 

Hauptschule, Realschule und Gymnasium

14KAZ KONTAKTE · AUSBILDUNG · ZUKUNFT



Frau Ida Locher

Ausbildungsreferentin

07428 932-1979

career@blickle.com

 

Herr Silas Weisser

Ausbildungsreferent

07428 932-1973

career@blickle.com

 

/  Industriekaufmann 

/  Technischer Produktidesigner

/  Fachinformatiker

/  Fachkraft für Lagerlogistik

Fachlagerist/  

/  Mechatroniker

/  Industriemechaniker

/  Werkzeugmechaniker

/  Kunststoff- und Kautschuktechnologe

Studienangebot

/  BWL-International Business (B.A.) 

BWL-Industrie (B.A.)/  

Medien - Onlinemedien (B.A.)/  

Mediendesign (B.A.)/  

Informatik (B.Sc.)/  

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)/  

Cyber Security (B.Sc.)/  

Maschinenbau (B.Eng.)/  

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)/  

Kombi-Studium Maschinenbau (B.Eng.)/  

Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG

Unternehmensprofil

Seit 1953 produzieren wir hochwertige Räder und Rollen 

und sind einer der ganz Großen weltweit – bezüglich 

Volumen, Sortiment und Qualität. Unser Anspruch ist 

einfach: Für jeden Einsatzzweck das beste Rad, die beste 

Rolle zu entwickeln. Wir agieren international. Blickle 

steht weltweit für erstklassige, langlebige und wartungs-

freie Räder und Rollen „Made in Germany".

Als international ausgerichtetes Unternehmen bieten 

wir dir alles, was du für dein Duales Studium oder 

deine Ausbildung brauchst – und noch vieles mehr! 

Insgesamt 21 Studien- und Ausbildungsangebote 

garantieren dir vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

Und genau das spiegelt sich auch in unserer über-

durchschnittlichen Ausbildungsquote wider. Werde 

auch du ein Teil von #TeamBlickle und bewirb 

dich jetzt! Auch Schülerpraktika, Praxissemester,

Techniker-/Bachelor-/Masterarbeit und Werk-

studententätigkeit sind möglich. 

Branche

Stanz- u. Umformtechnik, Schweißen u. Montage, 

Kunststoffverarbeitung

Kontaktdaten

S11
Stand

Wir bilden aus (alle m/w/d)
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Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG

Heinrich-Blickle-Straße 1

72348 Rosenfeld

Telefon 07428 932-1973

www.blickle.de



/  Holzmechaniker

Sonstige Angebote

Praktikumsplätze zur Berufsorientierung/  

BROPACK Bronner Packmittel GmbH

Unternehmensprofil

Ob Technikfan oder Holzprofi – wir suchen Auszu-

bildende, die Lust auf Teamarbeit, Verantwortung 

und einen Beruf mit Zukunft haben!

BROPACK ist ein familiengeführtes Unternehmen 

mit echter Geschichte: Seit 1863 sind wir in der 

Holzbranche aktiv – heute entwickeln wir hochwertige 

Holzverpackungen für den weltweiten Export.

Ob Paletten, Spezialkisten oder komplexe Transport-

lösungen: Bei uns lernst du, wie aus einem natürlichen 

Rohstoff echte Hightech-Verpackung wird.

Warum BROPACK?

• 30 Tage Urlaub

• Zukunftssicherer Beruf mit Übernahmechancen

• Stapler- & Kranführerschein inklusive

• Job-Bike & Beförderung zur Arbeit

• Moderner Arbeitsplatz mit digitaler Ausstattung

• Weiterbildungen & echte Wertschätzung

• Familiäre Atmosphäre & starkes Team

Branche

Verpackung

Kontaktdaten

E5
Stand

Wir bilden aus (alle m/w/d)
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BROPACK Bronner Packmittel GmbH

Röntgenstraße 5

72175 Dornhan

Telefon 07455 94730

www.bropack.de

Ansprechpartner Ausbildung

Andreas Bronner

07455 9473-26

andreas.bronner@bropack.de



/  Heilerziehungspfleger

/  Arbeitserzieher

/  Studium Soziale Arbeit (DHBW)

Sonstige Angebote

FSJ/BFD/  

BruderhausDiakonie

Unternehmensprofil

Die BruderhausDiakonie ist eine soziale Organisation 

mit Tradition: Der Theologe Gustav Werner gründete 

mit seiner Frau Albertine im 19. Jahrhundert die 

Gustav Werner Stiftung zum Bruderhaus, die heutige 

BruderhausDiakonie.

Die BruderhausDiakonie ist eine gemeinnützige, 

christlich-diakonische Stiftung in Baden-Württemberg. 

Unsere Angebote umfassen vielfältige Assistenz- und 

Unterstützungsleistungen für Kinder, Jugendliche 

und Erwachsene. Wir sind in den Bereichen Altenhilfe, 

Behindertenhilfe, Jugendhilfe, Sozialpsychiatrie, Arbeit 

und berufliche Bildung tätig.

Branche

Soziales

Kontaktdaten

E5
Stand

Wir bilden aus (alle m/w/d)
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BruderhausDiakonie Region Schwarzwald-Baar-Heuberg

Bruderhausweg 11

78737 Fluorn-Winzeln

Telefon 07402 9295-0

www.bruderhausdiakonie.de

Ansprechpartner Ausbildung

Manuela Müssigmann

07455 9473-26

manuela.muessigmann@bruderhausdiakonie.de

Studienangebot



Bundeswehr

Unternehmensprofil

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität 

und außenpolitische Handlungsfähigkeit der Bundes-

republik Deutschland. Darüber hinaus schützt sie die 

Bürgerinnen und Bürger, unterstützt Verbündete und 

leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren 

Unglücksfällen im Inland. Hierbei unterliegt sie den 

Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen 

Grundgesetz und dem Völkerrecht.

Ob im militärischen Einsatz oder bei einer zivilen 

Beschäftigung: Die mehr als 265.000 Soldatinnen 

und Soldaten sowie zivilen Fachkräfte tragen ihren 

ganz persönlichen Teil dazu bei, Deutschland ein 

Stück sicherer zu machen. Vielfältige und anspruchs-

volle Aufgaben erfordern körperliche und geistige 

Fitness sowie einen starken Charakter.

Branche

Verteidigung

Kontaktdaten

Bundeswehr – Karriereberatungsbüro der 

Bundeswehr Donaueschingen

Karlstraße 4, 78166 Donaueschingen

Telefon 0771 89853-14

www.bundeswehrkarriere.de

F10
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Hauptfeldwebel Jens Dieter Kolberg 

(Messesteuerung)

0711 2540-3631

KarrCBwStuttgartWuBEingang

@bundeswehr.org
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Kein Ansprechpartner genannt!
Viel zu viel Berufe - kein Platz



Carl Hirschmann GmbH

Unternehmensprofil

#machdichaufdiesocken und starte mit einem der 

TOP 100 innovativsten Unternehmen in Deutschland 

in das Berufsleben! Carl Hirschmann steht für eine 

Ausbildung, die Spaß macht und sich auszahlt 

(Ausbildungsvergütung von bis zu € 1.420 / Monat).

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit 

220 Mitarbeitenden und fertigen Produkte für die 

Automobilbranchen, die Luft- und Raumfahrtindustrie 

und den Maschinenbau. Seit über 65 Jahren steht 

Carl Hirschmann für höchste Präzision. Zu den größten 

Kunden zählt die Porsche AG. Carl Hirschmann beliefert 

Porsche mit Fahrwerkskomponenten für Sport- 

und Rennfahrzeuge.

Branche

Maschinenbau

Kontaktdaten

Carl Hirschmann GmbH

Kirchentannenstraße 9

78737 Flourn-Winzeln

Telefon 07402 18329

https://www.carlhirschmann.de/willkommen

S4
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Vanessa Cebulla

07402 183-29

v.cebulla@carlhirschmann.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriemechaniker 

Zerspanungsmechaniker /  

Industriekaufleute/  
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Chemie-Technik GmbH

Unternehmensprofil

In Vöhringen, Baden-Württemberg, entwickeln, 

produzieren und vertreiben wir schwerpunktmäßig 

für bedeutende Industriekunden das breite Sorti-

ment der ELKALUB Hochleistungsschmierstoffe. 

Die Anwendungsbereiche liegen unter anderem in 

der Druckindustrie, der Lebensmittel-, Pharma- 

und Autoindustrie sowie der Robotik. Unsere 

Produkte werden von namhaften Herstellern für 

die Erstausstattung ihrer Anlagen und als Private 

Label eingesetzt. Mit dem ca. 30-köpfigen Team 

unseres Familienunternehmens und einem Netz 

von Vertriebspartnern beliefern wir Kunden in der 

ganzen Welt.

Branche

Schmierstoffe

Kontaktdaten

Chemie-Technik GmbH

Robert-Bosch-Str. 19

72189 Vöhringen

Telefon 07454 965234

www.elkalub.com

F5
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Marco Hausser (Personalabteilung)

07454 965234

marco.hausser@elkalub.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Chemikant 

/  Produktionsfachkraft Chemie

/  Industriekaufleute
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ELKALUB
High Performance Lubricants

Hochleistungs-Schmierstoffe



/  Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) für 

   Jugend- und Heimerzieher

Anerkennungspraktika in der /  

   Erzieherausbildung

Sonstige Angebote

/  FSJ/BFD

/  Schulpraktikum

/  Praxissemester

/  Praktika während Ausbildung/Studium

Diasporahaus Bietenhausen e.V.

Unternehmensprofil

Diasporahaus Bietenhausen e.V. - 

Gemeinsam Perspektiven schaffen !

Wir sind eine traumapädagogische Jugendhilfe-

einrichtung, die sich auf die Förderung von Kindern, 

Jugendlichen und Familien spezialisiert hat. Betreute 

Menschen unterstützen wir mit Empathie und 

Leidenschaft auf ihrem Weg in eine selbst bestimmte 

Zukunft. Wir arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und 

Familien in herausfordernden Lebensphasen, die sie 

nicht mehr allein überwinden können. Ihre Geschichten 

sind geprägt von vielfältigen Belastungen, wie z. B. 

mangelhafte Versorgung, Vernachlässigung, Sucht-

problematiken und vielem mehr. Wir bieten diesen 

Menschen einen sicheren Ort und einen Weg zur 

gemeinsamen Bewältigung. Gefragt sind dabei vor 

allem Engagement, Teamfähigkeit und Verantwortungs-

bereitschaft.

Branche

Soziales

Kontaktdaten

E5
Stand

Wir bilden aus (alle m/w/d)
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Diasporahaus Bietenhausen e. V.

Beim Diasporahaus 7

72414 Rangendingen

Telefon 0173 2954871

www.diasporahaus.de

Ansprechpartner Ausbildung

Laura Lerner (Ausbildungsbeauftragte)

l.lerner@diasporahaus.de

/  Duales Studium für Soziale Arbeit

Studienangebot



dm – drogerie markt GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Mach was draus mit dm!

Die meisten dm-Lehrlingen zeigen ihre Talente 

als Drogist: Sie beraten unsere Kunden rund um 

Gesundheit, Beauty, Wellness und Foto.

Lehrlingen und Studierende können sich nicht 

nur fachlich, sondern auch persönlich entwickeln. 

Im Fokus steht eigenständiges Lernen. Mit viel 

Freiraum für eigene Lösungswege und vielen 

Möglichkeiten sich einzubringen, getreu dem 

Motto: Sei wer du bist und mach was draus!

Informiere dich unter www.dm.demachwasdraus 

oder bewirb dich direkt unter dm.de/offene-stellen.

Branche

Handel

Kontaktdaten

dm drogerie markt GmbH & Co. KG

Bahnhofstraße 49

72172 Sulz am Neckar

Telefon 0721 5592-4420

www.dm.de

S2
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Frau Lucia Rocha Vazquez

0721 5592-2157

recruiting-sued@dm.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Drogist mit der Möglichkeit der Weiterbildung

    zum Handelsfachwirt

22KAZ KONTAKTE · AUSBILDUNG · ZUKUNFT

Studienangebot

Studiengang BWL Handel Schwerpunkt Filiale/  



EDEKA Fauser

Unternehmensprofil

Wir lieben Lebensmittel. Sie auch?

Dann sind Sie in unserem familiengeführten 

Markt richtig! Qualität, Auswahl, Service, Frische 

und Regionalität stehen für uns im Mittelpunkt 

unseres Handelns. Wir bieten einen attraktiven 

und sicheren Arbeitsplatz, leistungsgerechte 

Bezahlung, betriebliche Zusatzleistungen sowie 

ein angenehmes Arbeitsumfeld innerhalb eines 

tollen Teams.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung.

Branche

Lebensmitteleinzelhandel

Kontaktdaten

EDEKA Fauser

Bahnhofstr. 60

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 967970

www.edeka-fauser.de

B6
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Gerald Fauser

07454 967970

bewerbung@edeka-fauser.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Kaufleute im Einzelhandel 

Verkäufer /  
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Engeser GmbH

Unternehmensprofil

Bereit für Deinen Karriere-Start? Dann bist Du bei 

ENGESER richtig!

Die denken schneller. Die denken mit. Die denken 

anders. Das muss an dem guten Klima des Familien-

betriebs liegen. An der frischen Luft oben in Wald-

mössingen. An der Begeisterung fürs Engineering 

und Experimentieren. Alles ENGESER-Stärken. Hier 

ist die moderne Schule der Kabelkonfektionierung 

zu Hause. Egal, ob es um Kabelbäume für Autos, 

Bagger, Elektrogeräte, Maschinen, Solaranlagen oder 

Beleuchtung geht. Kein Kabel zu lang, keine 

Verbindung zu groß, keine Idee zu visionär. Initiativ, 

kollegial und offen leben wir unsere Perspektive. 

DU AUCH?

Branche

Kabelkonfektionierung

Kontaktdaten

Engeser GmbH Innovative Verbindungstechnik

Seedorfer Str. 81

78713 Schramberg

Telefon 07402 9201-0

www.engeser.com

B7
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Carmen Brüstle

07402 9201-185

Carmen.Bruestle@engeser.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Mechatroniker 

Industriemechaniker/  

Maschinen- und Anlagenführer /  

Industriekaufleute/  

Fachkräfte für Lagerlogistik /  
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/  Fachinformatiker - Systemintegration 

/  Land- und Baumaschinenmechatroniker 

/  Kaufmann für Spedition & Logistikdienstleistung 

/  Betonfertigteilbauer 

/  Verfahrensmechaniker Transportbeton 

/  Vermessungstechniker 

/  Straßenbauer / Tiefbaufacharbeiter 

/  Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahr-

   zeugtechnik 

/  Berufskraftfahrer 

/  Industriekaufmann 

/  Baustoffprüfer - Fachrichtung Geotechnik 

/  Baugeräteführer 

/  Aufbereitungsmechaniker 

   Fachrichtung Naturstein 

Studienangebot

/  Bauwesen - Projektmanagement Tiefbau (B.Eng.)

/  Sicherheitswesen - Umwelttechnik (B.Sc.)

/  BWL - Industrie (B.A.)

Erhard Gfrörer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Firmengruppe Gfrörer

Wir sind ein regional orientiertes Unternehmen, das 

täglich an optimalen Lösungen für seine Kunden 

arbeitet. Als Zulieferer und auch als ausführendes 

Unternehmen sind wir ein hochgeschätzter und 

vertrauenswürdiger Baupartner. Als Unternehmens-

gruppe mit diversen eigenständigen Firmen bieten 

wir spezialisiertes Experten-Know-how und bilden 

ein breites Portfolio ab. Das Fachwissen und die 

Präzision unserer 450 Mitarbeiter sorgen für beste 

Qualität im Bau und für gesundes Wachstum 

unseres Unternehmens.

Branche

Bau

Kontaktdaten

E5
Stand

Wir bilden aus (alle m/w/d)
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Erhard Gfrörer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG

Rotwiesen 1

72186 Empfingen

Telefon 07485 9780-873

www.bauediezukunft.de

Ansprechpartner Ausbildung

Jette Wollschläger (Ausbildungsleitung)

07485 9780-873

durchstarter@gfroerer-schotterwerk.de



Finanzamt Rottweil

Unternehmensprofil

Das Finanzamt Rottweil vertritt die Steuerver-

waltung des Landes Baden-Württemberg auf 

der KAZ-Messe.

Das Finanzamt sorgt für die gerechte Festsetzung 

und Erhebung der Steuern und ist somit ein wichtiger 

Bestandteil unserer Gesellschaft.

Branche

Verwaltung

Kontaktdaten

Finanzamt Rottweil

Körnerstr. 28

78628 Rottweil

Telefon 0741 243-2229

www.fa-rottweil.de

F4
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Ralf Stölzl

0741 243-2229

Ralf.Stoelzl@finanzamt.bwl.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/   für den mittleren Dienst in der Steuerver-

    waltung (Abschluss Finanzwirt)

Studienangebot

/   für den gehobenen Dienst in der Steuer-

    verwaltung ein duales Studium (Abschluß 

    Bachelor of Law)
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Finanzamt Rottweil



FKB GmbH

Unternehmensprofil

Mit rund 110 Mitarbeitern in Oberndorf am Neckar 

und Taicang/China zählt FKB zu den führenden 

Herstellern von Blockschellen und Rohrschellen 

sowie von Maschinenleuchten und Hebebühnen-

leuchten. Unsere Produkte finden sich weltweit in 

Industriemaschinen, Kreuzfahrtschiffen, Ölbohrinseln, 

Windkraftanlagen, Zügen, Baumaschinen und sogar 

im Panamakanal.

Wir sind offen, gemeinschaftlich, mit Erfindergeist 

und viel Lust am Tüfteln. Wir setzen auf Eigenverant-

wortung, Vertrauen und kurze Entscheidungswege. 

Das funktioniert und macht einfach Spaß. Bei FKB 

sind kompetente, engagierte Mitarbeiter mit echtem 

Teamgeist herzlich willkommen. Du bist auf der Suche 

nach einem Ausbildungsplatz mit Zukunft? Du möch-

test im Industriebereich durchstarten und dich inner-

halb eines jungen Teams behaupten?

Bei FKB machen wir uns für dich stark! Eine fundierte 

technische oder kaufmännische Ausbildung bei FKB 

ist Dein optimaler Einstieg ins Berufsleben. Dank eines 

modernen Maschinenparks vermitteln Dir erfahrene 

Ausbilder umfassendes, praxisorientiertes Wissen.

Branche

Industrie

Kontaktdaten

FKB GmbH

Wehrstr. 15/27

78727 Oberndorf a. N.

Telefon 07423 92980

www.fkb-gmbh.com

S3
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Personalwesen

07423 9298-23

personalwesen@fkb-gmbh.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriekaufmann 

Maschinen- und Anlagenführer /  

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- /  

   und Kautschuktechnik

/  Werkzeugmechaniker 

Fachkraft für Lagerlogistik/  
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Studienangebot

/  Duales Studium Maschinenbau – 

   Kunststofftechnik (B.Eng.)



FLURO-Gelenklager & Martin Höhn GmbH

Unternehmensprofil

#ZUKUNFTANPACKER 

#TEAMFLURO 

#TEAMHÖHN

Seit über 50 Jahren stehen wir in der Welt der 

Präzision für erstklassige Produkte – technologisch 

führend, zukunftsorientiert und immer kunden- 

und marktorientiert. Als Familienunternehmen 

mit rund 160 Mitarbeitenden überzeugen wir 

unsere Kunden in den Bereichen Drehen, Fräsen, 

Schleifen, Laserschweißen und Baugruppenmontage.

Starte Deine #ZUKUNFT als Teil von #TEAMFLURO 

und #TEAMHÖHN – wir begleiten Dich!

Branche

Metallverarbeitung

Kontaktdaten

FLURO-Gelenklager & Martin Höhn GmbH

Siemensstraße 13

72348 Rosenfeld

Telefon 07428 9385-0

www.fluro.de, www.hoehn-praezision.de

S37
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Sarah Scherer

07428 9384-37

karriere@hoehn-praezision.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Zerspanungsmechaniker 

Industriemechaniker /  

Fachkraft für Metalltechnik /  

Fachkraft für Lagerlogistik /  

Industriekaufmann/  

Informatikkaufmann/  

Studienangebot

/  BWL-Industrie (B.A.)

/  BWL-Technical Management (B.A.)

/  BWL-International Business (B.A.)

/  Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

/  Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
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Gebrüder Bantle Gips GmbH

Unternehmensprofil

Die Holcim (Süddeutschland) GmbH ist eine Tochter 

des weltweit führenden Baustoffproduzenten Holcim. 

Ob große oder kleine Projekte - unsere Mitarbeitenden 

entwickeln passgenaue Lösungen für Bauherr*innen, 

Architekt*innen, Ingenieur*innen und Handwerker*innen. 

Dabei haben wir stets einen klaren Fokus auf nach-

haltiges, CO2-reduziertes Bauen, Ressourceneffizienz 

und Stoff-Kreisläufe. Mit unseren Produkten und 

Dienstleistungen - von Zement und Gesteinskörnungen 

über Transportbeton bis hin zu individuellen Lösungen - 

tragen wir aktiv dazu bei, zentrale Herausforderungen 

unserer Gesellschaft zu meistern: Räume zum Leben 

und Arbeiten schaffen, Infrastruktur aufbauen, Mobilität 

erleichtern, Energieversorgung sichern und Innovationen 

realisieren. Bei Holcim arbeiten Menschen gemeinsam 

daran, Fortschrift verantwortungsvoll zu gestalten.

Wenn du etwas bewegen möchtest, bist DU 

bei uns richtig.

Branche

Baustoffe

Kontaktdaten

Gebrüder Bantle Gips GmbH

Dunninger Str. 20

78662 Bösingen

B8
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Jan Schwarz 

(Senior People Business Partner)

jan.schwarz@holcim.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Dotternhausen

/  Industriemechaniker 

/  Verfahrensmechaniker 

/  Baustoffprüfer 

/  Industriekaufmann/-frau

Bantle Gips Bösingen

/  Aufbereitungsmechaniker 

/  DH-Studium Sustainable Science and 

   Technology – Arbeitssicherheit

/  Elektroniker für Betriebstechnik 
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Studienangebot



Handwerkskammer Konstanz

Unternehmensprofil

Im Handwerk warten 130 Berufe auf dich – vom Anlagen-

mechaniker bis zum Zweiradmechatroniker. Bei dieser 

großen Vielfalt ist für jedes Talent etwas dabei. Auch wer 

etwas zur Klimawende beitragen möchte, liegt mit der 

Wahl eines Handwerksberufs goldrichtig. Neben den 

vielen Klimaberufen, die dafür sorgen, dass die Wärme-

pumpe in den Keller, die Solaranlage aufs Dach oder 

die Dämmung an die Wand kommt, gilt im Handwerk 

allgemein das Prinzip der Nachhaltigkeit.

Und so bunt und vielfältig wie die Berufe selbst, sind 

auch die Karrierechancen. Mit einer Weiterbildung 

zum Meister bietet sich schnell die Möglichkeit, 

Führungsaufgaben zu übernehmen oder ein Unter-

nehmen zu gründen.

Branche

Kammerwesen

Kontaktdaten

Handwerkskammer Konstanz 

Bücklestraße 3e

78467 Konstanz

Telefon 07531 205-253

www.hwk-konstanz.de

B10
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Dieter Eberhardt

07531 205-253

dieter.eberhardt@hwk-konstanz.de
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Weitere Informationen rund um die 

Ausbildungschancen im Handwerk 

gibt es unter www.handwerk.de, 

www.hwk-konstanz.de/ausbildung 

oder www.handwerks-power.de.

mailto:dieter.eberhardt@hwk-konstanz.de


Hauptzollamt Singen

Unternehmensprofil

Rund 48.000 Zöllnerinnen und Zöllner bundesweit, 

davon rund 1.000 Beschäftigte des Hauptzollamts 

Singen, sichern täglich die Leistungsfähigkeit unseres 

Gemeinwesens, fördern den Wirtschaftsstandort 

Deutschland und tragen zur Stabilisierung unserer 

Sozialsysteme bei. Sie schützen die Wirtschaft vor 

Wettbewerbsverzerrungen, die Verbraucher vor 

mangelhaften Waren aus dem Ausland und die 

Bevölkerung vor den Folgen grenzüberschreitender 

organisierter Kriminalität.

Branche

Öffentlicher Dienst

Kontaktdaten

Hauptzollamt Singen

Maggistr. 3

78224 Singen

Telefon 07731 8205-5244

www.zoll.de

E3
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Ausbildungsleiter Michael Waldvogel

Maggistraße 3, 78224 Singen

Nachwuchswerbung.hza-singen@zoll.bund.de

07731 8205-5122

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  2-jährige Ausbildung im mittleren Dienst

Studienangebot

/  3-jähriges duales Studium im 

   gehobenen Dienst - Abschluss 

   „Bachelor of Law“
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Heinrich Kipp Werk GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Die KIPP Group ist ein Verbund von soliden Partnern. 

Insgesamt 6 deutsche Unternehmen im Bereich 

„Normelemente“ sowie „Automotive“ teilen gemein-

same Synergieeffekte. Weltweit profitieren die 

Kunden der KIPP Group vom Engagement und 

Wissen der über 1.000 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter an insgesamt 32 Standorten in Europa, 

Nordamerika und Asien. Das HEINRICH KIPP WERK, 

als Teil der KIPP Group, ist Hersteller im Bereich 

Spanntechnik, Normelemente sowie Bedienteile – 

und produziert am Standort Deutschland. Derzeit 

werden 50 Auszubildende und duale Studenten 

in zwölf verschiedenen Ausbildungsberufen be-

schäftigt und auch Praktika sind möglich. Insge-

samt liegt die Ausbildungsquote bei rund 10 %.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Branche

Normelemente, Spanntechnik

Kontaktdaten

Heinrich Kipp Werk GmbH & Co. KG

Heubergstraße 2

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 793-0

www.kipp.com

F1
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Evelyn Wilhelm

07454 793-179

evelyn.wilhelm@kipp.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriekaufleute 

Fachkraft für Lagerlogistik /  

Fachinformatiker Systemintegration /  

Industriemechaniker /  

Zerspanungsmechaniker /  

Werkzeugmechaniker /  

Kunststoff- und Kautschuktechnologe /  

Mechatroniker /  

Elektroniker für Betriebstechnik /  

Technischer Produktdesigner /  

Studienangebot (DH)

/  Bachelor of Engineering - 

   Wirtschaftsingenieurwesen 

Bachelor of Engineering - Maschinenbau /  

Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik /  

Bachelor of Arts - BWL Industrie /  

Bachelor of Arts - BWL International Business /  
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Heckler & Koch GmbH

Unternehmensprofil

Heckler & Koch ist ein weltweit führender Hersteller 

auf dem Gebiet der Handfeuerwaffen. Militär, Streit-

kräfte und Sondereinsatzkommandos der NATO und 

befreundeter Staaten sind mit Handfeuerwaffen aus 

dem Oberndorfer Unternehmen ausgestattet.

Das Unternehmen Heckler & Koch beschäftigt rund 

1150 Mitarbeiter. Das Thema Ausbildung hat bei HK 

einen besonders hohen Stellenwert: Rund 50 Auszu-

bildende und dual Studierende werden hier auf ihre

beruflichen Anforderungen vorbereitet, sei es in der 

Lehrwerkstatt, in der von Azubis selbstständig ge-

führten Juniorfirma „HK Future“ oder in den einzelnen 

Fachabteilungen des Unternehmens.

Branche

Rüstung

Kontaktdaten

Heckler & Koch GmbH

Heckler & Koch-Straße 1

78727 Oberndorf am Neckar

Telefon 07423 79-0

www.heckler-koch.com/de

F23
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Corinna Beiter

07423 79-4023

corinna.beiter@heckler-koch-de.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriekaufleute

Industriemechaniker /  

Mechatroniker /  

Fachkraft für Lagerlogistik /  

Fachinformatiker Systemintegration/  

Studienangebot

/  DH-BWL-Industrie

DH-Maschinenbau/  

DH-Wirtschaftsingenieurwesen/  

DH-Wirtschaftsinformatik/  
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Hotel Lauterbad GmbH

Unternehmensprofil

Hospitality is love in action! 

Abwechslungsreiche Ausbildung in drei ausgezeich-

neten Häusern im Schwarzwald - schön über 40 Jahre 

sind wir Gastgeber mit Herz. In unseren familienge-

führten Betrieben vereinen wir in Lauterbad bei 

Freudenstadt die Tradition mit dem Puls der Großstadt. 

Das Wellnesshotel Lauterbad zählt zu den besten Well-

esshotels Deutschlands, die Berghütte besticht durch 

ihre urige Atmosphäre und das Fritz Lauterbad steht 

mit dem German Design Award für einen einzigartigen 

Aufenthalt. In unserer Lauterbad Akademie fördern wir 

zusätzlich das Talent, die Kreativität und das Fachwissen 

unseres Teams. 

Du möchtest #teamlauterbad werden? 

Dann freuen wir uns auf ein persönliches Kennen-

lernen auf der KAZ!

Du möchtest dich vorab schon etwas über uns 

informieren? 

Instagram: @lauterbad_akademie

Homepage: www.fritz-lauterbad.de/karriere 

Branche

Hotellerie und Gastronomie

Kontaktdaten

Hotel Lauterbad GmbH

Amselweg 5

72250 Freudenstadt-Lauterbad

Telefon 07441 860170

www.fritz-lauterbad.de/karriere

F17
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Linda Stehle

07441 86017-78

karriere@lauterbad-wellnesshotel.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Hotelfachleute (+ Zusatzqualifikationen) 

Köche (+ Zusatzqualifikationen)/  

Fachleute für Restaurant- und Veranstaltungs-/  

   gastronomie (+ Zusatzqualifikationen)

Kaufleute für Hotelmanagement /  

   (+ Zusatzqualifikationen)

Fachkräfte Küche/  

Fachkräfte Gastronomie/  

Studienangebot

/  Duales Studium Hotel- und 

   Gastronomiemanagement
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Unternehmensprofil

IHK –Drei Buchstaben, die fast jeder schon einmal 

gehört hat. Sie stehen für das Netzwerk der 79 In-

dustrie- und Handelskammern. Die IHKs sind Ein-

richtungen der Wirtschaft für die Wirtschaft und 

in den Regionen zuhause. Hier sind wir verankert 

und wissen, was die Wirtschaft bewegt. Gemeinsam 

mit unseren Mitgliedsunternehmen übernehmen 

wir Verantwortung in unseren Regionen und tragen 

dazu bei, die Voraussetzungen für Wohlstand und 

Wachstum zu verbessern. Die IHK Schwarzwald-Baar-

Heuberg erfüllt diese Aufgabe in den Landkreisen 

Rottweil, Tuttlingen und dem Schwarzwald-

Baar-Kreis.

Als starkes Unternehmensnetzwerk der Region 

vertritt die IHK die Interessen ihrer 35.500 Mitglieds-

unternehmen. Wir verstehen uns als moderner und 

kundenorientierter Dienstleister für die Wirtschaft 

und unabhängiger Partner von Politik und Verwaltung.

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg ist ebenso die 

erste Adresse in allen Fragen der Aus- und Weiter-

bildung für eine Vielzahl von Berufen. In der 

beruflichen Ausbildung berät die IHK Unternehmen, 

Ausbilder und Ausbildungssuchende und betreut 

die Ausbildungsverhältnisse.

Branche

Interessenvertretung

Kontaktdaten

Industrie- und Handelskammer 

Schwarzwald-Baar-Heuberg

Albert-Schweitzer-Str. 7

78052 Villingen-Schwenningen

Telefon 07721 922-0

www.ihk.de/sbh

S25
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Miriam Kammerer 

(Stellv. Geschäftsbereichsleiterin 

Bildung und Prüfung)

07721 922512

kammerer@vs.ihk.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Fachinformatiker - Systemintegration

Kaufleute für Büromanagement/  
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Jetter Firmengruppe

Unternehmensprofil

Bauprojekte sind meistens komplex und erfordern 

den Einsatz vieler unterschiedlicher Spezialisten. 

Als partnerschaftliches und innovatives Unternehmen 

vereinen wir unterschiedliche Experten für Sanie-

rungen, Modernisierungen, Um- und Neubauten. 

So garantieren wir Ihnen ein funktionierendes 

Zusammenspiel der Gewerke und hohe Wirtschaft-

lichkeit. Denn wir sind ein starkes Team mit rund 

160 Mitarbeitern und als moderner Ausbildungsbetrieb 

legen wir großen Wert auf eine fortbildungsqualifizierte 

Aus- und Weiterbildung.

Branche

Bauindustrie

Kontaktdaten

Jetter Firmengruppe

Maybachstraße 1

72348 Rosenfeld

Telefon 07428 93890

www.jetter-rosenfeld.de

F21
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Semira Gicic

07428 93890

semira.gicic@jetter-rosenfeld.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Maler und Lackierer

Gerüstbauer/  

Trockenbaumonteure/  

Stuckateure/  

Maurer/  

Stahl- und Betonbauer/  

Kaufleute für Büromanagement/  
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Studienangebot

/  Duales Studium: BWL-Handwerk

Duales Studium: Bauingenieurwesen/  

Duales Studium: BWL-Immobilienwirtschaft/  



Karl-Heinz Lange GmbH+Co. KG

Unternehmensprofil

Lange – Vorsprung durch Können 

ist seit 1960 eines der führenden Unternehmen für 

Dach und Fassade im süddeutschen Raum. Mit 

150 gewerblichen Mitarbeitern an den Standorten 

Oberndorf und Balingen sind wir vom Dach bis zum 

Fundament in den Bereichen Flachdach, Metalldach 

und Fassade, Photovoltaik, Dach-begrünung und 

Service tätig.

Als Auszubildender bei Lange lernst Du umfassend 

und intensiv betreut. Modernste Technik, persönliche 

Ausstattung mit bester Funktionskleidung und ein 

in Deinem Bereich arbeitender Kollege als Dein Aus-

bildungspate machen Spaß und geben Sicherheit. 

Tipp: Unsere Azubis sind Top-Verdiener – einfach checken.

Nach der Ausbildung geht's bei uns bereits früh 

weiter nach oben – Vorarbeiter, Bauleiter, Kalkulation 

und Projektabwicklung, Meister, Duales Studium 

werden gefördert und bringen Dich weiter. Unsere 

Chillzone mit Kicker, Billard, Dart und mehr bringt 

Dich zusammen mit dem Team relaxt in den 

Feierabend. Jetzt informieren zu Schnupper-

praktikum und Ausbildung!

Branche

Bau

Kontaktdaten

Karl-Heinz Lange GmbH+Co.KG

Am Römerhof 19

78727 Oberndorf a. N. 

Telefon 07423 86870

www.lange-dach-fassade.de

S13
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Benedikt Hug

07423 86 87 410

b.hug@langedach.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Dachdecker (Flachdach, moderne Dach-/  

   technik) 

Flaschner/  

Kaufleute für Büromanagement /  
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Kreiskliniken Böblingen gGmbH

Unternehmensprofil

An unseren unterschiedlichen Standorten in der 

Region stellt der Klinikverbund Südwest rund um 

die Uhr eine hochwertige medizinische Patienten-

versorgung sicher. Für diese wichtige Aufgabe 

suchen wir immer tatkräftige Verstärkung in unseren 

Teams und bilden in nahezu allen Bereichen aus. 

Unsere praxisnahe Ausbildungen findet an allen 

sechs Standorten des Verbundes statt.

Neben den vielfältigen Ausbildungsgängen bietet 

der Klinikverbund Südwest auch die Möglichkeit 

des Studiums. Zahlreiche Kooperationspartner 

geben den Auszubildenden/Studierenden Einblicke 

in die Arbeitswelt außerhalb der Klinik.

Du hast Lust auf mehr? Dann besuche unsere 

Homepage und schau dir den unsere vielfältigen 

Angebote unter www.klinikverbund-suedwest.de/

ausbildung-studium/ausbildung/ an.

Branche

Gesundheitswesen

Kontaktdaten

Kreiskliniken Böblingen gGmbH 

Akademie für Gesundheitsberufe

Calwer Str. 68, 71034 Böblingen

Telefon 07031 9822691

www.klinikverbund-suedwest.de

S42
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Sonja Traxler

07031 9822700

s.traxler@klinikverbund-suedwest.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Medizinische Fachangestellte

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/  

Pflegefachleute mit Vertiefung Akutklinik /  

Pflegefachleute mit Vertiefung Pädiatrie /  

Kaufmann/-frau für Büromanagement /  

Operationstechnische Assistenten/  

Medizinisch-technische Radiologieassistenten /  

Fachkräfte im Gastgewerbe /  

Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte/  

Studienangebot

/  Angewandte Hebammenwissenschaften B. Sc. 

Primärqualifizierender Pflegestudiengang B. Sc. /  

Physician Assistant B. Sc. /  

BWL Gesundheitsmanagement B.A. /  

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen B. A./  
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KERN LIEBERS GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

KERN LIEBERS GmbH & Co. KG ist eine mittelständische 

Unternehmensgruppe der Metallindustrie, beschäftigt 

weltweit ca. 6.130 Mitarbeiter:innen an über 40 Stand-

orten und ca. 1.070 Mitarbeiter:innen im Stammwerk 

Schramberg. KERN LIEBERS ist der globale Marktführer 

für smarte Präzision mit Intelligenz im Detail – bei allem 

was wir entwickeln und produzieren. Unsere Produkte 

kommen in extrem anspruchsvollen Anwendungen der 

Mobilität, Energie- und Gebäudetechnik, Medizintechnik 

sowie Maschinen- und Anlagenbau, und der Konsum-

güterindustrie zum Einsatz. KERN LIEBERS erwirt-

schaftete im Geschäftsjahr 2024/25 einen Konzern-

umsatz von 729 Mio. Euro. 

Besonders hervorzuheben sind folgende Fakten:

• zwei von drei aller weltweit produzierten Automobile 

  sind mit KERN LIEBERS Produkten bestückt

• jede dritte Feinstrumpfhose wird mit KERN LIEBERS 

  Platinen gestrickt

• bisher wurden über 6 Mrd. Sicherheitsgurtfedern in 

  der KERN LIEBERS Gruppe produziert

• die Mehrzahl aller Staubsauger mit Kabelaufrollern 

  weltweit arbeitet mit KERN LIEBERS Federn

Branche

Metallindustrie

Kontaktdaten

KERN LIEBERS GmbH & Co. KG

Dr.-Kurt-Steim-Straße 35

78713 Schramberg

Telefon 07422 511-676

www.kern-liebers.com

S45
Stand

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriemechaniker

Werkzeugmechaniker /  

Werkstoffprüfer /  

Maschinen- und Anlagenführer /  

Elektroniker /  

Mechatroniker /  

Fachkraft für Lagerlogistik /  

Industriekaufmann/  

/  Fachinformatiker

Studienangebot

/  Bachelor of Engineering - Maschinenbau

Bachelor of Engineering - Mechatronik/  

Bachelor of Arts: /  

   - BWL - Industrie

   - BWL - International Business

Bachelor of Science /  

    - Wirtschaftsinformatik

    - Informatik

    - Sustainable Management in Technology

    - Informatik: Industrielle Automatisierung

    - Data Science und Künstliche Intelligenz
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Kreissparkasse Rottweil

Unternehmensprofil

#hierbistdurichtig

Die Kreissparkasse Rottweil hat in den letzten 40 Jahren 

über 800 junge Menschen erfolgreich ausgebildet. Auf 

unsere Nachwuchskräfte sind wir, als einer der größten 

kaufmännischen Ausbildungsbetriebe in der Region, 

natürlich besonders stolz.

Mit einer Bilanzsumme von rund 3,5 Mrd. Euro sind 

wir Marktführer im Finanzdienstleistungssektor im 

Landkreis Rottweil und stehen für Qualität und Ver-

lässlichkeit. Die Betreuung der mittelständischen 

Unternehmen, verbunden mit gesellschaftlichem 

Engagement gehören seit jeher zu den Kernaufgaben 

der Sparkasse und machen uns zum Ansprechpartner 

Nr. 1, weil`s bei uns um mehr als Geld geht.

Starte jetzt dein duales Studium oder deine Aus-

bildung bei uns – mit einem starken Team und 

tollen Möglichkeiten!

Bewirb dich online unter: ksk-rw.de/karriere

Branche

Banken, öffentlicher Dienst

Kontaktdaten

S36
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Nathalie-Florence Stummer

0741 242-4112

nathalie-florence.stummer@ksk-rw.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Bankkaufleute/  

Finanzassistenten/  

Studienangebot

Bachelor of Arts, Fachrichtung BWL-Bank/  
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Kreissparkasse Rottweil

Königstraße 44

78628 Rottweil

Telefon 0741 242-0

www.kreissparkasse-rottweil.de



Landratsamt Rottweil

Unternehmensprofil

Moderne Verwaltung mit jeder Menge Möglichkeiten 

für deinen Start ins Berufsleben!

Im Landratsamt kümmern sich fast 800 Menschen 

jeden Tag darum, dass wichtige Dinge unseres Alltags 

reibungslos funktionieren. Angefangen von A wie Auto-

zulassung über G wie Geflüchtetenunterbringung bis 

zu Z wie Zahnuntersuchungen für Schulkinder.

Dazwischen gibt es unglaublich viele Betätigungsfelder:

Abfallwirtschaft, Bauamt, Naturschutz, Katastrophen-

schutz, Ausländerbehörde, Sozialamt, Jugendamt, IT, 

Digitalisierung, Kreisarchiv, Tourismus, Vermessungs-

amt, Personalamt, Amt für Finanzen, Flurneuordnungs-

amt, Verbrauchersicherheit, Veterinäramt, Landwirt-

schaftsamt, Ordnungsamt ... unendlich viele Möglich-

keiten also für deinen Start ins Berufsleben!

Branche

Verwaltung

Kontaktdaten

Landratsamt Rottweil

Königstraße 36

78628 Rottweil

Telefon 0741 244942

www.landkreis-rottweil.de

F12
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Anna Mattes (Personalamt)

0741 244-8209

ausbildung@Landkreis-Rottweil.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Verwaltungsfachangestellte

/  Vermessungstechniker

/  Straßenwärter

/  Fachinformatiker Fachrichtung 

   Systemintegration

/  Fachangestellter für Medien- und  

   Informationsdienste (Fachrichtung Archiv)

Studienangebot

/  Bachelor of Arts - Public Management

Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungs-/  

   management

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit/  

Bachelor of Engeneering - Öffentliches Bauen/  

Vorbereitungsdienst gehobener vermessungs-/  

    technischer Verwaltungsdienst
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Mafell AG

Unternehmensprofil

Die Firma MAFELL ist eine renommierte deutsche 

Familien-AG und Premiumhersteller von handge-

führten Elektrowerkzeugen, vornehmlich für das 

Holzhandwerk.

Rund 350 qualifizierte Beschäftigte entwickeln, 

produzieren und vertreiben am Standort Oberndorf a. N. 

branchenweit anerkannte Spitzenprodukte. Als ein 

weitsichtig und nachhaltig agierender Mittelständler 

ergänzen sich bei uns Tradition und Innovation zu

einem stimmigen Ganzen.

Branche

Metall- und Elektroindustrie

Kontaktdaten

MAFELL AG

Beffendorfer Straße 4

78727 Oberndorf am Neckar

Telefon 07423 812-0

www.mafell.de

S43
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Heike Rittmann

07423 812-132

karriere@mafell.de

Thomas Betz

07423 812-177

karriere@mafell.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Industriemechaniker /  

Industriekaufleute /  

 

Studienangebot

Studium Maschinenbau an der DHBW Horb/  

   (Bachelor of Engineering)

44KAZ KONTAKTE · AUSBILDUNG · ZUKUNFT



MAHLE GmbH

Unternehmensprofil

Gemeinsam bewegen wir die Welt. Als international 

führender Entwicklungspartner und Zulieferer der 

Automobilindustrie entwickeln wir bei MAHLE mit 

Leidenschaft innovative Lösungen für die klimaneutrale 

Mobilität von morgen. Unser Fokus liegt dabei auf 

Elektromobilität und Thermomanagement sowie 

weiterer Technologiefelder zur Verringerung des 

CO2-Ausstoßes, zum Beispiel Brennstoffzelle oder 

hoch effiziente, saubere Verbrennungsmotoren, die 

auch mit synthetischen Kraftstoffen oder Wasserstoff 

betrieben werden.

Branche

Automotive

Kontaktdaten

MAHLE GmbH

Primtalstraße 2

78628 Rottweil

Telefon 0741 25515152

www.mahle.com

S38
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Tobias Bayer

0741 255 15152

tobias.bayer@mahle.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriemechaniker 

 Mechatroniker/ 

Studienangebot

/  Kooperatives Studium: Maschinenbau &

    Mechatronik (B.Eng)

/   Trainee-Studium: Mechatronik & Digitale

    Produktion (B.Sc.)
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MICHELFELDER GmbH

Unternehmensprofil

Die MICHELFELDER Gruppe ist ein mittelständisches 

Familienunternehmen mit einem dynamischen Team 

von derzeit etwa 250 Mitarbeitern, das auf kurze 

Entscheidungswege, flache Hierarchien und gezielte 

Personalentwicklung setzt. Großzügige Sozialleistungen 

und die Du-Kultur vom Chef zum Mitarbeiter und um-

gekehrt sind Ausdruck unserer werteorientierten 

Unternehmenskultur. Ein erprobtes Einarbeitungs-

konzept und diverse Gesundheits- und Sportpro-

gramme tragen bei zu einem freundlichen und 

kollegialen Betriebsklima, in dem sich jeder Mitarbeiter 

mit seinen individuellen Stärken und Fähigkeiten 

einbringen kann.

MICHELFELDER – Ein sicheres Gesamtpaket:

· Sicherer Arbeitsplatz

· Strukturierte Einarbeitung

· Geburtstagsgutscheine

· Überraschungsgeschenk für werdende Eltern

· Gleitende Arbeitszeiten

· Freundliche und respektvolle Du- Kultur

· Michelfelder Rente-Plus

· NEU: Givve Card: monatlicher steuerfreier Zuschuß 

  für den privaten Einkauf

Branche

Metallverarbeitung, Dosiertechnik

Kontaktdaten

MICHELFELDER GmbH

Breite Straße 1

78737 Fluorn-Winzeln

Telefon 07402 3920-0

www.michelfelder.de

F14
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Sarah Stein

07402 3920-2222

bewerbung@michelfelder.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriemechaniker 

 Konstruktionsmechaniker/ 

Fachinformatiker für Systemintegration/  

 Industriekaufleute/ 
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Studienangebot

/  Bachelor of Engineering – Maschinenbau

   Fachrichtung Konstruktion und Entwicklung



MS-Schramberg Holding GmbH 

Unternehmensprofil

LÄUFT BEI UNS – WIR BILDEN FACHKRÄFTE AUS

Ein gutes Miteinander in einem tollen Team, interes-

sante Aufgaben, kompetente Betreuung und Unter-

stützung, Firmenevents und gemeinsame Aktivitäten – 

das beschreibt die Ausbildung bei MS-Schramberg

ziemlich gut. Für uns ist das ein Bereich, in den wir 

gerne investieren. Denn unsere Azubis von heute sind 

die Fachkräfte von morgen.

Wir sind einer der führenden Hersteller von Magnet- 

und Systemlösungen in Europa. Gemeinsam mit rund 

450 Mitarbeitenden entwickeln und produzieren wir 

Produkte, die weltweit in den verschiedensten Branchen, 

wie z. B. in der Automobilindustrie oder der Gebäude-

technik zum Einsatz kommen.

Neugierig geworden?

Dann erfahre mehr zu einer Ausbildung bei MS-

Schramberg unter www.azubiwerden.de.

Branche

Industrie

Kontaktdaten

MS-Schramberg Holding GmbH 

Max-Planck-Str. 15

78713 Schramberg

Telefon 07422 519-1303

www.azubiwerden.de

F11
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Manuel Schneider 

Technischer Ausbildungsleiter

07422 519-2705

m.schneider@ms-schramberg.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Maschinen- und Anlagenführer 

Kunststoff- und Kautschuktechnologe /  

Mechatroniker /  

Industriemechaniker /  

Werkzeugmechaniker /  

Industriekaufleute /  
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Neuer QR-Code fehlt



Orthozentrum Sulz | Oberndorf

Unternehmensprofil

Seit 2013 sind wir Ausbildungsbetrieb zur Medizi-

nischen Fachangestellten(-ter). Während der 

Ausbildung erwarten dich spannende Aufgaben 

im Bereich der Sprechstunde in allen unseren 

Fachbereichen, verschiedene abwechslungsreiche 

Tätigkeiten sowie tiefe Einblicke in medizinische 

Befunde und auch Einblicke in den OP. Für die 

herausragenden Leistungen unserer Auszubildenden 

haben wir bereits von der Ärztekammer eine 

Anerkennung erhalten. Unsere hohe Übernahme-

quote spricht für sich!

Branche

Medizin

Kontaktdaten

Orthozentrum SULZ | OBERNDORF

Neckarstr. 3

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 960359-0

www.orthozentrum-sulz.de

F19
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Rosemarie Binder (Teamleitung)

07454 96035914

Verwaltung@orthozentrum-sulz.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Medizinische Fachangestellte 

OP-Fachkräfte/  

Mitarbeiter der Sterilisation/  

 Stellenangebote in Voll- oder Teilzeit/ 
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Plocher Möbelelemente GmbH

Unternehmensprofil

Plocher Möbelelemente GmbH ist ein mittelständiges 

Familienunternehmen mit 70 Jahren Erfahrung in der 

Möbelindustrie. Zu unserem Erfolg tragen 70 qualifi-

zierte und motivierte Mitarbeiter bei.

Bei uns erwartet Dich ein abwechslungsreicher Alltag 

und neue Herausforderungen. Wir bieten eine praxis-

nahe, umfangreiche und zielorientierte Ausbildung.

Während Deiner dreijährigen Ausbildung lernst Du 

die unterschiedlichen Unternehmensbereiche kennen 

und bist danach fit für einen spannenden Berufsalltag.

Du bist motiviert und möchtest Spaß an Deiner 

Ausbildung haben?

Dann bewirb Dich jetzt!

bewerbung@plocher-gmbh.de

Branche

Möbelindustrie

Kontaktdaten

Plocher Möbelelemente GmbH

Dieselstr. 6

72189 Vöhringen

Telefon 07454 9605-0

www.plocher-gmbh.de

F15
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Jasmin Schneider

07454 9605144

jschneider@plocher-gmbh.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriekaufleute

 Fachkräfte für Lagerlogistik / 

 Holzmechaniker/ 
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Parker Hannifin Manufacturing Germany

Unternehmensprofil

Als weltweit führender Hersteller in der Antriebs- 

und Steuerungstechnologie ist Parker Hannifin mit 

rund 60.000 Beschäftigten in 50 Ländern in nahezu 

allen Anwendungsbereichen vertreten. An unserem 

Standort in Oberndorf-Hochmössingen produzieren 

ca. 200 Mitarbeiter Industrieventile für Pressenanlagen, 

die Motorensteuerung riesiger Containerschiffe und 

viele weitere innovative Aufgaben. Dazu benötigen 

wir die richtigen Köpfe für die Zukunft. Werde Du ein 

Teil dieser Zukunft.

Parker ist ein Unternehmen, das seit seiner Gründung 

beständig wächst. Um auch für die Zukunft bestens 

aufgestellt zu sein, setzen wir kontinuierlich auf Nach-

wuchs und bilden aus. 

Branche

Maschinenbau

Kontaktdaten

Parker Hannifin Manufacturing 

Germany GmbH & Co. KG

Römerweg 13, 78727 Oberndorf a. N.

Telefon 07423 811-165

www.parker.com

B3
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Daniel Gruler

07423 811-165

ausbildung.oberndorf@parker.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Industriemechaniker /  

Feinwerkmechaniker/  
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Polizeipräsidium Konstanz

Unternehmensprofil

DEINE ÜBERZEUGUNG. DEIN EINSATZ.

Beraten, ermitteln, schützen – das Aufgabenspektrum 

der Polizei ist vielfältig und spannend. Hier übernimmst 

Du wirklich Verantwortung. Ob bei der Kriminalpolizei, 

im Streifendienst, bei der Verkehrspolizei, einer Einsatz-

einheit, der Wasserschutzpolizei, einer Spezialeinheit, 

der Polizeireiterstaffel, der Polizeihubschrauberstaffel 

oder einer Polizeihundeführerstaffel: Jeder Tag ist anders.

AUSBILDUNG: DER MITTLERE DIENST

In 30 Monaten absolvierst Du eine duale Ausbildung, in 

der Du in Theorie- und Praxisphasen auf den Polizeialltag 

vorbereitet wirst. Theoretische Grundlagen, Fahr- und 

Sicherheitstraining, Abwehr- und Zugriffstraining, sowie 

Schießtraining und Sport geben Dir Rechts- und Hand-

lungssicherheit für Deinen Praxiseinsatz. Während des 

9-monatigen Praktikums lernst Du das ganze Aufgaben-

spektrum auf einem Polizeirevier und auf Streife kennen.

Branche

Polizei

Kontaktdaten

Polizeipräsidium Konstanz

Stockacher Straße 158

78532 Tuttlingen

Telefon 07461 941-402

www.karriere-polizei-bw.de

F8
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Dennis Klaiber

07461 941-402

konstanz.berufsinfo@polizei.bwl.de
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BACHELOR-STUDIUM: DER GEHOBENE DIENST

Das Studium beginnt mit einer 9-monatigen 

Vorausbildung an einem der Ausbildungsstand-

orte. Dann folgt das Bachelorstudium mit den 

Schwerpunktbereichen „Schutzpolizei“ oder 

„Kriminalpolizei“ an der Hochschule für Polizei 

in Villingen-Schwenningen. Dabei hast Du früh-

zeitig die Möglichkeit Dich für eine Karriere bei 

der Schutz- oder Kriminalpolizei zu entscheiden.

Außerdem kannst Du im neuen Studienzug 

Kriminalpolizei mit Vertiefung IT-Ermittlungen / 

IT-Auswertungen einen weiteren Schwerpunkt 

setzen. Im Wechsel zwischen Theorie- und 

Praxiseinheiten wirst Du auf die Arbeit als 

Polizeioberkommissar/-in bzw. Kriminalober-

kommissar/-in vorbereitet.



POWER-HYDRAULIK GmbH

Unternehmensprofil

Darum POWER-HYDRAULIK:

Mit 100 Mitarbeitern in Sulz am Neckar sind wir 

ein gesunder, erfolgreicher Mittelständler. Unper-

sönliche Zusammenarbeit und anonyme Arbeits-

umgebungen gibt es hier nicht. Wir sind ein Team 

und arbeiten als Team. Offen, leidenschaftlich, 

erfinderisch, detailverliebt. 

Fluktuation? Minimal. Bei POWER-HYDRAULIK

bleibt man einfach gerne. Wir setzen auf Eigen-

verantwortung und Vertrauen. Wir kümmern uns 

und möchten, dass man sich kümmert. Für kurze 

Entscheidungswege und mehr Teamgeist. Das 

funktioniert bestens. Bist Du dabei? Es lohnt sich!

Branche

Metallindustrie

Kontaktdaten

POWER-HYDRAULIK GmbH

Gottlieb-Daimler-Straße 4

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 9584-0

www.power-hydraulik.de

S24
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Daniela Harrichhausen

07454 9584-107

bewerbung@power-hydraulik.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Industriekaufleute/  

Industriemechaniker /  

Zerspanungsmechaniker /  

Studienangebot

/  Bachelor of Engineering - Wirtschafts-

   ingenieurswesen 

/  Bachelor of Engineering - Maschinenbau
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Praxis am Neckarufer

Unternehmensprofil

Wir sind vier moderne Zahnarztpraxen in Sulz und 

Umgebung. Auf neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

freuen wir uns. Hier wird mit modernster Technik , viel 

Herz und Freude im Umgang mit Patienten gearbeitet.

Zahnmedizin ist alles andere als langweilig.

Neugierig geworden? Dann besuch uns doch auf 

unserem Messestand.

Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen.

Branche

Zahnmedizin

Kontaktdaten

Praxis am Neckarufer

Bahnhofstr. 1

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 2209

S23
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Praxis am Neckarufer : 

c.teschner@zahnarzt-sulz.de

Praxis Waldmüller: 

info@zahnarzt-waldmueller.de

Praxis Kleindienst : 

info@zahnarzt-kleindienst.de

Praxis Rinker: 

info@zahnarzt-rinker.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Zahnmedizinische Fachangestellte 
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Deutsche Vermögensberatung Sven Schwalber

Unternehmensprofil

Wir sind ein junges, hochmotiviertes Team selbst-

ständiger Finanzcoaches und Ansprechpartner für 

ganzheitliche Finanzplanung. Seit nahezu einem 

Jahrzehnt begleiten wir Privatpersonen, Familien 

und Unternehmer bei wichtigen Finanzentscheidungen 

in den Bereichen Vermögensaufbau, Absicherung, 

Altersvorsorge und Finanzierung. Persönliche Be-

treuung, individuelle Lösungen und langfristige 

Partnerschaften stehen dabei im Mittelpunkt unserer 

Arbeit. 

Gleichzeitig bieten wir engagierten Menschen 

attraktive Karriereperspektiven in einer zukunfts-

orientierten Branche mit ausgezeichneten Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowie vielfältigen 

Entwicklungschancen.

Branche

Finanzen

Kontaktdaten

Repräsentanz für Deutsche Vermögensberatung 

Sven Schwalber und Team

Hauptstraße 4, 78727 Oberndorf am Neckar

Telefon 0157 58477283

dvag.de/sven.schwalber

S13
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Sven Schwalber

0157 58477283

sven.schwalber@dvag.de

Du möchtest Menschen beraten, Verantwor-

tung übernehmen und Deine Zukunft aktiv 

gestalten? Wir bieten Praktika, Ausbildungs- 

und Studienmöglichkeiten sowie den Direkt-

einstieg in die Finanzdienstleistungsbranche. 

Durch praxisnahe Ausbildung, persönliche 

Begleitung und ein bewährtes Weiterbildungs-

system erhältst Du optimale Voraussetzungen 

für Deine berufliche und persönliche Entwick-

lung. Bei uns kannst Du früh Verantwortung 

übernehmen und Deine Karriere individuell 

gestalten.
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Rheinmetall Waffe Munition GmbH

Unternehmensprofil

Als Tochtergesellschaft der Rheinmetall AG in Düssel-

dorf sind wir das Kompetenzzentrum für automatische 

Maschinenkanonen und Waffensysteme im Mittel-

kaliberbereich. Wir zählen zu den größten Aus-

bildungsbetrieben in der Region Oberndorf.

Die Ausbildung von Nachwuchstalenten hat bei uns 

einen besonders hohen Stellenwert. Deshalb investieren 

wir in hochqualifizierte Ausbilderinnen und Ausbilder, 

moderne Schulungsräume und 1A ausgestattete 

Arbeitsplätze. Denn unsere Auszubildenden sind 

unsere Zukunft.

Bei uns sollst Du Dich wohlfühlen. Deshalb erwarten 

Dich neben einem attraktiven Gehalt auch Urlaubs- 

und Weihnachtsgeld, vielseitige Aus- und Weiter-

bildungsmöglichkeiten sowie viele weitere Benefits.

Fang einfach an und bewirb Dich jetzt!

Branche

Rüstung

Kontaktdaten

Rheinmetall Waffe Munition GmbH 

Niederlassung Mauser Oberndorf

Werkstr. 2, 78727 Oberndorf a. N.

Telefon 07423 70-473

www.rheinmetall.com

S20
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Susanne Ebner (Personalreferentin)

07423 70-473

susanne.ebner@rheinmetall.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriemechaniker 
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Studienangebot

/  Studium an der Dualen Hochschule Stuttgart, 

   Außenstelle Horb am Neckar,

   Fachrichtung Maschinenbau



SACS Aerospace GmbH

Unternehmensprofil

Die SACS Aerospace GmbH wurde 2002 als 

Entwicklungs- und Produktionsunternehmen in 

der Luftfahrt gegründet. Das heißt: wir projektieren, 

entwickeln, produzieren, montieren und vertreiben 

Bauteile für den Flugzeugbau. Namhafte Flugzeug-

hersteller wie AIRBUS, BOEING und BOMBARDIER 

heben täglich mit unseren Technologien ab.

Mit Erfahrung, Kompetenz und jeder Menge 

Kreativität im Gepäck geht unser erstklassiges 

Team an Bord und stellt sich allen Herausforderungen. 

Das internationale Umfeld ermöglicht einen span-

nenden Arbeitsplatz und viele Möglichkeiten für 

persönliche sowie berufliche Weiterentwicklung.

Dein Einstieg in die Welt der Luftfahrt – mit einer 

Ausbildung oder einem dualen Studium bei SACS 

Aerospace in Empfingen.

Branche

Luftfahrt

Kontaktdaten

SACS Aerospace GmbH

Robert-Bosch-Straße 15

72186 Empfingen

Telefon 07485 97722-100

www.sacs.aero

B8
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Nadja Bannmüller

07485 97722-962

nb@sacs.aero

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriekaufleute

/  Fachkräfte für Lagerlogistik

/  Werkzeugmechaniker
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Studienangebot

/  Duales Studium allgemeines Wirtschafts-

   ingenieurwesen – International Business 

   und Management

/  Duales Studium Maschinenbau – 

   Konstruktion & Entwicklung

QR-Code nicht mit dabei



Schäflein Logistics GmbH

Unternehmensprofil

An unserem Standort in Empfingen fokussieren wir 

uns mit 129 Mitarbeitern auf die Inbound- und Fertig-

warenlogistik für ein namhaftes Maschinenbauunter-

nehmen. Im Rahmen der Produktionsversorgung 

bündelt Schäflein auf 10.000 Quadratmetern Logistik-

fläche Bauteile für die Produktion und liefert sie 

mittels Shuttle-Transporten just in sequence ins 

Werk des Maschinenbauers. Ein hoher Automati-

sierungsgrad sowie die Prinzipien des Lean Manage-

ments sorgen für maximale Effizienz in den 

logistischen Abläufen.

Branche

Logistik

Kontaktdaten

Schäflein Logistics GmbH

Max-Eyth-Straße 2

72186 Empfingen

Telefon 09723 9069-0

www.schaeflein.de

S13
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Annika Kappel

07485 97728-14

annika.kappel@schaeflein.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Wir suchen zum Ausbildungsstart 01.09.2027 

engagierte Schulabsolventen, die sich für den 

Beruf Fachlagerist/Fachkraft für Lagerlogistik 

interessieren.

Wir bieten eine praxisbezogene Ausbildung in 

einem Arbeitsgebiet, das auch morgen noch 

Zukunft hat und tolle Entwicklungsperspektiven 

entfaltet.
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Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH

Unternehmensprofil

Die Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH (SW) 

mit Hauptsitz in Schramberg - Waldmössingen ist ein 

international führender Hersteller smarter Fertigungs-

lösungen mit weltweit über 1.700 Mitarbeitenden.

Die Smart Manufacturing Solutions von SW reichen 

vom CNC-Bearbeitungszentrum über autarke Ferti-

gungszellen bis hin zu kompletten Fertigungssystemen 

und damit verknüpften Softwarelösungen.

Im Vordergrund stehen hierbei die Menschen - 

Technology People – welche die smarten Fertigungs-

lösungen entwickeln, erfolgreich zum Einsatz bringen 

und den technischen Fortschritt gemeinsam voran-

treiben.

Branche

Maschinenbau

Kontaktdaten

Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH

Seedorfer Str. 91

78713 Schramberg-Waldmössingen

Telefon 07402 74 0

www.sw-machines.de

F20
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Dirk Christen

07402 74 7232

dirk.christen@sw-machines.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriemechaniker

Maschinen- und Anlageführer/  

Mechatroniker/  

Zerspanungstechnologe/  

Elektroniker für Automatisierungstechnik/  

Industrieelektriker - Fachricht. Betriebstechnik/  

Industriekaufleute/  

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung/  

Fachinformatiker für Systemintegration/  

Mathematisch technischer Softwareentwickler/  

Studienangebot

Sonstige Angebote

/  Mechatronik (B. Eng.)

/  Informatik (B. Sc.)

/  Elektrotechnik (B. Eng.)

/  Studium Plus – (B. Sc.) Fachrichtung 

   Maschinenbau  und Mechatronik, 

/  BWL (B. Arts)

 IT-Umschulungen, In-House-Seminare,

Praktika, externe Schulungen bei der IHK
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Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH

Unternehmensprofil

Im Jahr 1835 als kleiner Verlag in Sulz a. N. gegründet, 

entwickelte sich der Schwarzwälder Bote mit seinem 

bekanntesten Printmedium – der regionalen Tages-

zeitung – und dem heutigen Firmensitz in Obern-

dorf a. N. zu einem bedeutenden Medienunternehmen 

in Baden-Württemberg.

Aus der Kernkompetenz für Information und Kommu-

nikation hat sich ein anspruchsvolles Portfolio von 

Print- und Digitalprodukten entwickelt, das bestehend 

aus Zeitungen, Magazinen, Apps und Online-Shops 

gleichermaßen Kinder, Jugendliche sowie Erwachsene 

weit über das Verbreitungsgebiet hinaus unterhält.

Unter dem Dach der Schwarzwälder Bote Medienge-

sellschaft haben sich mehrere Tochterunternehmen 

entwickelt, die das Leistungsspektrum um Bereiche 

wie Werbung, Kundenservice, Telefonmarketing, 

Druck und Logistik erweitern.

Komm auch Du in unser Team und werde Teil der 

Schwarzwälder Bote Mediengruppe!

Branche

Medien

Kontaktdaten

Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH

Kirchtorstr. 14

78727 Oberndorf a. N.

Telefon 07423 78-0

www.schwarzwaelder-bote.de

S29
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Timo Zimmermann

07423 78-122

karriere@schwarzwaelder-bote.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Medienkaufleute Digital und Print

Kaufleute für Dialogmarketing/  

Studienangebot

/  B.A. Medien- und Kommunikationswirtschaft – 

   Kommunikationsmanagement, Schwerpunkt: 

   Journalismus
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Zusätzliche Angebote

/  Volontariat in der Redaktion

/  Trainee zum Mediaberater



SRH Krankenhaus Oberndorf

Unternehmensprofil

Mit Leidenschaft und Kompetenz für Ihre Gesundheit

Unser SRH Krankenhaus Oberndorf a. N. ist eine 

Akutklinik mit insgesamt 120 Betten und den Fach-

abteilungen Innere Medizin, Chirurgie/Unfall, Gefäß 

und Visceralchirurgie sowie Anästhesie. Das Wir steht 

bei uns im Mittelpunkt. Wir sehen nicht nur die Krank-

heit – wir erkennen stets den Menschen dahinter und 

nehmen ihn in all seinen Wünschen und Bedürfnissen 

wahr. Vereint arbeiten wir daran, die jeweils beste 

Therapie zu bestimmen.

Branche

Gesundheitswesen

Kontaktdaten

SRH Krankenhaus Oberndorf

Uhlandstraße 2

78727 Oberndorf am Neckar

Telefon 07413 813-0

www.krankenhaus-oberndorf.de

S6
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Rico Kuhnke (Schulleiter)

07423 813-258

Krankenpflegeschule.KOB@srh.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

An unserer Berufsfachschule für Pflege 

bilden wir Dich innerhalb von drei Jahren 

zur Pflegefachfrau/-mann aus. Nach Deiner 

generalistischen Pflegeausbildung bieten 

sich Dir vielfältige Einsatz- und Entwicklungs-

möglichkeiten in der Pflege. Genauer gesagt: 

Du darfst in allen Versorgungsbereichen der 

Pflege arbeiten – sei es im Krankenhaus, in 

Pflegeeinrichtungen, bei ambulanten Pflege-

diensten, in der psychiatrischen Pflege sowie 

in der Versorgung von Kindern und 

Jugendlichen.
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Stadt Sulz am Neckar

Unternehmensprofil

Phänomenal - Kommunal

IHRE Karriere bei der Stadt Sulz!

Die Stadt Sulz zählt zu den größten und vielseitigsten 

Arbeitgebern des Stadtgebietes. Rund 400 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter sorgen in ihrem täglichen 

Wirken dafür, dass sich die Bürgerinnen und Bürger 

in Sulz wohlfühlen können, hierbei sind die Aufgaben 

und Arbeitsplätze so vielfältig wie Sulz selbst.

Starten Sie Ihre Karriere bei der Stadt Sulz JETZT und 

bewerben Sie sich über unsere Homepage unter 

www.sulz.de.

Branche

Verwaltung

Kontaktdaten

Stadt Sulz am Neckar

Obere Hauptstraße 2

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 9650-22

www.sulz.de

F16
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Christine Flieg

Telefon 07454 9650-22

christine.flieg@sulz.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Verwaltungsfachangestellte 

/  Erzieher im Anerkennungsjahr 

/  Erzieher Praxisintegrierte Ausbildung

/  Fachangestellter für Bäderbetriebe

Studienangebot

/   Bachelor of Arts, Public Management

/  Bachelor of Arts, BWL/Tourismus

Zusätzliche Angebote

/  Freiwilliges Soziales Jahr
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STADT

A M   N E C K A R

Sulz.
a!

BEI UNS
MITTENDRIN!



Sturm Sanitär- und Heizungstechnik GmbH

Unternehmensprofil

Sturm. Das ist moderne Sanitär- und Heizungstechnik. 

Die Firma Sturm wurde im Jahre 2000 mit einem 

kleinen Team und reichlich Erfahrung gegründet. In 

dieser Zeit sind wir schnell gewachsen und haben 

mittlerweile über 50 Mitarbeiter.

Von Anfang an haben wir großen Wert auf die 

Ausbildung junger Menschen gelegt. Das sich 

bewährt und soll auch in Zukunft so sein. In den 

vergangenen Jahren wurden rund 30 Anlagen-

mechaniker und mehrere Kaufleute ausgebildet. 

Aktuell sind bei uns 12 Auszubildende beschäftigt. 

Damit das auch in Zukunft so bleibt, suchen wir 

genau Dich!

Branche

Handwerk

Kontaktdaten

Sturm Sanitär- und Heizungstechnik GmbH

Neckarwiesen 5

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 976900

www.sturm-sulz.de

S28
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Alisa Mittermayr

a.mittermayr@sturm-sulz.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- 

   und Klimatechnik 

Kaufleute für Büromanagementent/  
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Sülzle Kopf GmbH

Unternehmensprofil

Seit über 145 Jahren verbindet SÜLZLE Stahl, Energie 

und Ideen zu einer starken Unternehmensgruppe und 

umfasst neun Unternehmensbereiche. Mit rund 1.000 

Beschäftigten an mehr als  30 Standorten in Deutschland 

und Frankreich verfolgt das in vierter Generation geführte 

Unternehmen seit Jahren eine umfassende Nachhaltig-

keitsstrategie. 

SÜLZLE KOPF ist ein regional verwurzeltes Unterneh-

men mit Standorten in Sulz am Neckar, Rottweil und 

Crailsheim. Das Leistungsspektrum reicht von Sanitär-, 

Heizungs-, Lüftungs-, Klima-, Photovoltaik- und Elek-

trotechnik bis hin zum Anlagen- und Sonderbehälter-

bau aus Stahl und Edelstahl. Darüber hinaus bietet 

SÜLZLE KOPF innovative Lösungen zur Wasseraufbe-

reitung und Abwasserbehandlung für Industrie und 

Kommunen – für eine sichere Trinkwasserversorgung 

auf allen Reinigungsstufen.

SÜLZLE KOPF bietet eine zukunftsorientierte Ausbildung 

in technischen und kaufmännischen Berufen mit viel-

fältigen Entwicklungsmöglichkeiten und gezielter 

Förderung. 

Branche

Stahlhandel, Anlagenbau und Gebäudetechnik

Kontaktdaten

Sülzle Kopf GmbH

Stützenstr. 6

72172 Sulz-Bergfelden

Telefon 07454 75-0

www.suelzle-kopf.de

S9
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Silvia Steng

07454 75316

s.steng@suelzle-kopf.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Anlagenmechaniker SHK 

Anlagenmechaniker /  

Behälter- und Apparatebauer/  

Elektroniker für Energie- und Gebäude-/  

   technik 

Konstruktionsmechaniker /  

Metallbauer /  

Industriekaufleute/  

Technischer Systemplaner für Versorgungs-/  

   und Ausrüstungstechnik 

Mechatroniker/  

Mechatroniker für Kältetechnik/  
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Hier findest du weitere

Infos zu uns



TRUMPF Laser SE

Unternehmensprofil

Mit einer Ausbildung bei TRUMPF Laser in Schramberg 

kannst du aktiv an der Gestaltung der Zukunft mitar-

beiten, deiner und unserer. Du kannst dich auf unsere 

volle Unterstützung verlassen: Als internationales 

Familienunternehmen mit über 70 Tochtergesell-

schaften weltweit und fast 18.000 Mitarbeitenden 

bieten wir dir Sicherheit und Perspektiven.

Dich erwarten eine moderne Ausbildungswerkstatt, 

interessante Aufgaben und Projekte im zweitgrößten 

deutschen Werk der TRUMPF Gruppe sowie eine 

attraktive Ausbildungsvergütung. Durch flexible 

Arbeitszeiten dank Gleitzeit kannst du deine Arbeit 

gut mit deinem Alltag verbinden. Das Beste: Wir 

bieten dir zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, 

damit du auch nach der Ausbildung weiter wachsen 

und deine Karriere gestalten kannst. Möchtest du deine 

Ausbildung 2026 oder 2027 bei uns starten und Teil 

dieses innovativen Teams werden? Dann informiere 

dich jetzt über unsere Ausbildungsberufe:

Branche

Lasertechnik

Kontaktdaten

TRUMPF Laser SE

Aichhalder Str. 39

78713 Schramberg

Telefon 07422 515-0

www.trumpf.com

F22
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Leonie Heilmann

07422 515-416

leonie.heilmann@trumpf.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Elektroniker f. Geräte + Systeme /  

Industriemechaniker /  

Mechatroniker /  

Fachinformatiker /  

Fachlagerist /  

Industriekaufleute/  

Industrieelektriker für Geräte + Systeme /  

Studienangebot

/  DHBW Informatik 

/  DHBW Elektrotechnik Studienrichtung 

   Elektronik oder Automation

65KAZ KONTAKTE · AUSBILDUNG · ZUKUNFT



Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Unternehmensprofil

Das Vinzenz von Paul Hospital (VvPH) ist mit über 

1.500 Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber 

in Rottweil und der Region. Bei uns arbeitest du mit 

Menschen – vor allem in der Pflege und Betreuung. 

Unsere Einrichtungen reichen von Kliniken für 

Psychiatrie und Neurologie über Tageskliniken 

und Pflegeeinrichtungen bis hin zu ambulanten A

ngeboten.

Du suchst einen Ausbildungsplatz? Wir bieten dir 

rund 100 Ausbildungsplätze in verschiedenen Berufs

feldern. Starte z.B. deine Ausbildung zur Pflegefachfrau 

bzw. zum Pflegefachmann an unserer eigenen Berufs-

fachschule, als Altenpflegehelfer oder in der Heil-

erziehungspflege. Auch im kaufmännischen, tech-

nischen oder hauswirtschaftlichen Bereich kannst du 

bei uns einsteigen. Praktika sind jederzeit möglich.

Und auch nach der Ausbildung geht es weiter: 

Mit über 100 Fort- und Weiterbildungen unterstützen 

wir dich in unserer Hospital-Akademie dabei, dich 

beruflich und persönlich weiterzuentwickeln.

Komm vorbei und informiere dich!

Branche

Gesundheitswesen

Kontaktdaten

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Schwenninger Str. 55

78628 Rottweil

Telefon 0741 241-0

www.vvph.de

S13
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Jan Schubert,

Schulleiter Berufsfachschule für Pflege

berufsfachschule-pflege@vvphde

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Altenpflegehelfer/  

Heilerziehungspfleger/  

Hauswirtschafter/  
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Studienangebot

/  Sozialwirtschaft (B.A.)

BWL-Gesundheitsmanagement (B.A.)/  

Soziale Arbeit (B.A.)/  

Physician Assistant (B.A.)/  



Volksbank Rottweil eG

Unternehmensprofil

„Meine Bank“ Volksbank Rottweil eG trägt seit 

Generationen in einer einzigartigen Gemeinschaft, 

Verantwortung für die Menschen in der Region.

Unser Geschäftsgebiet liegt im Raum Rottweil und 

Sulz, so dass ein Einsatz in der Nähe Deines Wohn-

ortes möglich ist. Mit über 160 Jahren Erfahrung und 

unseren ca. 120 Mitarbeitenden suchen wir für die 

Zukunft Auszubildende, die unsere Werte wie

# Partnerschaftlichkeit, # Solidarität, # Heimatliebe, 

#Verantwortung, #Nachhaltigkeit teilen.

Wir bereiten Dich intensiv auf den späteren Einstieg 

in eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 

Position vor. Neben der Vermittlung der fachlichen 

Kompetenz, fördern wir auch Deine sozialen und 

methodischen Kompetenzen. Als attraktiver Arbeitgeber

bieten wir Dir viele Entwicklungsperspektiven und sichern 

Dir eigenverantwortliches Handeln in einem teamorien-

tierten und wertschätzenden Umfeld.

Werde Teil einer starken Gemeinschaft, die keine 

Ellenbogen braucht, um weiterzukommen!

Branche

Banken

Kontaktdaten

Volksbank Rottweil eG

Hochbrücktorstr. 27

78628 Rottweil

Telefon 0741 474109

www.volksbank-rottweil.de

S8
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Denise Bayer (Ausbilderin)

0741 474109

denise.bayer@volksbank-rottweil.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Bankkaufleute

Finanzassistenten/  

Studienangebot

/  Duales Studium - BWL Bank, 

   Abschluss: „Bachelor of Arts“
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VBM Medizintechnik GmbH

Unternehmensprofil

VBM Medizintechnik GmbH ist ein erfolgreiches, 

mittelständisches Familienunternehmen mit mehr 

als 40 Jahren Erfahrung in der Medizintechnik. Wir 

entwickeln und produzieren innovative Produkte in 

den Bereichen Airway Management, Zubehör für 

Anästhesie und Intensivpflege sowie Tourniquet 

Systeme, die weltweit gefragt sind.

Garanten des Erfolgs sind die rund 200 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter, die sich durch Teamgeist 

und Eigeninitiative auszeichnen. Sie schätzen im 

Unternehmen die flachen Hierarchien, die Kom-

munikation auf Augenhöhe sowie das ausgeprägte 

Teamwork. Ausbildung wird dabei groß geschrieben. 

Die Berufseinsteiger erwarten eine gute Einarbeitung, 

diverse Schulungen, ein jährlicher Azubiausflug, ein 

eigner Laptop sowie aktive Mitarbeit und diverse 

gemeinsame Projekte. Interessenten können sich 

unter vbm-medical.de/karriere direkt im Karriere-

portal bewerben.

Branche

Medizintechnik

Kontaktdaten

VBM Medizintechnik GmbH

Einsteinstrasse 1

72172 Sulz am Neckar

Telefon 07454 9596-392

www.vbm-medical.de

S22
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

Vanessa Schmidberger (Ausbildungsleitung)

07454 9596-392

vanessa.schmidberger@vbm-medical.de

Wir bilden aus (alle m/w/d)

/  Industriekaufleute 

Fachkräfte für Lagerlogistik /  

Studienangebot

/  BWL-Technical Management

 BWL-International Business/ 
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Zimmerei Schlenker

Unternehmensprofil

Seit April 2026 steht die Zimmerei Schlenker im 

Raum Sulz für traditionelles Zimmererhandwerk 

und Arbeiten mit dem vielseitigen Werkstoff Holz. 

Als selbstständiger Zimmerermeister biete ich ein 

breites Leistungsspektrum – von Dachstühlen und 

Terrassen über Carports bis hin zu individuellen 

Holzkonstruktionen. Dabei verbinde ich handwerk-

liches Können mit modernen Arbeitsweisen und 

lege Wert auf eine fachgerechte und saubere 

Ausführung. Der Beruf des Zimmerers verbindet 

handwerkliches Geschick, technisches Verständnis 

und körperliche Arbeit mit einem natürlichen Bau-

stoff. 

Du möchtest wissen, was einen Zimmerer ausmacht? 

Dann komm vorbei und lerne das Handwerk 

näher kennen!

Branche

Bau

Kontaktdaten

Zimmerei Schlenker

19/1 Grabenäckerweg

Telefon 0151 10564409

72189 Vöhringen

S13
Stand

Ansprechpartner Ausbildung

John Schlenker

Zimmerermeister/Inhaber

Telefon 0156 79725130

schlenkerjohn98@gmail.com

Wir bilden aus (alle m/w/d)

Zimmerer (ab 2027)/  
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